36° Distretto Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIAMPIETRO - ROMANO”
Via A. De Curtis (ex Viale Lombardia),7 — 80059 Torre del Greco (Na) Tel./Fax 081 8813418
Cod. Fisc. 80035700634~ Cod. Mecc. NAICRBLKOOT Certificazione Norma UNL-EN-ESO 9604:2009
e-mail: naic8bkO0u@istruzione.it- naic8bk00i@pec istruzione.it Web site | www.icsgiampietroromano.gov.ii

BONUS DOCENTI: art. 1 comma 126 Legge n.107/2015
SCHEDA PROFESSIONALE

Triennio 2018/19-2019/2020-2020/21

Come enunciato nell’art. 17 del Regolamento per la valorizzazione del merito, approvato nella
seduta del 31/05/2019, inteso came leva per il miglioramento della comunita scolastica e per la
crescita professionale dei singoli docent, si invitano le SS.LL. a compilare, al fine di aggiornare il
proprio status e portfolio professionale, la presente scheda di riflessione. Tale modello, strutturato
in modo da specificare un percorso di riflessione e di auto-osservazione, & finalizzato alla pratica
dell’auto-miglioramento.

SCHEDA ANAGRAFICA

Cognome e Nome

Grado di scuola

Disciplina insegnata

Corso/Classi/Sezioni

Da quanti anni insegna in questa scuola {compreso I'a.s. in
corso)?

1. Mi sono reso disponibile a mettere in pratica una didattica innovativa progettata dalla
mia scuola e/o rete? Con guale modalita?




2. Ho intrapreso un percorso di ricerca per il miglioramento della mediazione didattica che
sto sperimentando in classe insieme con i colleghi? Con quale modalita?

3. Ho partecipato a progetti formativi mirati alla reaiizzazione di obiettivi di miglioramento
oltre il piano di formazione de! PTOF e mi sono reso/a disponibile alla disseminazione tra
colleghi? Con quale maodalita?

4. Ho partecipato ad iniziative di ricerca (reti di scuole, poli formativi, partenariati,
Universita, ITS, altri enti e associazioni) ed ho curato la ricaduta a scuola? Con quale
modalita?

5. Assicuro [a personalizzazione dell'intervento didattico garantendo la realizzazione del
PDP e riducendo il debito formativo degli allievi BES? Con quale modalita?



6. Curo il potenziamento degli apprendimenti disciplinari partecipando con ia classe, o

gruppi di alunni o squadre, a concorsi, gare, olimpiadi, certificazioni nazionali ed
internazionali, con bueoni risultati?

7. Promuovo e partecipo a progetti di orientamento in ingresso e in uscita, realizzando

progetti di continuita con i gradi di istruzione precedenti e successivi? Con quale
modalita?

8. Coordino organi collegiali efo gruppi di lavoro collegati agli obiettivi del PdMm
predisponendo materiali di consultazione e di auto-formazione, monitorando

Favanzamento del miglioramento del processo e riorientando i percorsi collegiali? Con
quale modalita?

9. Mi sono reso/a disponibile a creare le condizioni per scambi professionali e di studenti in
Europa? Con quale modalita?



Tabella di documentazione
A) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti:

Tipologia Numero | Totale ore

Corsi di formazione /aggiornamento

Progetti innovativi per il miglioramento

Concorsi, gare, eventi

Attivita di recupero/potenziamento curricolare

Attivita di recupero/potenziamento extracurricolare

Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico

B) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale:

Tipologia Numero*

Collaboratore D.S,

Fiduciario del plesso

Funzione strumentale

Coordinatore classe-secondaria

Coordinamento classe-primaria/sezione infanzia

Responsabile “Dipartimento”

Coordinatore “area progettuale”

Responsabile di “Progetto”

Responsabile sussidi

Componente Gruppi di lavoro (PTOF-RAV-PAI-PdM-Indicazioni nazionali)

Componente Commissione (Orario-Fondo d’Istituto)

Attivita di “Peer tutoring” in disseminazione di buone pratiche

4



Tutor del docente nep-assunto

Formatore del personale

*La voce Numero si riferisce a ;

¢ Numero di progetti gestiti dal “Coordinatore singolo progetto”

¢ Numero dei corsi e/o Progetti formativi d'Istituto condotti dal formatore dei colleghi {Corsi
di aggiornamento/ formazione)

¢ Numero dei Progetti formativi d’Istituto condotti dal tutor espertoc (Progetti
disseminazione buone pratiche.

In conclusione, abbiamo oggi 'opportunita e gli strumenti per cambiare e il coraggio e I'impegno
che occorrono saranno riconosciuti. | termini economici sono solo una pura evidenza, un pallido
riflesso di una sostanza di impegno, cura, responsabilitd, collaborazione, gratuitd e forza di una
Comunita professionale che vuole dare sempre senso alle cose, alla realtd, all'uomo che educa.




