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DETERMINA n.  25
del 22/03/2019


Al DSGA

All’Albo, Agli Atti, Sito Web

OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURE DI REPERIMENTO RISORSE – Fondo per lo sviluppo e la coesione 2007-2013 - Obiettivo di servizio “Istruzione”- Azioni 2 e 3 – Avviso pubblico “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi speciali” 

Titolo Progetto: INNOVARE PER INCLUDERE 
Codice ufficio: 23

Codice Unico Progetto: B24F17009270001
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO 
il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA 
la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTI 
i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO 
il Decreto Dirigenziale n. 1172 del 2/10/2018, di approvazione dell’Avviso Pubblico  per “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi speciali”, Fondo per lo sviluppo e la coesione 2007-2013 - Obiettivo di servizio “Istruzione”- Azioni 2 e 3;
 VISTE 
le delibere degli OO.CC. competenti relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto (Collegio dei docenti – delibera n° 22 del 29/10/2018 e Consiglio di Istituto – delibera n° 84 del 29/10/2018);
VISTA 
La Candidatura n. 5615/C24b, presentata in data 09/11/2018
VISTO 
il Decreto Dirigenziale n. 1594 del 14/12/2018 B.U.R.C n.94 del 17/12/2018, di approvazione l’elenco delle proposte progettuali ammesse al finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto “INNOVARE PER INCLUDERE” c.u. 23 presentato in qualità di capofila da codesta istituzione scolastica;

VISTO 
il decreto di assunzione al bilancio prot. N. 1670/C24B del 22/03/2019; 
RAVVISATA 
la necessità, per l’attuazione del progetto, di selezionare e avvalersi di figure professionali aventi competenze specifiche in qualità di TUTORS INTERNI E DI DOCENTI ESPERTI PER LA FORMAZIONE FORMATORI nell’ambito del progetto “INNOVARE PER 
INCLUDERE” C.U. 23 - Avviso pubblico “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi speciali” Fondo per lo sviluppo e la coesione 2007-2013 - Obiettivo di servizio “Istruzione”- Azioni 2 e 3 
RAVVISATA 
la necessità di impiegare il personale ATA per lo svolgimento di attività di supporto ausiliario ed amministrativo per lo svolgimento delle attività progettuali;

VISTI 
gli artt. 8 e 9 del DPR 275/99, concernente norme di materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO 
l’Art.7 “Gestione delle risorse” comma 6 B) del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. che recita “L’amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

TENUTO CONTO 
delle norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area organizzativa - gestionale, nelle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020” in particolare quella che determina “l’Istituzione scolastica deve rivolgersi preliminarmente al personale interno e solo una volta accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, rivolgersi al personale esterno”
VISTO 
il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA 
la nota MIUR n.4939 del 20.02.2019 “Adeguamento dell’attività negoziale delle Istituzioni scolastiche ed educative alla nuova disciplina ed indicazioni operative sulla predisposizione del Programma annuale per l’esercizio finanziario 2019” – (D.L. del 28/08/2018 n. 129   - Art . 45 – D.lgs. 50/2016  art. 36, comma 2/ Art. 83, comma 1 )
VISTA 
la nomina RUP del Dirigente Scolastico prot. n. 1671/C24b del 22/03/2019
Tenuto conto 
dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa 

DETERMINA
Art. 1
Di dichiarare che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Art.2

Di dare avvio alle procedure necessarie alla selezione del personale interno per l’individuazione delle figure necessarie per l’attuazione del progetto “INNOVARE PER INCLUDERE” c.u. 23 - Avviso pubblico “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi speciali” Fondo per lo sviluppo e la coesione 2007-2013 - Obiettivo di servizio “Istruzione”- Azioni 2 e 3 
Art 3
Di procedere alla selezione delle figure interne di tutors didattici attraverso avviso pubblico e successiva  comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio di Istituto con la delibera n. 92 del 13/02/2019
Art 4
Di procedere all’affidamento diretto ad un Ente di Formazione Accreditato ai sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016 per il servizio di formazione docenti, AZIONE 3 - Percorso c) Percorso di formazione docenti, visti i profili designati da candidatura che richiedono il possesso di specifiche competenze professionali,  metodologiche e didattiche.  Gli operatori economici scelti saranno individuati da parte del Dirigente Scolastico in qualità di Responsabile Unico del Procedimento nel rispetto dei principi dell'art. 36 comma 1del D.Lgs 50/2016, ai fornitori verrà richiesta autocertificazione dei requisiti ex art. 80 ed 83 del codice degli appalti ai sensi del D.P.R. n. 445/00 

Il presente atto è pubblicato sul sito web dell’Istituto www.icsgiampietroromano.gov.it 
La Dirigente Scolastica
                               Dott. ssa  Maria Aurilia
                                                       Firma autografa sostituita a mezzo
 stampa ai senzi e per gli effetti 
dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs n. 39/93
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