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DISPOSIZIONI GENERALI

Premessa
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruon e responsabilita
del Dirigente Scolastico e delle rappresentanh sindacali, e perseguorio 'obiettivo di
incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in attoe
anche mediante la valorizzazione delle profes lonahta coinvolte, contemperando
'interesse dei dipendenti al miglioramento ddle condizioni di lavore e alla crescita
professionale con ! ‘esigenza di incrementare Uefficacia e I'efficienza det ~e\4 pr@stafi atia
collettivita, e che la correttezza ¢ la trasparenza del comportamenti sonc condizione
essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno recicroco
delle Parti contraenti.

Art. 01 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) 1i presente contratto Integrativo d’Istituto e sottoscritto fra U'lstituzione Scolastica
e le rappresentanze sindacali di cui in calce.

2) Gli cffetti decorrono dalla data di sottoscrizione fermo restando che guanto in esse

stabilito s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativie/o N
contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, quaiora n‘y:wmb’“-*hfj's}i. :’
: } K

33 I presente Contratto Integrativo d’Istituto conserva vaiidita fino alla sottoscrizions o
un

successivo Contratto Integrativo d’Istituto in materia.
4) Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/ o integrazioni a seg
innovazioni legislative e/ o contrattuali.

5) Il presente Contratto Integrativo d’Istituto viene oredfspostc sulla base
previsti dalia normativa vigente e, in particolare modo, seconido quanto

CCNL

Scuola 17/12/2007, dal CCNI Scuola 03.08.1999, dal D.L.ve 81/08, aal D.L.gs. 165,01, ‘
D.P.R.275/99, D.L.vo150/09 e dalla L. 200/70, nei limiti delle rispettive vigenze. > \\\)
6) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente L ontratte infegrative N

d'Istituto la normativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme
legislative e
contrattuali di cui al comma precedente.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il Dmgmte Scolastico provvede all’affissione d: copia [
integrale del Presente Contratto integrativo ¢’Istituto :.eiie Bacheche sindacali deila !

scuola.
Art. 02 - Procedure di raffreddamento, conciliazione @ vt
1) In caso di controversia suil’interpretazione e/o a ppncaz;;
mte;jmtivo d’Istituto le parti di cut al precedente art. 1

riorni dalla richiesta dt cui al successivo comma 2 } 0850 13 SO
2y Allo SLOPO di cur al precedente comma 1, la richiesta HL‘: essere foTmiy
scritta ¢ deve contenere una sintetica descrizione Jdej tati




3) Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalia formale
trasmissione della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

CAPO I-RELAZIONI SINDACALI

Art. 03 - Materie oggetto della contrattazione integrativa
Le parti, con riferimento a quanto previsto dagli art. 3, 4, 6 del CCNL 17,/12/2007
individuano le seguenti materie che costituiscono oggetto di contrattazione integrativa a
d’istituzione scolastica:
_ Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il Ders'mak medesimo;
_ Critert riguardanti le assegnazioni del personale docente e ATA alie sezioni staccate e ai
ple551 ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio de vanti dell’intensificazione A
delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica; rientri pomeridiarei' \_\B
_ Modalita e criteri d’applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione W
contingenti di personale previsti dali’accordo sull’attuazione delia legge n. 146/ 199( Cosl
come modificata e integrata dalla legge n. 83,/2000; Y
_ Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; b
_ Leriteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto e per Vattritbuzione S
dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, ¢. 1, del D.Lgs. nn. 165/2001, al personale docente
cd ATA;

Criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell orario del
personale docente ed ATA, nonché i criteri per | md1wuuaz1one del personale docente ed
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto. \

3

ue

Art. 04 - Divieto di deroga peggiorativa
Si premette che i contratti siglati tra le parti non possono contenere nessuna deroga
peggiorativa rispetto alle normative legislative e contrattuali vigemi (art. 2077 del c“,r‘ii"ei

1

civile) e che gli argomenti che interferiscono con le scelte del POF (a parte le modalita

d’utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta mrmdtiva che sono, *ﬂ”pcé,, #
oggetro di contrattazione) o che riguardano problematiche didattiche di competenze del. AN
Collegio dei docenti non possono essere oggetto di trattativa, '\J

Art. 05 - Ambito d’applicazione del contratto
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA - sia con contratto d
lavoro a tempo indeterminato che determinatoe - in servizic presso Uistituzione scolastica.

Art. 06 - Espletamento delle relaziont sindacali

Le parti st accordano sulle seguenti modalit i airelazioni sindacali:
L'informazione preventiva e successiva sara attuata atiraverso la consegna della relativa

documentazione;

_ Partecipazione: attraverso accordi e/ 0 intese; /—

_ Contrattazione integrativa d’istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti .

oggetto le materie di cui all’art. 6 del CCNL 17/12/2007;

e+
Qi
-
T
]
-
U
T
i



_Congciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e fentativi di risoluzione bonaria
delle controversie, esame congiunto/ concertazione.

Art. 07 - Informazione preventiva

{1 Dirigente fornisce I'informazione consegnando l'eventuale documentazione sulle
materie di cui all’art.3 del presente contratto.

Sono oggetto di informativa preventiva

a) proposte di formazione delle classi e d1 determinazione degli organic: della scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio;

¢) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d) criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

¢) utilizzazione dei servizi sociali;

f) criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progefti devivant

da specitiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di
programma, stipulati dalla singola istituzione scolastica o uall amministrazione scolastica

pe eriferica con altrienti e 1stituzioni;
g} tutte le materie oggetto di contrattazione

Art 08 - Informazione successiva

I Dirigente fornisce I'informazione successiva con e stesse modalita dell’informazione
preventiva, sulle seguenti materie:
_ Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo -
d’istituto, T

compresi i progetti finanziati da enti pubblici e privaty; R
_ Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo N\ N
delle )
risorse. \
Le rappresentanti sindacali, nell’esercizio della tutela sindacale d’ogni lavoratore, ha titolo
a chiedere l'informazione successiva su tutti gli atti e 1 provvedimenti amministrativi \J
riguardanti il rapporto di lavoro in nome e per conto dei diretti interessati, ha altres: '
diritto
all’accesso agli atti, con le limitazioni previste daila legge 241 /90 ¢ dalla legge 675/96.

‘
Art. 09 - Procedure e tempi della contrattazione e validita delle decisioni N
La contrattazione si svolge sulle materie gia individuate netla prima parte el presente \w}

contratto. Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal Dirigente entro cingue
giorni

dalla ricezione delle richiesta scritta di contrattazione integrativa in questione, che puo
essere richiesta congiuntamente e/o anche unilateraimente da ciascuno dei soggetti. Prima
della firma di ciascun accordo integrativo d’istituto le rappresentanti %indamﬁ
singolarmente o congiuntamente, se lo ritengono necessaric, devono ¢ spurrc el empe
utile per convocare "assemblea dei lavorator: al cui giudizio sottoporre ["ipotesi d’accordo.
Durante l'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né
azioni dirette sui temi

trattati, fatta saiva la necessita per "amministrazione di pr ccedere ad ader 'm“““vm i
particolare urgenza, previa mfmmamone alle rappresentanti sinda

"

Ca
stabiliti consensualmente data, ora, durata e ordine del giorno degli incontri,

ali Sono ogni volta




Le intese raggiunte si ritengono valide qualora siano sottoscritte dal Dirigente Scolastico e
dalla maggioranza delle rappresentanze sindacali

Art. 10 - Calendario degli incontri
Tra il Dirigente Scolastico e le rappresentanti sindacali viene concordato il seguente
calendario di massima per le informazioni sulle materie oggetto di contrattazione e/ ¢
informazione :

~ ottobre/novembre :avvio contrattazione d’istituto

» luglior informativa organici docenti e ata,informativa sui compensi evogats
Gl incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle
rappresentanti sindacali, almeno 5 giorni prima degli stessi. Agli incontri di informazione
o di trattativa pud partecipare il Direttore SGA. Analogamente le rappresentanti sindacali
potranno essere assistite durante la contrattazione e/u contronto sindacale da persorale
esperto dei problemi oggetto dell’incontro.

Art. 11 - Albo sindacale
Le rappresentanti sindacali e le Organizzazioni Sindacali hanno diritto ad avere un

apposito albo nella sede dell’istituzione scolastica per atfiggere materiaie in >*‘e“1te alla toro '\\f
attivita, le pubblicazioni, i testi ed 1 comunicati su materie di inferesse sindacale. Le =
bacheca e allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e ;ii »\;j\)
normale transito da parte di tutto il personale in servizio nella scuola. Ogni “a""ﬁ‘i?%*"lrdl“ft‘ o
sindacale ha anche diritto ad affiggere materiale inerente le attivita, l¢ licazioni, 1 te o
ed 1 comunicati su materie d’interesse sindacale. Il materiale inviato per aifissione dalle \
Orgam;]a/’om Sindacali, tramite posta, fax ¢ via telematica sara aftisso all’albo sindacale

a cura dell’amministrazione. X

Il Dirigente s'impegna a trasmettere tempestivamente alle rappresentanze sindacali rutte il Q/“
materiale d’interesse sindacale pervenuto alla scuola N\

Art. 12 - Permessi sindacali retribuiti

Il monte ore dei permessi spettanti alle rappresentanti sindacali ¢ da queste gestito \\\\
autonomamente, nel rispetto del tetto massimo attribuito Jdi 45 ore 52 minuti (nelia misura W\:‘\
pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo ]
1dctcrmmaLo) \)
Le rappresentanti sindacali hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavore det permessi
sindacali efnb iiti, giornalieri od orari, per I"espletamento del foro mandato, o anche per
presenziare a convegni e congressi di natura sindacale o per la propria attivita sindacal
I permessi sindacali retribuiti giornalieri ed orari, scno equiparati a tutti gli d tti al
Servizio '
prestato, e possono essere cumulati per periodi anche trazionati e scambiati ¢ frasferiti s
consensualmente fra le rappresentanti sindacali. I permessi sindacali non possono >i
superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, dodic sj ril nel corso >
dell’anno scolastico. La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da partd ;
del rappresentante sindacale spetta unicamente all’O. S. appartenenza. R
La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al Dirigente: . “
- .dalle segreterie territoriali delie OO.SS., se si tratta della quota di permessi di propria ¥
competenza; _
- direttamente dalle rappresentanti sindacali, per la quota di loro spetianza. ~
oo



La comunicazione va resa almeno 24 ore prima dell’utilizzo dei permesso, salvo casi
particolari improrogabili. La concessione dei permessi si contigura come un atto dovuto, a
prescindere dalla compatibilita con le esigenze di servizio.

Art. 13 - Permessi sindacali non retribuiti

Le rappresentanti sindacali possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per

pa1 tecipare a trattative sindacali, congressi o convegni fino ad un massimo di otto giorni
I"anno. Per garantire la funzionalita deil’attivita lavorativa, il r poresentante sindacale ne
da comunicazione scritta al Dirigente Scolastico di regola 24 ore prima, salvo casi
particolari improrogabili.

La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del rappresentante
sindacale spetta unicamente all’O.S. di appartenenza.

e

Art. 14 - Accesso agli atti

Le rappresentanti sindacali, singolarmente o congiuntamente hanno dir
tutti gli atti della scuola, su tutte le materie oggetto di contrattazione inte
informazione preventiva e successiva, il rilascio di tali etti avviene, di rio

della richiesta o comunque al massimo entro 5 giorni da essa. J
¢
f\;«\*j\‘c
\F\.u
Art. 15 ~ Agibilita sindacale e
A richiesta, comunicazioni delle rappresentanze sindac: h saranno distribuite in visionea O\
tutto il personale. Le rappresentanze sindacali hanne diritto all’uso di un locale idoneo N
per le riunioni, di un armadio chiuso, un telefono, fax, fotocoplatrice, posia cietironica,

Y
accesso !
Internet e di quant’altro sia necessario all’espletamento del loro mandato. J

¥ ' T oy r " \ 3
CAPO Il - ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI IN CASO -
DI SCIOPERI O DI ASSEMBLEE .

Art. 16 - Diritto di sciopero

La comunicazione dell’indizione di uno sciopero da parre del Dirigente Scof

prevista

dalla normativa vigente, deve essere resa nota a tutti i lavoratori della s

dall’emanazione e ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale. La
fac

comunicazione del Dmgen'te Scolastico avverra in forma scritta ¢ sara fatta circolaie

all'internc dell’istituto tramite il personale auvsiliario, per consentire una ponderaia /
valutazione della decisione da parte del personale. Il Dirigente Scolastico dispone anche i /

preavviso di sciopcro alle tamiglie e invitera In forma scritta i personale a renders /\/

comunicazione volontaria circa 'adesione allo sciopere

Art. 17 - Servizi minimi essenziali m:
1) Secondo quanto stabilito dalla legge 146/90 il servizic deve ecsere garantit o
esclusivamente in presenza delle particolari e specitiche situazioni sotto eles

» scrutini e valutazioni finali j
Per garantire le prestazioni indispensabili relative allo svoigimente delle atiivits dirette ¢ T



1:

tfrumentali riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali, ¢ - Yo /<
iﬂ dispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: P ft '
a) un assistente amministrativo; "\;;ﬁ

e

collaboratore scolastico per plesso.
»~ esami finali
Per garantire le prestazioni indispensabili relative alle svolgimente delle attivita
amministrative e gestionali degli esami finali, ¢ indispensabiie la presenza delle secuenti
tfigure professionali:
a) un assistente amministrativo;
b) due collaboratori scolastici per plesso
» refezione scolastica
Per garantire la vigilanza sui minori durante !'interscuola e la mensa @ necessaria la
presenza di un dOLentc per classe.
2) I Dirigente Scolastico, sentite le rappresentanze sindacali almeno cingue giorni prima
dell’effettuazione dell’azione di sciopero, individuera, entro due giorni antecedenti 1o
sciopere, 1 nominativi del pevsonale (relativi alle figure professionali previsie nelle guote ?
bilite) tenuto ad assicurare i servizi essenziali. ,§\\
La scelta dei nominativi da designare sara fatta utilizzando, rigorosamente neil’ ordine, A

[

-
seguenti criteri: LR
a) Disponibilita individuale: s
b) Sorteggio, nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichiarato fa sua volonta di L
aderire allo sciopero, o nel caso di pitt disponibilita. t
Il Dirigente nominera, quindi, con atto formale, il personale obbli igato a garandire 1 servizi \j
minimi. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate non puo esser m; edita Vadesione

totale allo sciopero e/ o0 assemblea. A tal fine il dirigente Scolastice utilizza

prioritariamente

S

personale anche di altri plessi che non ha partecipato &llo sciopero e/ o assemblea. In caso

di adesione totale, 'individuazione del personale da mantenere in servizio avvienca <
retazione. o

tornisce alle rappresentanze sindacali e gl* ufﬁa competentl una comunicazione scritta
ricpilogativa del numero esatto degli scioperanti con relativa percentuale di adesione. |
apmdentl di cui ai precedenti commi, utnualmtnte precettati per e >@pietamento dei
rvizi minimi, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono
ere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dalla data delic sciopero, il | )m» ente 5S¢ ﬁast’ico:\j“\

Art. 18 - Assemblee sindacali {
['singoli rappresentanti sindacali possono inclire per la propria istituzione scolastica J
assemblee durante "orario di lavoro normalmente dalla durata di due ore, che riguardino

tutti o parte dei dipendenti.

Le assemblee possono essere indette: da ciascun rap‘or»@%ntaﬂr
provinciali delle Organizzazioni Sindacali di categoria aventi a,u"itx

disposizioni vigenti.
La convocazione, la durata, la sede (concordata con il cape di istiturc ¢ esternal, |

1

del giorno (che deve riguardare materie d’interesse sindacale e del lavoroy e eventuale

/



partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscrittq, .
almeno 5 giorni prima, al capo di istituto. R
Per le assemblee fuori orario di servizio il preavviso ¢ ridotto a 3 giorni.
La comunicazione relativa all'indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo
dell’istituzione scolastica e comunicata a tutto il personale interessato nella stessa giornata
in cul perviene e, comunque, in tempo utile per consentire al personale in servizio di
esprimere la propria adesione.
Contestualmente all’atfissione all’albo della comunicazione deil’assemblesa, il capo
d’istituto provvedera ad avvisare tutto il personale interessato, mediante circolare interna
al fine di raccogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione del
personale in servizio nell’orario dell’assemblea ¢ conseguentemente predisporre gli
opportuni adempimenti per consentire la partecipazione.
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipaziune alle assemblee, ¢
forma scritta al personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa
tede ai fini del computo del monte ore individuale.
I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere
ad altri ulteriori adempimenti.
[l personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ha diritto a
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assembiee sindacali senza decurtazioni deila
retribuzione, per 10 ore pro capite per anno scolastico. Nel caso che I'assembiea si svolea
in una sede diversa da quella di servizio, il Dirigente Scolastico consentira ad ogni
dipendente che partecipa all’assemblea, il tempo necessario per raggiungere la sed
dell’assembiea stessa.
Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le tamiglie ¢ disponendo g¢li eventuali
J’lglt&bl O uscite ant1c1pate degh alunni. Queste si rendono necessarie quaima gran parte \
1ol personale docente impegnato sulle prime o sulle ultim Y)
all’assemblea aderisca alla stessa.
Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, i
Dirigente Scolastico e le rappresentanti sindacali stabiliscono preventivamente i n:ﬂmero\"\
dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita inditferibili. Il
personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non
aderiscono all’assemblea e, in caso di adesione totale, attraverso una turnazione equa. Le
issemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario
mtermedlo Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo ‘,
svolgimento degli scrutini finali e degli esami.

SPTessa in

CAPO III - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA o

SICUREZZA )

Art. 19 - Campo di applicazione &
1) I presente Contratto Integrativo d’Istituto viene prediqﬁcs’fo sulia base ed entre i Himiti
previsti dalla normativa vigente e, in particolare mode, secondo quanto stabilito dal -
CCNL del17/12/2007, dal CCNI Scuola 03.08.1999, dal D.L.vo 81/08, dal D.L.vo 297/94, ~

dal D.Lgs. 165/2001, nei limiti delle loro rispettive vigenze. e



2) Rispette a quante non espressamente indicato la normativa di riferimento in materia ¢
costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui ai comma precedent:

3} 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con mppmn Jdi
lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato; ad essi sono equiparati tutti gii
studenti della scuola per i quali i progamrm e le attivita di insegnamento prevedano
cspressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese
le apparecchiature fornite di videoterminali; sono da comprendere, ai i
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orari
extracurricolare per iniziative complementari previste nel POF.

4) Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale ;1“’31”)’:.":"“
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fint degli
di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza.

3) Sono parimenti tutelati i soggetti che, avendo a qualsiasi titole diritto di presenza presso
1 tocali della Scuola, si trovino all’interno di essa (a titoio esempliticativo: ospiti, gitte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, i
corsisti).

<

A e

Art. 20 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

A

o~
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi dei DM 292/96, N
ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza: -\
» valutare 1 rischi delle attivita nell'lstituto; N\

» elaborare un documento sulla valutazione dei rischi, indicando i criteri adottati
nonché le

» misure di prevenzione e protezione (piano d'evacuazione, l'apposita segnaletica
registro delle manutenzioni) e custodirli agli atti;

» istituire il servizio di prevenzione e protezione;

» designare gli addetti alle misure di prevenzione incendi, ev
pronto soccorso, in caso di pericolo grave ed immediato e
gestione dell'emergenza;

»~ fornire un materiale idoneo, ove necessario, di protezione individu

~ fornire un'idenea formazione ed informazione a tutto il personale dell'is

ragione
»~ delle attivita svolte da ciascuno e delle relative responsabilita;
~ consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.1.5) co:

]

tempestivita per tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa

Art. 21 - Servizio di prevenzione e protezione
1) Nell’unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di laveoro, deve organizzare

il servizio di prevenzione e orotezmne demg; ando per tale s i

del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pit persone ira @ Glpendent 5
secondo le dimensioni della scuola.

2) I'lavoratori designati, docenti o ATA, deveno essere in nume
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dei
nell’espletamento del loro incarico.

il Dirigente Scolastico direttamente, o tramite i

om%gdere e

S o E o]
¢ oompit

Ay a7 -
Ty oy oy o
md e L AN f,




protezione, indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei
schi, alla quale partecipano lo stesso dirigente o un suo rappresentante, che ia presiede, i
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico cor mpeterite ove previste,

11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il

documento sulla sicurezza, I'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di

informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e delia salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

:1 Dirigente Scolastico decider é se accogliere In tutto ¢ in parte, suggerirnenti scaturit

dalla riunione, assumendosi tuttavia la responsabmta di non tener conto .‘egii eventuall

rilievi documentati nell’ appOSIto verbale che dovra essere redatto a ogni riunione.

A questa Istituzione scolastica si applica la normativa suila prevenzione incendi e suila

protezione da agenti chimico-fisico-biologici prevista dal DPR 577/82, &.L.ve 277 /71,

D.M.

del 26/08/82, DPR 37/98, D.M. del 4/05/938, C.M. 9/98.

1) Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantisticc deve

proprietario richiesta formale di adempimento motivandone 'esigenza soprattutto per

quanto riguarda la sicurezza.

2) In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta 1 provvedimenti d

emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente ente locale

proprietario. L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della «

sicurezza a termini di legge. \)
Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di infermazione, \
formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e degli studenti . \)

[ contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.1. lavoro/sanita del \)

16/1/97

Art. 22 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ,

1) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoroa_
nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico

le visite che intende etfettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svoigers
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ del
sostituto.

2} La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte aiu?
D1r1gente Scolastico, prevista dal D.L.vo 81 /08, si deve svolgere in modo tempestive; in
occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha tacoita di
formulare proposte ed opinioni che devono essere verbalizzate, inoltre il rappresentante

per la sicurezza é consultato sulla designazione del re@ponsabile e degli addetti del ('"

servizio di prevenzione, sul piano della valutazione dei rischi, DI‘O@I&H‘PTM/IUI e,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola ; ¢ altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione.

3y [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto Jdi ricevere fe informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e aile misure ai prevenzione, nonche

quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle matdm:c agli impiant:,
all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione rejativa all’ 1dcne1ta
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali, riceve imih 2 informaziond
provenienti dai servizi di vigilanza.




4) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e d 1
documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione.
5) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista

JANRE

6) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire progi'szd}i;i@ AICUNC &

1

causa dello svolgimento della attivita e nei suoi confronti si applicano le tutcie previste
dalla legge per le rappresentanze sindacali.

7) Per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 50 del D.L.vo 81/08, il rappresentante per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano permessi
orari pari a 40 ore annue; per gli adempimenti previsti dai commi 2, 3, 4 ¢ 5 del presente
articolo il predetto monte ore e I'attivita sono considerati tempo di lavoro e di servizio a
tutti gli etfetti.

Art .23 - Sorveglianza sanitaria ?’
1} Havoratori addetti alle attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha 2
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sory reglianza sanitaria.
2) Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati daila "\,
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad alcuni agenti e

chimici, fisici e biologici elencati nel D.P.R. 303/36, nei decreto lp}_’*:ﬂa‘l\‘ ” 92 ¢ nelio N
stesso D.L.vo 81/08 e successive modifiche; oppure 'uso sistematico di videoterminali, ‘
per almeno venti ore settimanali dedotte le irterruzioni..

CAPO 1V - AREA DEL PERSONALE DOCENTE 3
\

SEZIONE I W

Modalita di utilizzo del personale docente in relazione ul POF < \\)

Art. 24 - Assegnazione dei docenti alle classi

Fatti salvi i criteri stabiliti dal Consiglio dIstituto e le competenze proprie del Dix Aﬁ; \)

5colastico cui spetta tale compito, le parti concordano neil’ordine i seguenti Lute’“: \
» Graduatoria interna

Anzianita di servizio

Continuita didattica

Competenze (attestate da titoli, percorsi di formazione attinenti, precedenti

esperienze)

Richiesta personale di docenti di mobilita interna alla scuola suila base di motivati ]

interessi e competenze |

A B

‘ ;

SEZIONE Il <
Orario di lavoro "~

Art. 25 ~ orario di lavoro giornaliero ,.%ﬁk\ N
[orario di lavoro del personale docente si arsicola su cinque giorni settimanali. Lorario (Y

1

del singolo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche e di funzionalita del

servizio. B
Nella formulazione dell’orario del dipendente si terré conto di eventuali certificate t:
esigenze di salute o terapeutiche. ~
L’orario delle lezioni, in vigore dal primo giorno di scuola, si considera definitivo tranme .~ o
1)
¥

per quelle variazioni indispensabili che tengono conto di esigenze improvvise e non



prevedibili legate ai docenti con contratto a tempo determinato. L'orario, potra e
modificato previa comunicazione at docenti interessati alla variazione. i'/‘ ‘

’ﬂ
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Art. 26 - Attivita funzionali all'insegnamento
1. Le attivita di carattere colle glale riguardanti tutti i dqcez ti sono costituite da:
a} partecipazione alle riunioni del Lodcmo dei docenti, ivi compresa !atiivi
programmazione e veritica di inizio e fine anno e I'informazione alle t
degli scrutini, per un totale di 40 ore annue;
b) partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione
per un totale di 40 ore annue;
¢) svolgimento degli scrutini ed esarni, compresa la compiiazione degli att! reiativi alla

alutauone

2. Tutte le attivita di cui al precedente comma 1 sono programmate secondo ur Piano

annuale di attivita proposto dal Dirigente Scolastico ¢ de i beratu dal Collegio dei docenti.

Rientrano nelle attivita funzionali all’insegnamento tutte le attivita di programmazione ¢ g\
»
~N
2

y

¢
P
"
o

verifica collegiale (POF, tormazione classi, riunioni per materia, libri di testo, ...} svoite
all'inizio, nel corso e alla fine dell’anno scolastico. {i calendario delie a : :
all’inizio dell’Anno Scolastico e verra modificato solo in caso di improrogabili necessita in ™y
seguito sopravvenute. Sara cura della Dirigenza assicurare 'informazione at sigoli ~_

L

trivita sara esposto

& o~
dipendenti. Per tutte le riunioni il Dirigente Scolastice predispone mediante civcotare ta /‘ \\
convocazione almeno cinque giorni lavorativi prima. Tale circolare deve recare Uorario -,
d’inizio, di termine e I'ordine del giorno deila riunione.

:

Art. 27 - Sostituzione dei colleghi assenti con personale di servizio.
Considerata la necessita di garantire la sostituzione dei colleghi assenti si stabiliscono i
seguentt criteri:
a) docente a disposizione; \
b) docenti che nelle ore di servizio non hanno classi o alunni presenti a scuola; \\\)
c) docente che deve recuperare permessi brevi; R
'J altro docente a disposizione (con retribuzione aggiuntiva in base al budger); j\

e} si prevede la suddivisione della classe degli alunni nelle aitre classi. N
il docente deve essere avvertito non appena I'amministrazione ha notizia deli’assenza del
docente da sostituire. Il docente a disposizione o con classe non presente, non deve
allontanarsi dalla sede di servizio se non autorizzato.

f

Art. 28 - Rapporti individuali con le famiglie
Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gii student, ciascun docente ¢ tenute a Y

,_A_

dedicare un’ora settimanale per il ricevimento individuale delie famiglie de

L'individuazione di tale ora, aggiuntiva rispetto all’orario Hr insegnamento, ¢ liberamente
scelta da ciascun docente ed € comunicata per iscritto al Dirigente Scolastico, che avy
di comunicarla alle tamiglie degli alunni.

Art. 29 - Vigilanza .

1. Per assicurare 'accoglienza e la vigilanza cegli alunni, i docer:ti sono ‘rm’mti a trovarsi a

scuola 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degii alunni ~

Cod
medesimi. !
2. Durante il cambio dell’ora il docente & tentto a raggiungere la classe con celerita. e

»-.L, B

3. Per tutta la durata dell’intervallo { docenti sono tenuti a rimanere nelia classe .



Art. 30 ~ Permessi

| permessi brevi, di durata non superiore alla meta deil’orario giornaliero di servizio,
POSSONO essere concessi per particolari esigenze personali ¢ a domanda.
La richiesta scritta del permesso orario, salvo per i casi di comprovati motivi di urgenza,
dovra essere presentata almeno tre giorni prima al Dirigente Scolastico. La mancata
concessione deve essere debitamente motivata da parte del Dirigente Scolastico.

Le ore richieste dovranno essere recuperate dal richiedente entro due mest successivi.
Aisensi dell’art. 15 punto 2 del CCNL 17/12/2007, a domanda del personale, sono
concessi nell’anno scolastico tre giorni di permesso retwouxto per motivi Ppers naii o

familiari, non coincidenti con le attivita OCUA oruam cG La p evist

te
annuale. Per gli stessi motivi sono fruibili sei giorni di ferie durante i pe

didattica di cui dell’art. 15 punto 2 del CCNL 17/12/2007.

Art. 31 - Ferie
1) 1 CCNL 17/12/2007 art. 13 prevede che le ferie sono fruite, a doma
periodi di interruzione dell’attivita didattica e tino a 6 giorni durante

1

nda
31
1

dal calendario
noc' di attivita

a dei docenti, nei
sto deil’anno. La

fruizione delle ferie non deve comportare all’amministrazione alcuir costo, né deve ledere i

diritti degli alunni.

2} Al personale docente LT.D. si applicano le disposizioni previste al personale I.T.1. e sono

caicolate in proporzione al servizio prestato.

Art. 32 - Ritardi

[l ritardo, fatto eccezionale, dovra essere recuperato in base alle esigenza ¢

Art. 33 - Formazione

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo tavorita la crescita e

protessionale del personale per 'innalzamento del livello qualitativo dei sisterma

scolastico, 17e*‘c10 si ritiene opportuno promuovere iniziative di forma

n amrmnta ai plam DI‘OVH’ICI&H attivita di formazione.

o]

Zione rivolte a J(ﬂar

O S\/lluppare competen7e La scuola puo orgamzzare in pl‘Opl‘lO, o in rete con altre bCUO e

N

Gl Oblet‘tl\'l primari di formazione verranno espressi dal Collegio dai Docent: ¢ previsti
fo

nel POF e approvati dal Consiglio di [stituto. La partecipazione alla
volontaria. Per consentire e agevolare la partecipazione dei docenti ai
Scolastico terra conto dei seguenti criteri:

- argomenti inerenti la disciplina insegnate;

- argomenti inerenti alla realizzazione di un progetto didattico.

CAPO V - AREA DEL PERSONALE ATA

Il presente accordo si riferisce alla particolarita del nostro Istituto.
1 tre ordini di scuola ,dislocati in tre plessi, che costituiscono 'l

]

rim

i CO

Istituto

diversi per esigenza di vigilanza, di pulizia, di cohabmamoﬂe alla didath

amministrativi. Pertanto ¢ necessario tutti gli elementi per assegnare i
numero dei collaboratori ai 3 ordini di scuola

‘

azione &
rst il Dirigente

-Omps TENSIVO 30N0

3

ca ed agli uifici

Il numero dei collaboratori e degli assistenti amministrativi assegnati alla scuola il

seguente

VA

x



Collaboratori scolastici
N.? 13 in organico di diritto, n° 15 in organico di fatto

Assistenti Amministrativi

N*® 6 in organico di diritto, n. 8 unita in organico di fatto

L’csperienza di tutti gli anni viene presa come riferimento alla data di questo accordo per
lefinire le decisioni, con "obiettivo di garantire al meglic Ia funzionalita del servizio.

del progetti didattici e formativi della Scuola.

Art.34 - Piano di lavoro,criteri di fruizione di permessi e ferie personale ata:

L'organizzazione , gli orari e le aqsegnazioni dei carichi di lavoro del personale ATA ¢

regolamentata come da piano di lavoro a.s. 2014/15, presentato dai D.5.G.A |, che si allega.

I permessi brevi di cui all’art. 54 del CCNL sono autorizzati dal D.S. e dal DSGA.

~

{1 dipendente concorda il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di servizio. Il A
recupero deve avvenire comunque entro i due mesi lavorativi qucceesikr’ N
Le ore non lavorate, in alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazione ™
di ore aggiuntive e ferie. N

RURAN

Le ferie devono essere richieste entro il 30 aprile specificando if periodo di gradimento.
Entro il mese di maggio il DSGA provvedera all’elaborazione del piano ferie e alla
successiva pubblicazione all’albo della Scuola.

.
L

Nel caso in cui le richieste individuali non si conciliassero con le specifiche esigenze Jdi

L [
servizio si fara ricorso al criterio dell’alternariza annuale e/ o sorteggio.
La variazione del piano delle ferie potra avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze

di servizio o di carattere personale sopraggiunte.

Art. 35 - Programmazione orario di lavoro
Orari di servizio ed organizzazione del lavoro sono indicati in appositi allegati. suddivisi \

per singola scuola. 1 turni e gli orari di lavoro giornalicro assegnati a ciascun dipenden ‘\EE\)
saranno definitivi per tutto I'anno scolastico. Puo essere richiesta la pausa del pranzo, « Eeha
durata minima di 30 minuti, se la prestazwne giornaliera supera le 6 ore continuative. In\\
caso di esigenze di funzionamento , per le quali viene richiesto al dipendente un \
prolungamento dell'orario di lavoro olt1e le 7 ore e 12/, & facolta del dipendente avvalersiv

meno della pausa.

Art. 36 -~ Chiusura prefestiva

La chiusura della scuola nei giorni prefestivi in cui ¢ sospesa l'attivita didattica viene

prevista peri giorni: 24 e 31 dicembre 2014 , 5 gennaioc , 16 febbraio (luned: antecedente il

Carnevale ) e 1 giugno 2015.

Nei mesi di luglio e agosto verra osservato il seguente orario di servizic :entrata ore

8.00/ uscita ore 14.00, con chiusura prefestiva del sabato. Tali giorni di chiusura prefestiva
vengono riconosciuti a recupero delle attivita amministrative ¢ ausiliarie per le quali non

viene attribuito alcuna incentivazione (informatizzazione e gestione te‘;emat?ca dati

adempimenti amm.vi on line , piccola manutenzione , gestione utenza e rapporti con entf’

vari , raccolta differenziata , gestione sussidi}.




Art. 37 - Funzioni e attivita aggiuntive R
Su proposta del DSGA il Dirigente stabilisce il numero e la natura degii incarichi specifici '
da attivare nella scuola.

11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di pr orita:

a) professionalita specifica richiesta, documentata dalle esperienze acquisite e dagli
eventuali 7
titoli di studio e/ o professionali;

b) disponibilita degli interessati.

Art. 38 - Formazione
1} Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita ia crescita o
Vaggiornamento professionale del personale ATA. A tal fine ii Dirigerte Scolastico
autorizzera la frequenza ai corsi che si svolgeranno in orario di servizio e roor dell’orario
di lavoro per permettere a tutti di partecipare. Tali ore possono essere recupcerate.
2} Obiettivi prioritari di formazione sono definiti annualmente nel POF.
51 considerano prioritari i seguenti ambiti:
»~ per gli assistenti amministrativi:
conoscenza delle nuove tecnologie informatiche
adeguamento delle competenze alle nuove esigenze professionali
corsi attinenti alla D.L.vo 81/08; D. Igs. 196, 03
» per i collaboratori scolastici:
compiti e responsabilita del proprio profilo professionale
corsi attinenti alla D.L.vo 81/08; D. Igs. 196,03 ) \)

- corso di informatica di base

1
[

CAPO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC

SEZIONE I J
Norme Generali J
Art. 39 - Risorse i

1. Le risorse disponibili per 'attribuzione dei compensi aogmn’ﬂvl sono costituite da:
a) stanziamenti previsti per ['attivazione delle funzioni strumentali all’ofterta formativa

0} stanziament: previsti per }’attzvazmm decrlz incarichi specificl del erso e ATA
@] r

:‘\

¢j stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR T
d) eventuali residui del Fondoe non utilizzati negli annt scolastici precedenti \
e) altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da aitri Enti, pubbiic: o privat,
destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro

L’assegnazione per 1i 4/12 dell’a.s.2014/15 é stata comunicata con la nota MIUR prot. 7077
del 25/09/2014 relativa ahc istruzioni per la ‘)redlspoclzmne del programmia annuale e.f.
”UM , che si allega in copia. L'importo degli &/12 € stato ricavato sulla base det

fell'intesa MIUR e OO.SS del 7/08/2014 e sulla base di quante gia assegnate -
del 2014/15. Inoltre nella determinazione si ¢ tenuto conto de,-la nota prot. 164 -
18/11/2014 del Utficio 7° del MIUR con cui ¢ stata assegnata la somma di euro o

7

904, 81(lordo Stato) ed euro 681,85 per ,ad incremento « ael FIS Jper retribuire



personale ATA titolare di posizione economiche ,che in apllicazione dell’art.9 comma 21 { (W/
DL 78/2010 non percepisce il correlato beneficio economico. Tali risorse ammontano a : k“
Lordo dipendente Lordo Stato

- Fondo d’Istituto 53.255,07 40.131,93
Economie 2.727 47 . 2.055,37 |
- Totali 55.982,54 42.187,30 ‘
 Funzioni strumentali | 6.384,89 4.811,52
Incarichi specifici 2.756,72 2.077 40
" Incremento nota L 904,81 681,85 .
prot.n.16056 del | | )
18/11/2014 : .
Ore eccedenti in | 4.623,61 3.484,26 1
| o . ; | S
sostituzione docenti ;
assenti a.s. 2014/15 3 ;
- Economie 2.495,18 | 1.880,32 | ~
Totali 7.118,79  5.364,58 %
- Ore per attivita di 1.586,97 1 1.195,91 | B
' educazione fisica

I PREDETTI IMPORTI SONO AL LORDO DELLA QUOTA - PARTE VARIABILE a
carico della scuola - spettante al Direttore dei servizi gen. e amm.vi ¢ ai sostituti per
indennita” di direzione 2014/15 , ai sensi dell’art.3 sequenza contrattuale ata del
25/07/2008 , che ¢ la seguente:

 ASSEGNAZIONE LORDO Totale lordo |
? ONNICOMPR. dipendente |
" Indennita’ 6.130,74 4.620.00 :
s 4. | \
Di direzione i J
| DSGA J
. Indennita 532.66 1 401.40
| direzione sostituto ! : ‘,.‘;:if.u,
luglio/agosto : ‘
Totale | 6.663,40 5.021,40 | s
Pertanto il fondo d’istituto disponibile per la contrattazione d'istituto , al netto S ‘
dell’indennita di direzione ¢ il seguente: T
LORDO Totale lordo ‘
ONNICOMPR. dipendente
 PREVISIONE € 55.982,54 42.187,30
} FONDO ISTITUTO '
2013/14 :
"QUOTA DA € 6.663,40 5.021,40 r
. DESTINARE AL ‘
' DSGA E SOSTITUTI 1
: ‘ | :
Quota disponibile € 49.319,14 - €37.165,90 \

per ia contrattazione ;
i

i |

SEZIONE i

Si concorda nell’accantonare eurc 1.000,00 per cui il fondo oggetto di contratiazione é pari

a euro 36.165,90




&
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iy
Utilizzazione delle risorse del FIS éu/U/\

Art. 40 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 41 - Criteri per la suddivisione del FIS

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra e componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA.

Art. 42 - Criteri di attribuzione e compensi Funzioni strumentali

Coerentemente con i contenuti definiti nel POF le Funzioni Strumentali (n® 7) nell’ambito
della gestione del POF assumono un ruolo attivo per coordinare e progettare le attivita del
Piano,sia quelle curriculari, sia quelle di ampliamento dell’offerta formativa. La somma
Jdisponibile di euro 4.811,52 al lordo dipendente , verra ripartita in 6 quote di euro 729,00 ¢
in una quota di euro 437,52 .

Art. 43 - Criteri di attribuzione e compensi Incarichi Specifici personale ATA
L'attidamento degli Incarichi Specifici tiene conto dell’opportunita di compensare i
compiti e gli impegni finalizzati a supporto dell’attivita progettuale della scuola e
all’efticacia e all’efficienza dell’azione amministrativa e didattica. Nell’attribuzione degli
incarichi si ¢ tenuto conto anche dei beneficiari dell’ Art.7 del CCNL del 2005. La somma
disponibile di euro 2.759,25 lordo dipendente , verra cosi ripartita:
e curo 550,00 all’assistente amm.va che gestisce la mensa telematica
e N.2 collaborazioni per servizio esterno € 250,00 cadauno per un totale di euro
500,00
o Scuola dell'Infanzia € 200,00 cadauno n. 2 persone per un totale di € 400,00
¢ Servizio di piccola manutenzione € 350,00
e Servizio di apertura pomeridiana palestra e uffici e gestione corso musicale n.1
collaboratore scolastico € 959,25
TOTALE SPESA COLLABORATORI EURO 2.759,25

Art. 44 - Stanziamenti
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articole 52 ii fondo d’istituto destinato al

personale docente ¢ di euro 25.243,80 , pari al 70% del fondo disponibile ,é ripartito nelle
seguent! attivita:

Ai due collaboratori di cui il Dirigente Scolastico si avvale in modo continuativo nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali, viene corrisposto, per i
corrente anno scolastico, il seguente compenso a carico del fondo di istituto:



e al primo collaboratore insegnante n 120 h
e al secondo collaboratore insegnante n. 120 h
con pari delega di funzioni.

Le ore assegnate per un totale di n. 240 verranno liquidate solo se effettivamente espletate.
Totale compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ( art.838 cent vigente):
euro  4.200,00  importo al lordo delle ritenute a carice dipendent

Le parti concordano inoltre ,di assegnare per attivita aggiuntive furzionali
all'insegnamento le seguenti ore:

» Responsabili del plesso Sc. Infanzia n. 2 docenﬁ {35hx2) n. 70 h Cj;\
o N.2referenti Invalsi - Indire (30 h. per n. 2 docenti) n 60 h N
¢ N.1 docente per compilazione progetti extracurricoiar ;o AUk J
¢ Segretari Consigli di classe scuola secondaria ( 7h.x2tclassiy n.147h Q)
e Responsabile lab. Informatica scuola primaria n. ith N
s Responsabile lab. Scientifico scuola secondaria n. 10 h @‘\\
e Responsabile sala teatro n. 10h (\;\*‘%\
e Supporto correzione prove invalsi n. 70 h ) Z\ .
s Referente biblioteca no 20 h -

Per i docenti impegnati nelle Visite guidate e nei Viaggi d’istruzi
infanzia (visite di un giorno), si concorda di far recuperare le ore sve
servizio durante le ore di contemporaneita { per la Scucla del
mensa).

# Siconcorda di attribuire ore 20 alla docente utilizzata ex art.113 per .
supporto allo smistamento atti e corrispondenza , all’archiviazione atti , ai rappos

I'utenza , trasmissione e ricezione fax , smistamento teietonate ,supporto ai D.5.

Il fondo d’istituto destinato al personale docente per attivita aggiuntive ali'insegnamentq &
di euro 12.022,50 per un totale di n. 687 ore .

Per le attivita d’insegnamento nei progetti programmati per 'a.s.2014/15 |, come da tabella
allegata , il tondo d’istituto ammonta a euro 13.160,00.

PER UN TOTALE DI SPESA PER IL PERSONALE DOCENTE DI € 25.182,50 ‘

PERSONALE ATA

Il fondo d’istituto per il personale ATA ¢ pari a euro 10.922,10 (30% del fondo disponibile)

» DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ed AMMINISTRATIVI L
g

Come previsto dall’art.? sequenza contrattuale ATA ¢ tal f,l” 9 CCNL & scorporatec dal M

fondo d'istituto la quota spettante al D.S.G AL perI” indennita” di divezione 201 i ;

euro 4.560,00 al lordo dipendente e U'indennita di airezmne ai sostituti DSCGA
luglio/agosto pari a euro 461,40 lordo dipendente .



g/

» ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: { dﬂ /
Agli assistenti amministrativi si propone la seguente attribuzione di ore: e
n. 12 ore a una assistente amm.va per sostituzione in caso di assenza DSGA Jda settembre
glugno e per sostituzione nella gestione telematica mensa
10 ore pro capite per 5 unita per flessibilita oraria per un totale di 50 ore

10 ore per n. 6 unita per sostituzione colleghi assenti per un totale di 60 ore
25 ore per intensificazione identificazioni polis e gestione ¢ valutazione domande terza
fascia
50 per orario straordinario al fine di garantire il servizio per lo svolgimente di riunioni,
ded progetti e per fare fronte a esigenze non programmate
»Per un totale di n. 197 ore e un totale di spesa di spesa di eurc 2.856,50.

» ATTIVITA AGGIUNTIVE PER I COLLABORATOR! SCOLASTICI 3
NE

» PER LA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO N. 6 COLLABORATORI gj

SCOLASTICL: 0

Riunioni, assemblee , ecc. per 5 unita nA00 h . :‘\7\.

(20 pro-capite se effettivamente prestate ) ( e

Apertura e chiusura locali scolastici  per n. T unita n. 15 h T
(in orario scolastico) -

Servizio fotocopie ai docenti (10 x2) n.20ore )

Manutenzione campetto n. 1 unita n.10 ore

Manutenzione spazi verdi n. 1 unita .10

intensificazione per maggiore carico di lavoro per n. 6 ore

pulizia laboratori e sala teatro (n. 6 unita)

Collaborazione per sorveglianza all’esterno e uscita alunni n. 30 ¢

(n.3 unita)

Ore aggiuntive per prolungato scuola primaria 0, 4

=» Per un totale di ore 285 ore ed una spesa di euro 3.562,50
Inoltre si concorda di riconoscere n. 4 giornate di riposo compensative a1 5 coll
scolastici di scuola primaria che nei mesi di agosto e settembre 2014 hm
un’attivita di pulizia straordinaria , a seguito dei lavori di ristrutturazione

» PER LA SCUOLA PRIMARIA N. 5 COLLABORATOR! SCOLASTICH:

Programmazioni, interclassi, ecc. n. 50h*
Irasporto scolastico n 4 b
Supporto didattico, uso totocopiatrici n 4t h

=»Per un totale di n. 130 h per n. 4 Collaboratori Scolastici impegnati e una spesa di A
euro 1.625,00

Si concorda di riconoscere N.50 ore per interventi di pitturazione alle infe \ .
- . . R -~ P - PR
effettuati nel mese di settembre al plesso di Via A. De Curtis |7 en. 15 ore e L

chiusura plesso di Via Nazionale durante la settimana dal 11 al 16 agosts‘;
chiusura della scuola ) a causa dei lavori di ristrutturazione al plesso neit a:
progetto PON FESR Asse II-C-, al collaboratore scolastico Frulio ,Tan OTe THOTL VOITannio
incentivate , ma recuperate secondo un pianc concordato con il Dirigente Scolastico.

-~



Inoltre si concorda di riconoscere n. 3 giornate di riposo compensativo ai 4 collaboratori
scolastici di scuola primaria che nei mesi di agosto ¢ settembre 2014 hanno svolto
un’attivita di pulizia straordinaria , a seguito dei lavori Ji ristrutturazione

*N.B.: Verranno retribuite le ore effettivamente prestate ¢ registrate sul registro delle firme
del personale ATA, debitamente vistato dal DSGA. Le eventuali ore eccedenti che il
pcrsonale effettuera oltre le 15 preventivate, saranno recuperate Con permiessi gior nalie
u)mpengatl\rl ai sensi del CCNIL., laddove non fosse possibile liquidarie dal fondo

d’istituto

» PER LA SCUOLA DELLINFANZIA N. 2 COLLABCRATORI SCOLASTIC!:

= Programmazioni, interclassi, ecc. n. 40 h \/'\\
= maggiore carico di lavoro per riduzione organico n 60 h )
=@ trasporto scolastico n.6U i S}
=»Per un totale di n. 160 h per 2 unita di personale impegnato e 80 ore pro capite , per R
un costo complessivo di eure 2.000,00. mg}
*N.B.: Saranno retribuite le ore effettivamente prestate ¢ registrate sul registro delle firme 5
del personale ATA, debitamente vistato dal DSGA. Le eventuali ore eccedenti che il T
personale effettuera oltre le 15 preventivate, saranno recupe raﬂ: con permessi giornalieri T~

compensativi ai sensi del CCNL, laddove non fosse possibiie liguidarle dal fondo -
d’istituto

Inoltre per la sostituzione degli assenti

# Sostituzione assenti:
In generale per la sostituzione del codeoa assente per malattia nel plesso ove viene \\)
etfettuata la pulizia dei locali scolastici n. 1 ora . ‘
Per una previsione di massimo 70 ore e una spesa di euro 87
Oltre tale limite le ore saranno recuperate con gmm ate lavor

N.B.:Le eventuali ore eccedenti che il personale effettuera ot

saranno recuperate con permessi giornalieri compensativi ai sensi del CC;\TL, Laduox *\@\
fosse possibile liquidarle dal fondo d’istituto

TOTALE SPESA PERSONALE ATA : EURO 10.919,00
TOTALE SPESA DOCENTI E ATA EURO 36.101,50

Art. 45 - Conferimento degli incarichi 4
1. I Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante. /
5. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’efzettive svolgimento dei— —
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguati. v

CAPO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 46 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1. In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente - ai sensi cell’art. 48, conima 3, del Duigs.



165/ 2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, esecuzione delle clausole i f’
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa. o L/l[ .
2. Nel caso in cui l'accertamento dell’incapieriza del FIS intervenga quando le attivita Ul
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa intormazione afla parte i
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

g

Art. 47 - Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge. 1 orogett e le attivita
per i quali ¢ previsto un compenso a carico dei FIS devono rendere esplicits
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro ragoiungimento e gli indicatori che
saranno utilizzati per la veritica.

f‘y’

2. La liquidazione dei relativi LompCFM avverra a consuntivo e previa veritica deila S\
corrispondenza sosmnmale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. \,)
3. In caso di mancata corrispondenza il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento ~
parziale del lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un imiporto commisurato g
al N
raggiungimento degli obiettivi attesi. —~
I compensi per le attivita aggiuntive ,previsti dal presente contratio sono ridotti in

proporzione all’eventuale assenza del personale secondo la seguente tabella:

Tabella decurtazione ore aggiuntive in base alle assenze

Da0a29=0

Da30a4d>= 1/9 (totale diviso 9 mesi) '

Dad6abl= 2/9

Daé6la75=3/9

Da76290= 4/9

Da 90 a 120=5/9 \

Oltre 1120 giorni di assenza non si accede . . \)
\

.,

Art. 48 - Verifica dell’accordo
[ soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere - non prima che ‘iaﬁ@\
trascorsi 120 glm ni dalla sottoscrizione - la verifica del suo stato d attuazione. Al te

crminet

della verifica il contratto potra essere modificato, prev ia intesa tra le partL ‘\
Art.49 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversie circa l'interpretazione di una norma del presente contratto, le N
parti che lo hanno sottoscritto, entro trenta giorni dalla richiesta scritta e motivata di una J
di esse, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola /
controversa. L'accordo raggiunto sostituisce la ciausola controversa sin dall'inizic della
vigenza del contratto. 5

2. La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori

Art. 50 - Durata del contratto

Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione/ contrattazio
parziale, e comungque fino a che una o entrambe le parti negoziali non ¢ mcda‘m
unegoﬁaaont e la correlata nuova contrattazione in merito. .




2. La rinegoziazione del presente contratto € obbligatoria nel caso in cui esso, in parte o in
toto, risulti incompatibili con eventuali nuovi contenuti legislativi e/o relativi a
contrattazione nazionale di comparto nel frattempo intervenuti

Art. 51 - Norme di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente
legislazione e negoziazione contrattuale collettiva e integrativa del comparto scuola.

Letto e sottoscritto

Torre del Greco ,21/11/2014 4,/;'\‘3\5‘{‘:};/?/
L0 R

La Delegazione Sindacale

1R

y UIL ol e



TABELLA PROGETTI POF A.S. 2014/15

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA D1 1° GRADO

Progetto “E adesso > Attivita di

musica”

CLASSIV

insegnamento

n.80ore a

; I 3 8T8
ceurc 35,00

Euro 2.800,00 |

Progetto Teatro

» Attivita di

'n. S0 ore a

insegnamento euro 35,00
Progetto > Attivita di n. 25 haeuro  Euro 875,00
“LINGUAE insegnamento 35,00
LATINAE ‘
RUDIMENTA”
Progetto | » Attivita di n. 25 ore a Euro 875,00
“L’OFFICINA DI | insegnamento | euro 35,00 i
'ARCHIMEDE “ |
Progetto 7 Attivita di n. 20 ore a Huro 350,00
“CRESCERE CON ‘ insegnamento euro 35,00
LA MUSICA” | |

]

iProgetto “ A scuola

~con la PNL”

> Attivita di
insegnamento

n. 30 ore a
“euro 35,00

Progetto recupero

abilita di base

» Attivita di
insegnamento

n. 20 ore a
~euro 35,00

Progetto Giornalino | »Attivita di

Insegnamento

1. 36 0ve a
euro 35,00

I O e YA AT
Eure 1.260,00

‘ Progetto “Le parole

del corpo”

» Attivita di
 Insegnamento

n. 20 ore a
euro 35,00

Euro 350,00

| Progetto istruzione

~domiciliare

- Attivita di
' insegnamento

n. 40 ore &
euro 35,00

Euaro 2.10¢C 8C




Progetto recupero

> Attivita di

—

n. 15 0rea

inglese insegnamento euro 35,00 :

Progetto recupero | »Attivita di n. 15 ore a Euro 350,00
i__francese insegnamento euro 35,00

 Totale progetti % 13.160,00



