
T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO

NAIC8BK00T

Triennio di riferimento: 2022 - 2025



Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO è 
stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 27/10/2023 sulla base dell’atto di 

indirizzo del dirigente prot. 6245 del 17/09/2021 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto 
nella seduta del 27/10/2023 con delibera n. 49  

 
 

Anno di aggiornamento:  
2023/24  

 
Triennio di riferimento:  

2022 - 2025



Indice
Indice

PTOF 2022 - 2025

   

La scuola e il suo contesto

1  Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

7  Caratteristiche principali della scuola

9  Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

10  Risorse professionali

Le scelte strategiche

11  Aspetti generali

13  Priorità desunte dal RAV

15  Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

17  Piano di miglioramento

26  Principali elementi di innovazione

30  Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

L'offerta formativa

38  Aspetti generali

39  Traguardi attesi in uscita

42  Insegnamenti e quadri orario

44  Curricolo di Istituto

64  Moduli di orientamento formativo

67  Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

100  Attività previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

107  Valutazione degli apprendimenti

115  Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Organizzazione



Indice
Indice

PTOF 2022 - 2025

122  Aspetti generali

141  Modello organizzativo

147  Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con l'utenza

150  Reti e Convenzioni attivate

155  Piano di formazione del personale docente

164  Piano di formazione del personale ATA



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Descrizione:

L’Istituto Comprensivo “Giampietro - Romano” di Torre del Greco, provincia di Napoli, si è formato a 
seguito del dimensionamento scolastico tra il 5° Circolo Didattico “Nicola Giampietro” e la Scuola 
Media “Beato Vincenzo Romano”. L'Istituto Comprensivo è una risorsa per il territorio, è una 
intuizione organizzativa di grande respiro pedagogico, si delinea come la scuola di base di un 
territorio, ne affianca la comunità, ne ascolta sia i bisogni che le potenzialità e restituisce una più 
ampia risposta formativa perché va oltre i confini locali. Inoltre, e non meno importante, l'Istituto 
Comprensivo è una comunità ricca e stimolante, dove si incontrano professionalità e storie diverse, 
dove cambia il concetto di formazione che porta alla costruzione di un ambiente professionalmente 
più articolato e dinamico. Il territorio di Torre del Greco è uno dei quattro comuni inseriti nel Patto 
Territoriale del Miglio D’Oro, stipulato per la creazione di iniziative in risposta ai fabbisogni rilevati 
nello stesso. Il contesto ambientale in cui l’Istituto è ubicato presenta una eterogeneità soprattutto 
dal punto di vista economico e culturale. Dall'analisi del territorio effettuata, emerge una 
popolazione composta da diverse classi sociali: sono presenti famiglie di livello economico medio 
(professionisti, impiegati, artigiani, piccoli imprenditori edili e di commercio, marittimi); famiglie di 
livello economico medio-basso (operai, muratori, coltivatori diretti), e famiglie di fascia bassa 
(costituite da sottoccupati e disoccupati). L’Istituto, dopo l’accorpamento, si è sempre caratterizzato 
(sul territorio) come un’istituzione flessibile ai cambiamenti e nello stesso tempo attenta ai bisogni e 
alle aspettative degli alunni e delle loro famiglie spesso caratterizzate da scarsa cultura della legalità, 
difficoltà d’inserimento lavorativo, disagio economico diffuso e nascosto.Il nostro Istituto ha da 
diversi anni impostato il proprio intervento sul territorio in piena sinergia con le altre realtà 
educative e sociali presenti, facendosi promotore di una visione pedagogica che si può definire della 
“Comunità educante”. Legare insieme processi storico-culturali globali e dinamiche socio-culturali 
locali è compito attualmente essenziale per poter sviluppare consapevolmente la propria 
personalità, per maturare delle scelte, per saper gestire i cambiamenti. È quindi intento del nostro 
Istituto proporsi non solo come servizio culturale e educativo per il territorio, ma anche come 
modelli di Comunità educante, dinamico in grado di attivare azioni concrete per la crescita personale 
e professionale di tutti gli attori coinvolti nel processo educativo, primi fra tutti gli alunni. 

1.1 POPOLAZIONE SCOLASTICA

OPPORTUNITÀ

Polo di riferimento culturale e formativo, nonché presidio di legalità, e punto di riferimento nella 
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lotta al contrasto dell’insuccesso scolastico e della dispersione.- disponibilita' delle famiglie a 
collaborare con la scuola nella crescita formativa dei propri figli - comodato d'uso di libri e devices ad 
alunni particolarmente svantaggiati economicamente - borsa di studio con fondi privati - 
agevolazioni sul contributo volontario d'iscrizione - progettazione di percorsi formativi finanziati dai 
Fondi Europei, da Fondi Comunali, dal MIUR e dal PNRR.

VINCOLI

- contesto socio-economico di provenienza medio-basso - carenze affettive-educative della famiglia - 
unita' urbana ad elevata densità abitativa - rischio di dispersione scolastica - livello culturale dei 
genitori limitato alla scuola dell'obbligo e in alcuni casi anche meno (licenza elementare) - mancanza 
del senso di appartenenza al territorio - poco rispetto delle regole del vivere comune. 

1.2 TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE

OPPORTUNITÀ

Presenza di:

- uffici Comunali e servizi - spazi verdi riqualificati ed attrezzati con spazi giochi e di aggregazione -
presenza della Parrocchia S. Antonio con oratorio, volontariato e sostegno agli anziani, attivita' di 
doposcuola, Gruppo Scout, mensa Caritas, banco alimentare - associazioni culturali e di volontariato. 
L'Istituto collabora da sempre con: - Comune di Torre del Greco - ASL - Regione Campania - Miur - 
Universita' degli studi Federico II di Napoli.

-Costituzione di reti con le altre istituzioni scolastiche del territorio. La presenza della Sala Teatro e le 
aule digitali, dà ospitalità a corsi di formazione e convegni organizzati da altre istituzioni scolastiche e 
vari Enti ed associazioni sindacali che ne fanno richiesta.

VINCOLI

- mancanza di centri culturali e sportivi pubblici - zone del territorio vocate a produzione agricola e 
florovivaistica - zone a forte espansione urbana e cementificata - zone periferiche con numerosi 
quartieri popolari e prive di servizi - elevato numero di veicoli in circolazione con alto tasso 
d'inquinamento.

1.3 RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI

OPPORTUNITÀ

Raggiungibilita' di tutte le sedi sia con mezzi pubblici che privati con aree parcheggio - dotazione di 
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sala teatro - n. 3 laboratori informatici - N. 1 laboratorio musicale  -N. 1 laboratorio scientifico - N. 1 
laboratorio linguistico - n. 2 palestre insonorizzate con spogliatoi -n. 1 biblioteca-  n.1 aula  
 polifunzionale- n.1 aula morbida polifunzionale - N. 1 campo di calcetto a 5 in erba sintetica esterno 
(Scuola secondaria di primo Grado) -n. 1 campetto esterno con pavimentazione in gomma (Scuola 
Primaria)  - Tutte le aule sono dotate di Smartboard  e OPS   con strumentazioni di ultima 
generazione - sala polifunzionale Scuola dell'Infanzia - piccolo anfiteatro nella scuola dell'infanzia - 
LIM presenti in  ogni aula della Scuola dell'Infanzia -area giochi attrezzata nella scuola dell'infanzia -
area esterna con percorsi di coding -  aree verdi esterne utilizzate per attivita' didattiche, ascensore 
per l'abbattimento delle barriere architettoniche (Scuola Secondaria di Primo grado). L’ Istituto e i 
plessi di Scuola dell'Infanzia e Primaria sono ubicati in edifici rispondenti alle norme di accessibilità' e 
di sicurezza; l'Istituto è provvisto di strutture idonee agli alunni con diversa abilità (ascensore, aula 
con computer, attrezzature specifiche) e del Piano di Gestione delle emergenze e del DVR 
d'Istituto. La scuola dispone di un ampi parcheggi in tutte le sedi. Potenziamento della rete wifi della 
scuola realizzata con i fondi Miur PNFD. Potenziamento  e allestimento  di aule 4.0 con fondi  PNRR.

VINCOLI 

Mancanza di una figura addetta all'assistenza tecnica dei sussidi elettronici e multimediali.

1.4 PERCORSI  MUSICALI

OPPORTUNITÀ 
 
L'Istituto  ha attivato percorsi musicali offrendo alle famiglie la possibilità  di scegliere  ed 
approfondire la pratica strumentale.  Lo studio di uno strumento musicale richiede impegno, 
applicazione, ma anche divertimento ed allegria: un binomio educativo significativo in grado di 
generare valori condivisi. I percorsi intendono stimolare, mediante l’insegnamento di uno strumento 
musicale, la capacità nei giovani di apprezzare la Musica quale elemento di coesione, di 
coeducazione e sviluppo culturale. Ai percorsi si accede tramite un colloquio orientativo-attitudinale. 
Possono richiedere l’ammissione tutti gli alunni che si iscrivono alla Scuola Secondaria di I grado. I 
docenti di strumento si occupano di accompagnare l’alunno nella formazione e nella scoperta di sé e 
delle proprie potenzialità, per renderlo consapevole, partecipe e responsabile, attento ai valori della 
tradizione e della cultura musicale, inserito e integrato nella società attuale, in continua evoluzione. 
L'insegnamento strumentale, attraverso l'integrazione con l'educazione musicale, conduce 
all'acquisizione di capacità cognitive in ordine alle categorie musicali fondamentali (melodia, 
armonia, ritmo, timbro, dinamica, agogica) e alla loro traduzione operativa nella pratica strumentale, 
onde consentire agli alunni l'interiorizzazione di tratti significativi del linguaggio musicale a livello 
formale, sintattico e stilistico. La pratica strumentale permette di fare proprio il linguaggio musicale 
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sia nei suoi aspetti tecnico- pratici sia teorici, consentendo un’appropriazione del linguaggio musicale 
di cui la vita quotidiana è ricca. 
L'insegnamento strumentale in particolare:

Promuove la formazione globale dell'individuo offrendo, attraverso un'esperienza musicale 
resa più completa dallo studio dello strumento, occasioni di maturazione logica, espressiva, 
comunicativa;

•

 Integra il modello curricolare con percorsi disciplinari intesi a sviluppare, nei processi evolutivi 
dell'alunno, unitamente alla dimensione cognitiva, la dimensione pratico- operativa, estetico 
emotiva, improvvisativo-compositiva;

•

Offre all'alunno, attraverso l'acquisizione di capacità specifiche, ulteriori occasioni di sviluppo e 
orientamento delle proprie potenzialità̀, una più avvertita coscienza di sé e del modo di 
apportarsi al sociale; fornisce ulteriori occasioni di integrazione e di crescita anche per gli 
alunni in situazione di svantaggio.

•

Gli strumenti che vengono insegnati presso la nostra Scuola sono:

 Clarinetto•
 Arpa•
Percussioni•
Violoncello•

 

Nella nostra scuola è stato avviato da anni il progetto: “Avvio alla pratica strumentale” è un progetto 
di continuità che ha come scopo quello di creare un filo conduttore tra i diversi ordini di scuola 
facenti parte dell’ I.C. Giampietro-Romano avviando gli alunni delle classi quinte della scuola primaria 
verso lo studio propedeutico di uno strumento musicale tra i quattro presenti nell’ indirizzo musicale 
dell’Istituto. Il progetto permette ad ogni alunno di apprendere le prime nozioni musicali e acquisire 
le basi tecniche di uno strumento come il clarinetto, il violoncello, l’arpa e gli strumenti a 
percussione, offrendo la possibilità di studiarlo nei successivi tre anni della Scuola secondaria di I 
grado.

Sviluppare l'insegnamento musicale significa fornire agli alunni, destinati a crescere in un mondo 
fortemente segnato dalla presenza della musica come veicolo di comunicazione, spesso soltanto 
subita, una maggiore capacità di lettura attiva e critica del reale, un’ulteriore possibilità di 
conoscenza, espressione e coscienza, razionale ed emotiva, di sé.
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MUSICA D’INSIEME

 

Nella nostra scuola, adeguata attenzione viene riservata a quegli aspetti del far musica, come la 
pratica strumentale d’insieme, che pongono il preadolescente in relazione consapevole e fattiva con 
altri soggetti. La pratica della Musica d’insieme si pone come strumento metodologico privilegiato. 
Infatti l'evento musicale prodotto da un insieme ed opportunamente progettato sulla base di 
differenziate capacità operativo-strumentali, consente, da parte degli alunni, la partecipazione 
all'evento stesso, anche a prescindere dal livello di competenza strumentale raggiunto. L'autonomia 
scolastica potrà garantire ulteriori possibilità di approfondimento e sviluppo anche nella prospettiva 
di rendere l'esperienza musicale funzionale o propedeutica alla prosecuzione degli studi, nonché alla 
diffusione della cultura musicale nel territorio, in modo da rafforzare il ruolo della scuola come luogo 
di aggregazione e diffusione di saperi e competenze. Gli Alunni, partecipano, durante l’anno, a saggi, 
manifestazioni, rassegne e concorsi organizzati dalle varie agenzie educative presenti nel territorio. 
Durante l’Anno Scolastico gli alunni dell’Indirizzo Musicale avranno l’opportunità di mettere in luce i 
progressi fatti attraverso:

Concerti•
Saggi•
Concorsi•
Manifestazioni•

 

Vincoli

Ai corsi si accede tramite un colloquio orientativo-attitudinale, predisposta dall’istituzione scolastica, 
si dovranno predisporre anche prove differenziate per gli alunni h e con disturbi specifici 
dell’apprendimento. I test sono semplici e normalmente prevedono la verifica delle abilità 
propedeutiche ed essenziali al fare musica. Per lo svolgimento della prova orientativo-attitudinale è 
costituita una apposita Commissione, presieduta dal dirigente scolastico o da un suo delegato, e 
composta da almeno un docente per ognuna delle specialità strumentali previste e da un docente di 
musica. Il colloquio con la Commissione avrà lo scopo di mettere in luce le reali motivazioni e le 
attitudini caratteriali dei candidati. Possono richiedere l’ammissione tutti gli alunni che si iscrivono 
alla Scuola Secondaria di I grado. Il corso ad indirizzo musicale, al pari delle altre discipline, 
“promuove la formazione globale dell’individuo offrendo occasioni di maturazione logica, espressiva, 
comunicativa” ( D.M. n. 201 del 1999 ). L’insegnamento dello strumento musicale si configura come 

5T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2022 - 2025

specifica offerta formativa; per gli alunni che scelgono tale disciplina, l’orario aggiuntivo sarà di tre 
ore settimanali (novantanove ore annuali). L’insegnante di strumento musicale, in sede di 
valutazione periodica e finale, esprime un giudizio analitico sul livello di apprendimento raggiunto da 
ciascun alunno al fine della valutazione globale ...” (art. 7 D.M. n. 201 ) “In sede dell’esame di licenza 
viene verificata…la competenza musicale raggiunta nel triennio sia sul versante della pratica 
esecutiva…, sia su quello teorico” (art. 8 D.M. n. 201 ).

I percorsi a indirizzo musicale, così come ridefiniti dal decreto ministeriale 176/2022 entrano in 
vigore dall’anno scolastico 2023/2024 per le classi prime, per estendersi progressivamente alle classi 
successive. Le future classi seconde e terze a indirizzo musicale completeranno il percorso ai sensi 
del Decreto Ministeriale n. 201/1999 fino ad esaurimento. A decorrere dall’a.s. 2025/26 a tutte le 
classi del triennio si applicheranno le disposizioni D.I.176/22.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice NAIC8BK00T

Indirizzo
VIA A.DE CURTIS,7(EX VIALE LOMBARDIA) TORRE DEL 
GRECO 80059 TORRE DEL GRECO

Telefono 0818813418

Email NAIC8BK00T@istruzione.it

Pec naic8bk00t@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icsgiampietroromano.gov.it

Plessi

SCUOLA INFANZIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice NAAA8BK01P

Indirizzo
VIA S. ANTONIO, 56 TORRE DEL GRECO 80059 TORRE 
DEL GRECO

T.GRECO IC GIAMPIETRO ROMANO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice NAEE8BK01X

VIA NAZIONALE 235 TORRE DEL GRECO 80059 TORRE Indirizzo
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DEL GRECO

Numero Classi 24

Totale Alunni 433

I.C.S. GIAMPIETRO - ROMANO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice NAMM8BK01V

Indirizzo
VIA A.DE CURTIS,7(EX VIALE LOMBARDIA) TORRE DEL 
GRECO 80059 TORRE DEL GRECO

Numero Classi 19

Totale Alunni 366
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 5

Informatica 3

Lingue 1

Multimediale 1

Musica 1

Scienze 1

Biblioteche Classica 1

Aule Proiezioni 1

Teatro 1

Strutture sportive Calcetto 2

Palestra 2

Servizi Mensa

Scuolabus

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 79

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

56

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

2

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

Stampante 3D 1
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Risorse professionali

Docenti 115

Personale ATA 24

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

L’Istituto Comprensivo Statale “Giampietro - Romano” promuove la maturazione complessiva della personalità dell’alunno, fornendogli gli 
strumenti atti a cogliere le opportunità e a superare le difficoltà e le criticità della realtà in cui vive. L’Istituto Comprensivo Statale 
“Giampietro – Romano” si impegna nel garantire quanto esplicitato nella MISSION:

“Scuola per la vita attraverso la vita” 

ispirandosi ai seguenti valori di fondo:

 Formare persone in grado di pensare ed agire autonomamente e responsabilmente all’interno della società, 
strutturando un progetto globale (PTOF) che, attraverso lo strumento giuridico dell’autonomia, coinvolga sinergicamente 
tutti i soggetti protagonisti del processo di crescita

•

 Valorizzare il patrimonio territoriale, locale e regionale (arte, storia, lingue e tradizioni).•
 Tutelare e valorizzare i beni ambientali e culturali del proprio territorio.•

Tale Mission si concretizza nel perseguimento dei seguenti principi:

Promozione di valori e comportamenti coerenti con i principi della Costituzione;•

Attenzione alla cultura della legalità, della cittadinanza, della libertà, del rispetto dell’ambiente, della sicurezza, delle pari 
opportunità;

•

Innovazione della didattica attraverso pratiche esperienziali e laboratoriali;•

Rinnovamento della didattica mediante il potenziamento delle discipline sportive;•

Attenzione verso i problemi di natura ambientale.•

L’Istituto Comprensivo “Giampietro - Romano” ritiene di fondamentale importanza scegliere come Vision non il saper fare scuola 
ma, essere scuola attiva e di qualità, a cui ispirano tutte le scelte formative, organizzative e progettuali. A tal fine il Collegio dei 
Docenti individua i seguenti principi di riferimento:

Conoscenza e sapere critico: sono strumenti di crescita della persona, vista nella sua globalità, e di armonia tra persona 
e comunità.

•

Diversità e complessità: sono valori culturali e di conoscenza dei saperi, necessari per creare il senso di eguaglianza di 
tutte le persone.

•

Convivenza solidale nei bambini, nei giovani, negli adulti, tra le diverse generazioni, territorio e con l’ambiente per la 
costruzione di un’identità consapevole e responsabile.

•

L’Istituto sostiene perciò un percorso di Valori come processo al fine di:

Promuovere la solidarietà tra tutte le parti interessate nel processo di apprendimento/insegnamento;•
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Dare valore all’individualità, alle eccellenze, e alla creatività;•

Apprezzare e rispettare le differenze;•

Promuovere l’uguaglianza nell’offerta delle opportunità e l’equità nella distribuzione delle risorse in base ai bisogni;•

Garantire la trasparenza nel governo, nella gestione delle attività e delle procedure;•

Promuovere e favorire il coinvolgimento di tutti i portatori di interesse nei diversi processi del sistema;•

Promuovere il rispetto della persona come fattore primario di educazione alla convivenza;•

Favorire il coinvolgimento di tutte le parti interessate per costruire, conoscere ed esplicitare la Vision e la Mission 
dell’Istituto;

•

Accogliere, ascoltare e comprendere il punto di vista degli altri;•

Promuovere il confronto, la comprensione e il dialogo fra le diversità (linguaggi e culture diverse);•

Essere vicini alle esigenze, alle richieste e alle aspettative di tutte le parti interessate;•

Perseguire la formazione, l’istruzione, la cultura, il benessere delle persone, il piacere e la curiosità di accedere al sapere, 
l’educazione alla convivenza democratica, al rispetto dell’ambiente; mirare alla qualità del sistema centrata sulla 
valorizzazione delle persone e della comunità; costruire una comunità solidale, aperta, collaborativa che persegue gli 
obiettivi prefissati in un ambiente sereno;

•

Promuovere la collaborazione delle persone per creare un clima relazionale sereno;•

Apprezzare l’innovazione nei processi e nei prodotti e promuovere la ricerca-azione.•

La Vision è la ragione esistenziale di una scuola, rappresenta la direzione, la meta verso cui si intende muovere e la proiezione 
delle aspettative relative a ciò che l’Istituto dovrebbe essere in futuro. Essa è la premessa fondamentale per guidare 
all’acquisizione di risorse e alla messa in campo di possibili innovazioni, all’individuazione di metodologie didattico – 
organizzative che aprano alla possibilità concreta di azioni e mobilitazione di energie soggettive. La condivisione della “Vision” è, 
pertanto, un processo di identificazione di qualità di sfondo relative alla scuola vista in proiezione futura. L’Istituto Comprensivo 
“Giampietro -Romano” è parte integrante del tessuto connettivo del territorio, è un tassello della complessità del cambiamento 
in atto, è una struttura che vuole rispondere in modo forte alle normative sfuggenti, alla parcellizzazione, alla dispersione delle 
individualità. È l’unica agenzia formativa atta a garantire pari opportunità a tutte  le parti interessate nel processo di 
apprendimento/insegnamento. La tradizione, la ricchezza umana, l’esperienza  e la  professionalità, che da sempre hanno 
sostenuto e appoggiato tutte le azioni poste in essere dall’ Istituto, ora si pongono come obiettivo primario quello di trasferire 
negli alunni alti valori, traendo da ciò nuovo slancio per riqualificare la funzione docente e per affrontare in modo costruttivo la 
complessità della gestione organizzativa sia interna che esterna. Tutta la comunità deve avere nella nostra istituzione un punto 
di riferimento, un luogo di serenità e di crescita umana, in cui l’attenzione all’altro e ai suoi bisogni è la costante, in cui 
l’accoglienza delle diversità è un gesto comune e semplice, in cui la ricerca- azione e la sperimentazione sono la risposta di 
valide professionalità impegnate nel quotidiano a favorire la crescita sana ed armonica dei nostri alunni. La Vision dell’Istituto 
Comprensivo “Giampietro -Romano” è determinata da una pluralità di voci ed è scritta a più mani, proprio per confermare l’alta 
condivisione e partecipazione di tutti al “successo durevole”, sancito dalla nuova norma UNI EN ISO9004:2009.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Ridurre l'insuccesso scolastico
 

Traguardo  

Migliorare il livello di prestazione del 10% (Studenti con voti inferiori al 6 sia in Italiano 
che in Matematica) Incrementare del 2% il numero di allievi di livello 5 (INVALSI)

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Diminuire la varianza tra le classi. Colmare il gap formativo delle prove Invalsi di italiano 
rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo  

Diminuire la varianza tra le classi del 2% Ridurre almeno del 5% il gap formativo in 
italiano

Competenze chiave europee

Priorità  

Migliorare le competenze chiave di cittadinanza e l'inclusione.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2022 - 2025

Traguardo  

Nell'arco di 3 anni prevenire i fenomeni di bullismo , cyberbullismo e di esclusione, 
soprattutto di alunni BES. Incrementare l'uso dei dispositivi digitali nella pratica 
quotidiana (5%). Ridurre l'impronta ecologica (5%).
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Migliorare per migliorarsi

FASE 1 - PLAN -  Scopo del  percorso è quello di  ottenere esiti più uniformi nei vari plessi 
riguardo alle prove standardizzate nazionali. Si prevede di stilare ed effettuare prove di verifica 
iniziali, in itinere e finali comuni per tutte le classi di scuola primaria per italiano, matematica e 
inglese sullo stile di quelle dell’INVALSI creando una griglia comune di valutazione. La verifica 
degli apprendimenti prevede la strutturazione di rubriche di valutazione condivise ed adottate 
dai Consigli di Intersezione/Classe ed Interclasse. Le prove saranno predisposte tenendo 
presente i Traguardi di competenze in uscita dal Primo ciclo di istruzione e i QCER . La 
collegialità nella scelta dei vari test o elaborati consentirà una  maggior collaborazione tra i 
docenti per uno scambio e un supporto nelle pratiche didattiche. Fasi operative: Creazione dei 
gruppi di classi parallele - 6 incontri annui ;  preparazione delle prove , somministrazione delle 
prove  secondo i criteri Invalsi; confronto dei risultati, analisi e tabulazione  dei risultati.

 FASE 2 - DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE Il progetto durerà per l’intero anno scolastico ed  è 
rivolto ai docenti delle scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria di primo grado dell’istituto, 
suddivisi in sottogruppi per aree tematiche: italiano, matematica, inglese etc. Saranno 
somministrate prove per le esercitazioni di classe. Verranno esaminate il 100% delle prove. Sarà  
individuato  un responsabile per la  verbalizzazione  delle attività svolte. Le prove di verifica e le 
griglie di correzione saranno realizzate  digitalmente (CBT).  Si intende inoltre creare un vero e 
proprio archivio da consultare annualmente dagli insegnanti interessati.

 Fase 3 CHECK – MONITORAGGIO E  RISULTATI -  Sono previsti sistemi di monitoraggio 
dell’andamento del progetto da parte del NIV, affinché il piano proceda secondo quanto stabilito 
e, se necessario, introdurre le opportune modifiche.

Fase 4 ACT – RIESAME E MIGLIORAMENTO  Le riunioni di aggiornamento sono mirate a risolvere 
questioni,  revisioni dell’approccio descritto e ragioni che le determinano.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Adottare rubriche di valutazione omogenee per tutte le classi dell'Istituto in tutte le 
discipline.

Implemento significativo dei momenti di analisi relativi alla revisione della 
programmazione comune per aree disciplinari.

Valutare per competenze

 Ambiente di apprendimento
Migliorare i criteri di formazione delle classi che garantiscano eterogeneita' e 
inclusione

 Inclusione e differenziazione
Implementazione delle strategie didattiche inclusive e personalizzate.

Promozione e sviluppo dell'uso delle tecnologie compensative per i BES
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

 Continuita' e orientamento
Implementare incontri fra insegnanti di ordini di scuola diversi per migliorare lo 
sviluppo verticale del curricolo e la formazione delle classi

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Definizione del PTOF declinandolo verso le priorità individuate nel RAV

Ampliamento dell'offerta formativa orientato al raggiungimento degli obiettivi di 
miglioramento individuati nel RAV.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Inserimento nel Piano di formazione dei docenti di un percorso sulla didattica per 
competenze, sulla valutazione, sugli ambienti di apprendimento

Inserimento nel Piano di formazione dei docenti di un percorso sulla didattica per 
competenze, sulla valutazione, sugli ambienti di apprendimento

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Maggior risalto e pubblicizzazione all’esterno delle attività della scuola.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Attività prevista nel percorso: Costruire prove standardizzate

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

0/2022

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Consulenti esterni

Responsabile Dirigente Scolastico, Collegio dei docenti, Alunni.

Risultati attesi

1.  Miglioramento delle azioni didattiche e di programmazione;   
   Superamento degli atteggiamenti autoreferenziali riscontrabili 
nelle verifiche degli apprendimenti conseguiti dagli allievi;     
 Focalizzazione della didattica sugli aspetti  essenziali del 
curricolo.  di Acquisizione di competenze per affrontare con 
sicurezza i quesiti delle prove nazionali.

Attività prevista nel percorso: Valutare secondo criteri 
oggettivi

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

0/2022

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Consulenti esterni

Responsabile Dirigente Scolastico, Collegio dei Docenti e Alunni.

1.       Adozione di  rubriche di valutazione omogenee per tutte 
le classi dell'Istituto in italiano e matematica e inglese. 2.       
Implemento significativo dei momenti di analisi relativi alla 

Risultati attesi
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

revisione della programmazione comune per aree disciplinari. 
3.       Adozione di rubriche di valutazione per competenze 
comuni 4.       Costituzione di Commissioni che valutino le 
competenze in entrata per la formazione delle classi

Attività prevista nel percorso: Condivisione dei risultati per 
attuare un processo di miglioramento

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

3/2023

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Associazioni

Responsabile Dirigente Scolastico, Collegio dei Docenti e Alunni.

Risultati attesi

Esiti delle prove misurati sui livelli raggiunti Punteggi riportati  
Condivisione dei risultati raggiunti  con tutte le componenti 
coinvolte nel processo educativo/didattico Avvio di un processo 
di  miglioramento

 Percorso n° 2: Formazione docenti continua e 
permanente
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Fase 1 – PLAN  Si intende coinvolgere i docenti in un progetto di formazione sulla progettazione 
didattica per competenze, interrogandosi su questioni cruciali: - quali tipi di conoscenze e abilità 
sono imprescindibili nello sviluppo della competenza - quali percorsi di 
insegnamento/apprendimento (lezione frontale, didattica ribaltata, learning by doing, 
apprendimento peer to peer, role playing, problem solving, e-learning…) sono più efficaci per far 
sì che ogni studente divenga consapevole del proprio apprendimento, autonomo  
nell'implementarlo, responsabile nel ricostruirne il senso e le motivazioni. 

 Fase 2 - DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE -  Responsabile dell’attuazione è il Dirigente 
Scolastico, il progetto è rivolto a tutti gli insegnanti dell’Istituto, che si suddivideranno poi in 
gruppi di livello. L’area coinvolta è la formazione professionale. L'attività di formazione verterà 
su pratiche educative-didattiche innovative. OBIETTIVI MISURABILI - l'avvenuta 
formazione/aggiornamento di tutto il personale docente sulla didattica per competenze, con 
ricaduta sull'azione didattica quotidiana (incontri plenari di spiegazione e di restituzione, a 
piccoli gruppi con compiti operativi) - Creazione e consolidamento degli scambi professionali tra 
docenti dei diversi  ordini di scuola.

 Fase 3 CHECK – MONITORAGGIO E RISULTATI -  Verranno attuati sistemi di monitoraggio 
dell’andamento del progetto, in modo da far sì che il piano proceda secondo quanto stabilito e, 
se necessario, siano introdotte le opportune modifiche. Schede di rilevamento.  Esiti delle prove 
misurati sui livelli raggiunti.  Punteggi riportati

Fase 4 ACT – RIESAME E MIGLIORAMENTO -  Le riunioni di aggiornamento, se necessarie, 
potrebbero considerare:  lezioni apprese e questioni da risolvere,  revisioni dell’approccio 
descritto e ragioni che le determinano,  revisioni del piano di deployment descritto e ragioni che 
le determinano.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
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Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Adottare rubriche di valutazione omogenee per tutte le classi dell'Istituto in tutte le 
discipline.

Valutare per competenze

 Ambiente di apprendimento
Migliorare i criteri di formazione delle classi che garantiscano eterogeneita' e 
inclusione

 Inclusione e differenziazione
Piano di formazione: formazione dei docenti sulla didattica inclusiva e sulle strategie 
personalizzate per gli alunni con BES. Formazione docenti all'uso della DDI con 
alunni BES

 Continuita' e orientamento
Implementare incontri fra insegnanti di ordini di scuola diversi per migliorare lo 
sviluppo verticale del curricolo e la formazione delle classi

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Ampliamento dell'offerta formativa orientato al raggiungimento degli obiettivi di 
miglioramento individuati nel RAV.
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Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Formazione dei docenti sulla realizzazione di percorsi educativi e didattici di ricerca-
azione e sulle competenze linguistiche (certificazione)

Formazione dei docenti sull'uso delle Tecnologie per l'Informazione e la 
Comunicazione nella didattica inclusiva.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Attività prevista nel percorso: Formarsi all'utilizzo della 
SmartBoard nella didattica quotidiana

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

3/2023

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Responsabile Dirigente Scolastico Collegio Docenti
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Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Risultati attesi

Aggiornamento del personale (almeno 80%) docente 
sull'utilizzo delle s+SmartBoard con ricaduta sull’azione 
didattica quotidiana.  Consolidamento degli scambi 
professionali tra docenti di scuola dell'Infanzia,  Primaria e 
Secondaria di Primo Grado .

Attività prevista nel percorso: Formazione STEAM

Descrizione dell’attività Corso di formazione

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

2/2023

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Iniziative finanziate collegate Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

Responsabile

Corso finanziato dal PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico”.

Risultati attesi Acquisizione di competenze specifiche
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PTOF 2022 - 2025

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Nel nostro Istituto la cultura dell’innovazione si coniuga da anni con la cultura della progettazione, 
volta ad offrire un’importante opportunità formativa che sia in grado di migliorare il profilo culturale 
degli alunni, docenti e staff. Il  nostro Istituto ha avvertito le necessità di aprirsi all’Europa per avviare 
una formazione più rispondente al Quadro Europeo confrontandosi con diversi paesi europei come: 
Svezia, Germania, Francia, Inghilterra, Irlanda , Malta e Spagna apprendendo e condividendo modi 
innovativi di educare e sensibilizzare gli alunni. Il nostro Istituto da anni aderisce al programma 
Erasmus Plus  attraverso diversi progetti di mobilità. È possibile scegliere tra un periodo formazione 
in un istituto partner europeo, la partecipazione a corsi strutturati, eventi formativi o job-shadowing, 
ovvero periodi di osservazione in un istituto partner di un altro paese . Progetti che offrono 
occasioni di mobilità  per docenti e staff volti a garantire un accresciuto livello di formazione e 
specializzazione del personale, che possa essere spendibile non solo sugli alunni, ma anche sul 
territorio locale, attraverso opportune attività di disseminazione. Per questi motivi l’Offerta 
Formativa del nostro Istituto mira ad intraprendere un processo di internazionalizzazione attraverso 
il programma dell’Unione Europea Erasmus Plus per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo 
sport. Le opportunità per il mondo della scuola in Erasmus+ mirano a migliorare la qualità e 
l’efficacia dell’istruzione, permettendo a tutti di acquisire competenze fondamentali. Nello specifico 
gli obiettivi Erasmus+ per l’istruzione scolastica prevedono:

Migliorare le competenze del personale della scuola e rafforzare la qualità dell’insegnamento e 
dell’apprendimento

•

Ampliare la conoscenza e la comprensione delle politiche e delle pratiche educative dei paesi 
europei

•

Innescare cambiamenti in termini di modernizzazione e internazionalizzazione delle scuole•
Creare interconnessioni tra istruzione formale, non formale, formazione professionale e 
mercato del lavoro

•

Promuovere attività di mobilità all’estero per gli alunni e lo staff delle scuole•
Accrescere le opportunità per lo sviluppo professionale e per la carriera del personale della 
scuola

•

Aumentare la motivazione e la soddisfazione nel proprio lavoro quotidiano.•
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Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Finalità: Passare da una didattica unicamente "trasmissiva" ad una  didattica attiva, 
promuovendo ambienti digitali flessibili

 Destinatari:  Tutti i  docenti dell'Istituto di ogni ordine e grado 

 DESCRIZIONE

Per passare da una didattica tradizionale ad una attiva a livello digitale è necessario creare un 
luogo virtuale (cloud) dove catalogare il materiale che può essere fruito da tutti i docenti della 
scuola. In questo modo si instaura anche un clima collaborativo che parte dall’esperienza del 
singolo per diventare momento di crescita dell’intera comunità scolastica. La soluzione 
individuata è quella di creare un centro di raccolta virtuale unitamente ad un archivio dei 
materiali utilizzati per le attività svolte in classe, applicando, così, il concetto di “condivisione”. 
Utilizzo di metodologie innovative: Debate, Didattica per scenari, Flipped Classroom. 

 

SVILUPPO PROFESSIONALE

Riferimenti PNRR e formazione

SPAZI E INFRASTRUTTURE

La trasformazione provocata dall’inserimento delle ICT nella scuola ha trasformato l’ambiente di 
apprendimento nell’organizzazione e nella didattica, si passa da una conoscenza ‘sequenziale’ 
ad una ‘reticolare’, ad una valorizzazione e uno sviluppo dei Learning Object (L.O.) e degli 
ambienti di apprendimento online che consentono una complementarietà ma anche una 
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differenziazione ed un potenziamento dell’azione formativa della scuola. La disponibilità di 
contenuti ‘digitali’, costruiti appunto per essere inseriti in ambienti di apprendimento online, 
strumenti di potenziamento dell’attività didattica dell’insegnante costruiti direttamente per gli 
studenti, e a quanto l’uso di tali oggetti possa incoraggiare il processo di apprendimento, la 
motivazione, la costruzione della conoscenza favorendo le intelligenze multiple (Gardner) 
rappresentano un primo passo per sostenere questa trasformazione. I “L.O.” possono essere 
utilizzati dagli insegnanti per potenziare la comunicazione e rendere più efficace la lezione, sia 
dal punto di vista del linguaggio, in quanto ne propongono uno più vicino allo studente, sia da 
quello dell’efficacia didattico-comunicativa, in quanto simulazioni, animazioni, filmati possono 
rendere chiaro quello che a volte si fa fatica a ‘percepire’ semplicemente ascoltando 
l’insegnante. L’utilizzo di questi materiali, che hanno una potenziale multifunzionalità, può 
quindi divenire un elemento che induce ad una trasformazione nell’organizzazione scolastica: 
rendendo gli studenti protagonisti dei loro percorsi di apprendimento, orientando la scuola 
verso una learning organization, (OCSE 2004); ma può anche ridursi ad un semplice elemento 
esterno di innovazione, un sussidio didattico, una diapositiva elettronica da utilizzare 
saltuariamente ed in modo marginale alla pratica educativa. Tra gli obiettivi del progetto c’è 
quello di consentire la sperimentazione in un ambiente di apprendimento on line di fruire di 
contenuti digitali e della rete a supporto della didattica nelle classi, nel rispetto della 
personalizzazione del percorso educativo e degli stili di apprendimento degli studenti. Di qui 
l’esigenza di scegliere strategie e strumenti per creare ambienti di apprendimento significativi 
nei quali gli studenti possano trovare spazi per valorizzare le proprie capacità per la crescita 
della propria identità.

Obiettivi specifici e risultati attesi

Obiettivi:

1.       Innovare, nelle forme e nei modi il  “fare scuola”

2.        Utilizzare le ICT per migliorare il processo di insegnamento-apprendimento

3.       Usufruire di molte proposte multimediali, comprese quelle ludiche, (videogiochi, 
percorsi interattivi…) calibrate sulle diverse esigenze per stimolare l’apprendimento 
dell’alunno per lo sviluppo cognitivo e l’organizzazione del pensiero strategico.

4.       Sollecitare le capacità comunicative degli studenti attraverso la didattica cooperativa 
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(cooperative learning, peer to peer)

5.        Facilitare la comunicazione, la ricerca, l'accesso alle informazioni e alle risorse, ai 
materiali didattici da parte degli allievi e dei docenti.

6.       Accedere al portale della scuola come repository.

7.       Favorire l’inclusione digitale incrementando le competenze e la fruizione di informazioni 
e servizi online tra studenti di contesti sociali svantaggiati o studenti BES, DSA e disabili.

8.       Aprire un nuovo canale di comunicazione e formazione verso i discenti.

9.       Migliorare le performances degli allievi personalizzando i percorsi formativi adattandoli 
alle esigenze formative di ciascuno. 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: NEXT GENERATION CLASSROOM

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
Nell'ambito del Piano Scuola 4.0, il progetto didattico dell'Istituto "ICS Giampietro-Romano si 
propone di innovare radicalmente al pratica didattica attraverso una riscrittura di spazi e 
strumenti didattici utilizzati quotidianamente da docenti e studenti. Tutto questo sarà possibile 
grazie all'integrazione di tecnologie avanzate per la didattica, nuovi ambienti e nuovi modelli 
pedagogici che costituiranno i cardini di un progetto che migliorerà considerevolmente i dati 
emersi dal R.A.V. sia per quel che riguarda le prove INVALSI che per quel che riguarda la 
dispersione scolastica, oltre ad un significativo incremento dell'effetto scuola con l'obiettivo di 
rendere decisamente più efficace anche l'apprendimento degli alunni con bisogni educativi 
speciali e disturbi specifici dell'apprendimento. Dal punto di vista delle metodologie, la scuola 
costruirà percorsi di formazione volti ad implementare il Cooperative learning, il Debate, lo 
Spaced Learning e il Task based learning, per consentire agli studenti di sviluppare preziose 
competenze chiave e trasversali, secondo il "Quadro europeo delle competenze chiave", con 
particolare attenzione agli obiettivi di cittadinanza - anche digitali - e l'imparare ad imparare. Gli 
spazi aperti delle classi, scomposte in zone dedicate a diverse necessità, con arredi che al 
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bisogno possono essere spostati e modificati per ridefinire l'uso dei diversi ambienti, saranno 
complementari a spazi comuni ripensati per confrontarsi e apprendere in modo destrutturato, 
per potenziare ancora meglio le cosiddette "soft-skills". A tale proposito, sfruttando le tecnologie 
più innovative compresa la Realtà Aumentata e Virtuale e del Metaverso, opportunamente 
installate sulla nuova dotazione di device mobili di cui intende dotarsi, l'istituto allestirà dei veri 
e propri spazi scolastici virtuali, che, senza soluzione di continuità, potranno rispondere anche 
ad esigenze didattiche estemporanee degli alunni, per massimizzare l'efficacia del loro lavoro. 
La scuola intende inoltre dotarsi anche delle migliori tecnologie infrastrutturali ed accessorie, a 
partire dalla necessaria revisione della rete Wi-Fi, per proseguire con quanto possa essere 
funzionale al raggiungimento di obiettivi di apprendimento da parte di tutti gli studenti: sempre 
con grande attenzione al tema dell'inclusione (linguistica, o di studenti con DSA o BES, o di altro 
genere) nasceranno anche nuove aree dedicate al Coding, alla Robotica, allo studio 
esperienziale delle scienze, alla creazione artistica anche digitale, alla lettura e alla scrittura 
digitali e non. Tutto questo senza dimenticare il tema cruciale della formazione: l'istituto 
garantirà il buon esito dell'inserimento di tecnologie e metodologie curando un percorso 
formativo che accompagnerà docenti e studenti in questa necessaria ed auspicabile 
innovazione. In questo modo la scuola realizzerà appieno il progetto didattico pubblicato nel 
RAV e nel PTOF e più accuratamente nel Piano di Miglioramento dell'Istituto, portando le 
competenze pedagogiche e professionali dei docenti ad un livello tale da facilitare e rendere 
davvero raggiungibili per tutti gli studenti, grazie anche alla strutturazione di attività di 
potenziamento personalizzate, anche le competenze digitali elencate nel DigCompEdu 2.0.

Importo del finanziamento
€ 178.464,91

Data inizio prevista Data fine prevista
22/02/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target
Unità di 
misura

Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento innovativi 
grazie alla Scuola 4.0

Numero 22.0 0

Approfondimento progetto:

 

Il progetto è pensato per creare ambienti di apprendimento che favoriscano il benessere di 
discenti e docenti, come elemento motivazionale sia all’apprendimento che alla socialità. La 
priorità data ad attività collaborative e laboratoriali, in gruppi misti, in spazi che facilitino 
l’interazione e lo scambio, avrà un impatto positivo per quel che riguarda le pari opportunità, il 
superamento dei divari di genere ed in generale per l’inclusività dell’intero gruppo classe. In 
particolare, l’allestimento dell’aula musica d'insieme con led wall , la sistemazione di spazi  
dedicati a laboratori e le metodologie utilizzate consentiranno a tutti di sfruttare le proprie 
potenzialità, individuare il proprio talento, vedere soddisfatto il bisogno educativo presente 
grazie alla grandi potenzialità e all’impatto che i dispositivi avranno soprattutto per gli utenti con 
difficoltà di apprendimento e grazie alla tipologia di lavori proposti. Il progetto prevede, inoltre, 
la sistemazione e messa in sicurezza del palco della sala destinata a musica d’insieme.

 

 Progetto: ALLA SCOPERTA DI ...

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
L’ Istituto Comprensivo Giampietro-Romano, già da anni, punta a realizzare laboratori-percorsi 
STEM, all’interno di una metodologia costruttivista. Inoltre, ha avviato attività di Coding con 
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allievi sia dell’infanzia che della scuola primaria e Secondaria di Primo grado. Il modo più 
semplice e divertente di sviluppare il pensiero computazionale è attraverso la programmazione 
(coding ) in un contesto di gioco. Il coding consente di imparare le basi della programmazione 
informatica, insegnando a dialogare con il computer, ad impartire alla macchina comandi in 
modo semplice ed intuitivo. A scuola l’obiettivo non è formare futuri programmatori ma educare 
gli alunni, bambini e ragazzi, al pensiero computazionale, processo mentale che permettere di 
risolvere problemi. I Laboratori mobili prevedono la possibilità di creare laboratori itineranti 
direttamente nell’aula trasformando l’aula tradizionale in un ambiente di apprendimento 
stimolante e creativo. Obiettivi didattici: miglioramento dei risultati nelle diverse discipline, 
anche in base alle indicazione emerse dal RAV e dal PDM, grazie alla sperimentazione di pratiche 
didattiche innovative e all’opportunità di sfruttare le possibilità offerte dalle nuove tecnologie; 
 miglioramento della didattica individualizzata per ragazzi con certificazione DSA e BES; 
 miglioramento della capacità di concentrazione durante le lezioni, grazie alla possibilità di 
utilizzare strumenti, software che stimolano la creatività degli allievi; incremento della pratica 
laboratoriale e di un approccio progettuale ai contenuti in accordo con le indicazioni della 
Commissione Europea e con il concetto di competenze chiave, in un’ottica attiva 
dell’apprendimento: una scuola che si basi sulla promozione delle competenze chiave.,

Importo del finanziamento
€ 16.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2021 10/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 18
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Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 0

Approfondimento progetto:

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno 
entro il 31 agosto 2024. Sono previsti n. 2 interventi che porteranno alla formazione di almeno 
venti unità di personale scolastico tra docenti e personale ATA, insistendo anche su più attività 
che, dove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni 
formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di 
cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità scolastica per il 
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

Approfondimento
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Ambienti di apprendimento. 

Predisposizione di ambienti fisici di apprendimento innovativi con arredi e tecnologie a un livello 
avanzato che permettono un maggior grado di flessibilità per consentire una rapida riconfigurazione 
dell’aula nella quale sono presenti monitor interattivi intelligenti, dispositivi digitali per gli studenti 
con connessione wifi, piattaforme cloud. Predisposizione di tecnologie che favoriscono l’esperienza 
immersiva.  Gli ambienti fisici di apprendimento non possono essere oggi progettati senza tener 
conto anche degli ambienti digitali (ambienti on line tramite piattaforme cloud di e-learning e 
ambienti immersivi in realtà virtuale) per configurare nuove dimensioni di apprendimento ibrido. 
L’utilizzo del metaverso in ambito educativo costituisce un recente campo di esplorazione, 
l’eduverso, che offre la possibilità di ottenere nuovi “spazi” di comunicazione sociale, maggiore 
libertà di creare e condividere, offerta di nuove esperienze didattiche immersive attraverso la 
virtualizzazione, creando un continuum educativo e scolastico fra lo spazio fisico e lo spazio virtuale 
per l’apprendimento, ovvero un ambiente di apprendimento onlife5. Potenziamento delle discipline 
STEM intese come vettore di una nuova mentalità scientifica. 

Formazione docenti: 

L’autonomia di ricerca e sviluppo delle scuole (art. 6 del D.P.R. n. 275/1999) deve costituire uno 
strumento fondamentale per rilanciare, all’interno del processo di trasformazione degli spazi di 
apprendimento promossa dal PNRR, l’adozione delle pedagogie innovative. I docenti come 
professionisti creativi del processo di apprendimento possono favorire la motivazione e l’impegno 
attivo delle studentesse e degli studenti, utilizzando modelli educativi progettati a misura della loro 
inclinazione naturale verso il gioco, la creatività, la collaborazione e la ricerca. La formazione 
continua rappresenta la prima azione di supporto, prevedendo la partecipazione dei docenti alle 
iniziative formative rese disponibili dal Ministero dell’istruzione sulla piattaforma ScuolaFutura, 
organizzando percorsi formativi specifici all’interno della scuola, creando comunità di pratiche 
interne ed esterne fra i docenti per favorire lo scambio e l’autoriflessione sulle metodologie, con il 
contributo dell’animatore digitale e del team per l’innovazione, potenziando la partecipazione dei 
docenti a esperienze di mobilità internazionale anche attraverso il programma Erasmus+ e lo 
scambio delle pratiche all’interno della piattaforma e-Twinning. Ciascun docente potrà altresì 
svolgere un’autoriflessione utilizzando la piattaforma della Commissione europea, SELFIE for 
teachers, per sviluppare le sue competenze digitali e l’uso delle tecnologie digitali nella pratica 
professionale. La costituzione di reti di scuole innovative e la creazione di gemellaggi, anche 
promossi dagli Uffici scolastici regionali e dalle équipe formative territoriali, possono favorire 
l’allargamento della comunità di pratiche e lo scambio di risorse educative e di sperimentazioni.La 
Scuola, inoltre, partecipa all’’Azione di coinvolgimento dell’ animatore digitale nell’ambito della linea 
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di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR) 

Digitalizzazione del PA: 

L’innovazione passa necessariamente per la digitalizzazione, la Scuola ha partecipato con esito 
positivo ai seguenti avvisi: 

Avviso Investimento 1.2 “Abilitazione al Cloud per le PA Locali ” Scuole Giugno 2022 

Avviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici" Scuole Giugno 2022 

I fondi saranno utilizzati per potenziare e migliorare i servizi offerti dalla Scuola. 
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

SCUOLA DELL'INFANZIA  (40 ore settimanali)

CODICE SCUOLA : NAAA8BK01P 

SCUOLA PRIMARIA (27 ore settimanali; le classi quarte e quinte a 29 ore per ampliamento dell'offerta formativa di ed. 
fisica) 

CODICE SCUOLA: NAEE8BK01X

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (30 ore e 33 ore settimanali -  percorsi musicali ) 

CODICE SCUOLA: NAMM8BK01V

 

 ••
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

SCUOLA INFANZIA NAAA8BK01P

 

Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia 
in termini di identità, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati  
d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole  
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i  
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;  
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di  
conoscenza;

Primaria
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Istituto/Plessi Codice Scuola

T.GRECO IC GIAMPIETRO ROMANO NAEE8BK01X

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

Secondaria I grado

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.C.S. GIAMPIETRO - ROMANO NAMM8BK01V

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
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ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA NAAA8BK01P

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: T.GRECO IC GIAMPIETRO ROMANO 
NAEE8BK01X

27 ORE SETTIMANALI

ALTRO: 29 ORE

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: I.C.S. GIAMPIETRO - ROMANO 
NAMM8BK01V - Corso Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

33 ore
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Curricolo di Istituto

T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola
Il curricolo di scuola, declinazione didattica del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, risponde 
ad una precisa sollecitazione normativa. Esso è impegno di trasparenza verso le famiglie e 
rappresenta una cornice che incanala ed orienta l'attività didattica ed educativa dei docenti, 
fornendo valori e linguaggi condivisi e assume, come, orizzonte verso cui tendere, il quadro di 
riferimento delle otto competenze chiave per l'apprendimento permanente definite dal 
Parlamento Europeo e dal Consiglio dell'Unione Europea (Raccomandazione del 22 maggio 
2018): competenze - disciplinari e trasversali - utili per la vita di ogni cittadino europeo, in una 
prospettiva di educazione per tutto l'arco della vita. Esso viene elaborato in relazione al "Profilo 
delle competenze al termine del I ciclo di istruzione", delineato nelle Indicazioni nazionali per il 
curricolo. • Le nostre scelte Il curricolo della nostra scuola si prefigge la realizzazione personale 
di ciascun allievo - nella dimensione individuale e sociale - con la conquista dei saperi di 
cittadinanza e l'esercizio della responsabilità: lo scopo è preservare i ragazzi dalla passività, 
fornendo strumenti culturali per analizzare e decodificare la realtà, in "un orizzonte di valori che 
consenta di interpretarla e di comprenderla, ma anche di assumersi le necessarie responsabilità 
in ordine alle scelte personali, ai comportamenti culturali, ai rapporti sociali" (Cerini). Gli 
strumenti usati sono le discipline di studio: l'esperienza scolastica si realizza in modo strutturato, 
sistematico e graduale essenzialmente attraverso l'incontro con le discipline, di cui la scuola 
esalta il valore formativo. Il curricolo organizza dunque l’incontro intenzionale con i "saperi", 
deposito culturale accumulato da ogni società. "È l’incontro con le scienze, la matematica, la 
lingua, l’arte, la musica..., che consente ad un soggetto di crescere, di pensare, di comunicare, di 
immaginare, di rappresentare, di agire. Perché ogni sapere offre all’intelligenza una forma, un 
linguaggio, degli strumenti, dei metodi, insomma degli amplificatori che la potenziano sfruttando 
la sua naturale plasticità ad espandersi". In tale contesto riteniamo quanto mai produttivo 
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costruire esperienze didattiche interdisciplinari capaci di andare al di là delle tradizionali 
compartimentazioni, garantendo questo come valore aggiunto. Per dare ordine e sistematicità a 
tali esperienze d'apprendimento, indichiamo alla progettualità docente percorsi prioritari, che 
costituiscono le strutture portanti del curricolo e danno alle discipline la nostra connotazione 
educativa. La gestione dei saperi essenziali va coniugata con un processo di 
insegnamento/apprendimento efficace: è necessario praticare il più possibile didattiche 
laboratoriali, e compiti di realtà, cioè metodologie esperienziali capaci di motivare gli studenti, 
rendendoli attivi nella costruzione della propria conoscenza e fornendoli di occasioni per 
sviluppare competenze.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: Salvi...AMO 
il pianeta

Comprendere la necessità di uno sviluppo equo e sostenibile rispettoso dell'ecosistema, 
nonché di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali.

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

Salvi...AMO il pianeta

Presentazione della tematica: Il presente documento si inserisce nel quadro istituzionale 
definito dalla Legge 107/2015 e rientra nel Piano Triennale Dell’Offerta Formativa del nostro 
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Istituto e ha valenza triennale.. La scuola non può eludere il problema di un'educazione 
rigorosa all'uso corretto dell'ambiente per cui l’educazione allo sviluppo sostenibile diventa 
oggi un obiettivo strategico per il presente e per il futuro del mondo. La sfida ambientale, 
legata alla conservazione delle risorse del pianeta, rappresenta una sfida da cui le future 
generazioni non possono più sottrarsi. Ci troviamo in un’epoca che impone al mondo intero, 
scelte radicalmente diverse da quelle compiute in passato: lontane dal modello produttivo 
tradizionale, dirette verso un nuovo modello di economia che rispetti l'ambiente, orientate 
ad una società che non produca rifiuti ma sappia creare ricchezza e benessere con il 
riutilizzo e la rigenerazione delle risorse. E questa nuova consapevolezza non può che 
iniziare dalle scuole e dagli studenti, di tutte le età: una generazione che nella quotidianità 
dei comportamenti trova già come prospettiva naturale il rispetto dell'ambiente in cui vive. 
L’educazione ambientale quindi, si candida a diventare impegno educativo nell’ambito del 
quale promuovere le competenze necessarie per mettere in discussione i modelli esistenti, 
per migliorarli e per costruirne insieme di nuovi. Educare alla sostenibilità significa attivare 
processi virtuosi di cambiamento complessivo dei comportamenti e degli stili di vita. Un 
nuovo approccio all’ambiente fondato sulla sfera valoriale prima che su quella cognitiva è 
incentrato, altresì, sulla conoscenza e la valorizzazione del territorio e della persona, per 
dare continuità ai progetti didattici già intrapresi negli anni precedenti. Alla base del 
percorso ci sono i 17 obiettivi sottoscritti dall’ONU nell’Agenda 2030 (in modo particolare 
alimentazione sostenibile, acqua pulita, energie rinnovabili, città sostenibili, utilizzo 
responsabile delle risorse, lotta al cambiamento climatico, utilizzo sostenibile del mare e 
della terra).In maniera prioritaria e trasversale si pone, per tutti coloro che lavorano in 
ambito educativo, l’obiettivo n°4: garantire a tutti un'istruzione inclusiva e promuovere 
opportunità di apprendimento permanente eque e di qualità.  

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

· Classe I

· Classe II
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· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e Immagine

· Educazione fisica

· Geografia

· Italiano

· Lingua inglese

· Matematica

· Musica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Tecnologia

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

 
 
Scuola Secondaria I grado
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33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile (scuola dell'infanzia)

SALVI-AMO IL PIANETA

link al progetto : https://drive.google.com/file/d/1qR3Us8p6Ztw5sZT2Yufn7updt-Ez-
pqK/view?usp=share_link

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

· Il corpo e il movimento

· Immagini, suoni, colori

· I discorsi e le parole

· La conoscenza del mondo

Aspetti qualificanti del curriculo
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Curricolo verticale

L’Istituto, nel rispetto delle Indicazioni Nazionali, si muove in direzione di una didattica per 
competenze intesa come comprovata capacità di utilizzare conoscenze, abilità e capacità 
personali sociali e/o metodologiche in situazioni di lavoro o di studio, e nello sviluppo 
professionale e personale (D.P.R. n.89/2010).I docenti dell’Istituto hanno messo a punto un 
modello didattico, in costante implementazione, volto a favorire negli alunni lo sviluppo di 
competenze, come risulta dalle programmazioni delle singole discipline nei dipartimenti , 
declinate in U.d.A. Le competenze di riferimento sono le “ Competenze Chiave”, delineate 
dalla Comunità Europea che definiscono la realizzazione e lo sviluppo personale, la 
cittadinanza attiva, l’inclusione sociale e l’occupazione che rinforzano il percorso di 
apprendimento continuo che si prolunga per l’intero arco della vita (Lifelong Learning). Esse 
sono il risultato che si può conseguire attraverso l‘integrazione e l‘interdipendenza tra i 
saperi e le competenze contenuti negli assi culturali. Tali competenze, riassunte nei 
seguenti Ambiti, non vanno viste come qualcosa di separato e di aggiuntivo rispetto alla 
dimensione disciplinare/conoscitiva, ma come un risultato perseguito consapevolmente 
attraverso e all'interno delle attività disciplinari: la quotidianità didattica, il contenuto e le 
modalità di trasmissioni disciplinari sostengono, infatti, il riconoscimento, l'attivazione e lo 
sviluppo delle competenze di cittadinanza. • Ambito Costruzione del sé 1) Imparare a 
imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo e utilizzando 
varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione formale, non formale e 
informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio 
metodo di lavoro. 2) Progettare elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle 
proprie attività di studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi 
significativi e realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, 
definendo strategie di azione e verificando i risultati raggiunti. • Ambito Relazione con gli 
altri 3) Comunicare e comprendere; comunicare o comprendere messaggi di genere diverso 
(quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e di complessità diversa, trasmessi utilizzando 
linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti 
(cartacei, informatici e multimediali) o rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, 
norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, etc., utilizzando linguaggi diversi e 
diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti. 4) Collaborare e partecipare 
Interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e altrui 
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capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all'apprendimento comune ed alla 
realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri. 5) 
Agire in modo autonomo e responsabile Sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella 
vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo 
quelli altrui, le opportunità comuni, i limiti, le regole, le responsabilità. • Ambito Rapporto 
con la realtà 6) Risolvere problemi Affrontare situazioni problematiche costruendo e 
verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i 
dati, proponendo soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle 
diverse discipline. 7) Individuare collegamenti e relazioni Individuare e rappresentare, 
elaborando argomenti coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti 
diversi, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, 
cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e differenze, coerenze ed 
incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica. 8) Acquisire ed interpretare 
l’informazione ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, 
valutandone l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni. La centralità dello studente 
è il punto fondamentale di ogni azione messa in atto dall’ Istituto. La motivazione, la 
curiosità, l’attitudine alla collaborazione sono gli aspetti comportamentali che integrano le 
conoscenze, valorizzano gli stili cognitivi individuali per la piena realizzazione della persona, 
facilitano la possibilità di conoscere le proprie attitudini e potenzialità anche in funzione 
orientativa. Essenziale diventa la riflessione sul percorso svolto, la verifica del 
conseguimento o meno degli obiettivi trasversali prefissati, l’uso sistematico di lezioni 
interattive e laboratori, e l'avvio alla consapevolezza degli errori commessi per imparare a 
utilizzarli come risorsa per l’apprendimento. Compito precipuo della scuola è organizzare, 
dare senso alle conoscenze e alle esperienze acquisite, fornire metodi e chiavi di lettura, 
permettere esperienze in contesti relazionali significativi. Ciò comporta un ribaltamento 
della prospettiva tradizionale nel processo di apprendimento: • Centralità del discente e del 
processo di apprendimento • Docente come mediatore e facilitatore • Assunzione di 
responsabilità educativa del docente/educatore • Flessibilità didattica: utilizzo di mediatori 
diversi e flessibili (attivi, iconici, analogici, simbolici • Apprendimento sociale: peer-tutoring, 
laboratorialità, approccio collaborativo; problem solving, cooperative learning, 
apprendimento sociale in contesto significativo, discussione • Valorizzazione dell’esperienza 
attiva, concreta dell’allievo, in contesti significativi. Per poter condurre un lavoro sistematico 
sulle competenze la nostra scuola ha adeguato l'impianto culturale puntando su una 
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didattica organizzata sul curricolo per competenze in sintonia con le linee europee. Ciò ha 
richiesto una profonda trasformazione dei curricoli in materia di progettazione didattica e di 
valutazione che va oltre il tradizionale modello basato sulla trasmissione delle conoscenze. • 
La valutazione delle competenze La valutazione delle competenze non è sostitutiva delle 
attuali modalità di valutazione e attestazione giuridica dei risultati scolastici (ammissione alla 
classe successiva, rilascio di un titolo di studio finale, ecc.), ma accompagna e integra tali 
strumenti normativi, accentuando il carattere informativo e descrittivo del quadro delle 
competenze acquisite dagli allievi, ancorate a precisi indicatori dei risultati di 
apprendimento attesi. Per valutare le competenze è indispensabile che siano messe in 
campo una pluralità di prove. Le competenze verranno, pertanto registrate su una griglia di 
osservazione. Per accertare le competenze non bastano solo metodi di tipo quantitativo 
(test, prove oggettive che vengono comunemente utilizzate per verificare le conoscenze e le 
abilità), ma servono metodi di tipo qualitativo, perché le competenze non sono solo riferite 
al sapere o al saper fare ma testimoniano quanto siano diventate patrimonio e risorsa per 
l'alunno e vanno continuamente riferite al contesto e alla situazione in cui si manifestano. 
Significativa è la somministrazione di prove autentiche e compiti di realtà, che non si 
limitano a misurare conoscenze e abilità, ma le competenze ovvero, la capacità dell’allievo di 
risolvere problemi, compiere scelte, argomentare, produrre un microprogetto o un 
manufatto.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

l seguente link è scaricabile il curricolo verticale. 
https://drive.google.com/file/d/16xQOCdudjsjGa_x4L5piAlIFg7QZjtec/view?usp=sharing

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

La scuola non può eludere il problema di un'educazione rigorosa all'uso corretto 
dell'ambiente per cui l’educazione allo sviluppo sostenibile diventa oggi un obiettivo 
strategico per il presente e per il futuro del mondo. La sfida ambientale, legata alla 
conservazione delle risorse del pianeta, rappresenta una sfida da cui le future generazioni 
non possono più sottrarsi. Ci troviamo in un’epoca che impone al mondo intero, scelte 
radicalmente diverse da quelle compiute in passato: lontane dal modello produttivo 
tradizionale, dirette verso un nuovo modello di economia che rispetti l'ambiente, orientate 
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ad una società che non produca rifiuti ma sappia creare ricchezza e benessere con il 
riutilizzo e la rigenerazione delle risorse. E questa nuova consapevolezza non può che 
iniziare dalle scuole e dagli studenti, di tutte le età: una generazione che nella quotidianità 
dei comportamenti trova già come prospettiva naturale il rispetto dell'ambiente in cui vive. 
L’educazione ambientale quindi, si candida a diventare impegno educativo nell’ambito del 
quale promuovere le competenze necessarie per mettere in discussione i modelli esistenti, 
per migliorarli e per costruirne insieme di nuovi. Educare alla sostenibilità significa attivare 
processi virtuosi di cambiamento complessivo dei comportamenti e degli stili di vita.

Allegato:
Macropercorso 19 - 20 2.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

Recupero e potenziamento delle competenze di base
 

Dettaglio Curricolo plesso: SCUOLA INFANZIA

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

CURRICOLO D'ISTITUTO Alla luce del documento delle “Indicazioni nazionali per il Curricolo della 
Scuola dell’Infanzia e del Primo ciclo di Istruzione”, la Scuola dell’Infanzia è oggi un sistema 
pubblico integrato in evoluzione, che rispetta le scelte educative delle famiglie e realizza il senso 
nazionale e universale del diritto all’istruzione”. La Scuola dell’Infanzia si rivolge a bambini di età 
compresa tra i tre e i cinque anni; è un servizio formativo scelto liberamente dalle famiglie e 
rappresenta la risposta al diritto all’educazione. - Finalità Scuola dell’Infanzia Le Indicazioni 
Nazionali hanno definito le finalità della Scuola dell’Infanzia alle quali i Collegio dei Docenti si 
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attiene per concorrere all’educazione armonica e integrale dei bambini, in collaborazione con le 
famiglie e le altre agenzie educative presenti sul nostro territorio: • Consolidare l’identità: 
significa vivere serenamente tutte le dimensioni del proprio io, sentirsi sicuri in un ambiente 
sociale allargato, conoscendosi anche attraverso l’altro, nella sua pluralità e nei valori comuni, 
sperimentando diversi ruoli e forme di identità. • Sviluppare l’autonomia: significa fiducia: in sé e 
negli altri; riuscire a fare da sé o saper chiedere aiuto per raggiungere un obiettivo; L’autonomia 
si esprime anche attraverso la partecipazione consapevole e la condivisione, esprimendo idee, 
sentimenti ed emozioni. • Acquisire competenze: significa sperimentare, domandare, riflettere 
sull’esperienza attraverso l’esplorazione, l’osservazione, l’elaborazione attraverso linguaggi 
diversi. • Vivere le prime esperienze di cittadinanza: significa porre attenzione all’altro, ai suoi 
bisogni; • Condividere regole; dialogare e ascoltare, significa pensare che possano esistere punti 
di vista diversi dal proprio; significa porre le fondamenta di un comportamento eticamente 
orientato, rispettoso degli altri, dell’ambiente e della natura. Le finalità della scuola sono,quindi, 
definite a partire dalla persona che apprende, con l’originalità del suo percorso individuale e 
l'apertura alla rete di relazioni che la legano alla famiglia e agli ambienti sociali. In questo luogo 
di apprendimento saranno rispettate e sostenute le diversità, le intuizioni e le competenze di 
tutti i bambini; sarà incoraggiata la ricerca personale e la sperimentazione perché la conoscenza 
è una costruzione sociale conseguibile attraverso l’esperienza e la ricerca; inoltre, essi saranno 
stimolati a misurarsi con problemi, sfide e curiosità (problem solving), collaborando insieme per 
vivere e condividere un percorso di apprendimenti, relazioni e interazioni,(cooperative learning). 
Il nostro Istituto vuole essere un contesto educativo capace di promuovere le finalità 
istituzionali; per questo individua i seguenti principi ispiratori dell’azione educativa: • La 
maturazione dell’identità personale, per crescere globalmente sani e sicuri; • La conquista 
dell’autonomia, per maturare responsabilità e capacità di iniziativa; • La promozione della 
cittadinanza attiva, per aprirsi al mondo in un’ottica propositiva e inclusiva; • Lo sviluppo di 
competenze, l’acquisizione di conoscenze e di strumenti per leggere la realtà; • Il rispetto della 
continuità verticale ed orizzontale. Le proposte educative e didattiche della Scuola dell’Infanzia si 
strutturano attraverso esperienze pragmatiche che, muovendo dai campi di esperienza, 
delineano un curricolo esplicito volto a sviluppare le potenzialità accompagnando il bambino 
nella sua crescita. Essa si distingue per una cultura pedagogica inclusiva ed uno spessore etico 
che si realizzano nell'attenzione ai bambini e ai loro diritti, in un curricolo orientato alla cura e 
all'apprendimento. Al centro della didattica è posto il soggetto che apprende nell'unitarietà delle 
sue dimensioni di sviluppo e delle sue esperienze. Le attività che vengono proposte ai bambini 
sono caratterizzate dalla trasversalità e dalla connessione ed integrazione tra i campi di 
esperienza, dietro ai quali i docenti individuano il delinearsi dei saperi disciplinari e dei loro 
alfabeti. La Scuola dell’Infanzia è luogo di grandi sperimentazioni e ricerche didattiche. La qualità 
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che la caratterizza si può così sintetizzare: Accogliere Promuovere l’apprendimento Realizzare la 
continuità tra i diversi ordini di scuola e il progetto di vita. Offrire opportunità per la 
socializzazione Fornire occasioni di esperienza Motivare alla conoscenza Favorire atteggiamenti 
positivi verso le differenze Educare al rispetto di sé e alla convivenza democratica Promuovere 
l’autonomia personale

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile (scuola dell'infanzia)

IN-QUADRIAMO L'ARTE

link al progetto: https://drive.google.com/file/d/15omRSgABT2KHQ0dCAn_cLoDjqh--
4G3o/view?usp=share_link

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

· Il corpo e il movimento

· Immagini, suoni, colori

SALVI-AMO LA TERRA

link al macropercorso: https://drive.google.com/file/d/1qR3Us8p6Ztw5sZT2Yufn7updt-Ez-
pqK/view?usp=share_link
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Finalità collegate all’iniziativa
· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Immagini, suoni, colori

· I discorsi e le parole

· La conoscenza del mondo

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

L’Istituto ha elaborato un proprio curricolo verticale, in riferimento alle Indicazioni Nazionali 
e alle successive normative. Sono stati definiti i traguardi delle competenze e i profili in 
uscita dei tre ordini di scuola per i campi di esperienza e per le diverse discipline. Tutti gli 
insegnanti sono coinvolti in dipartimenti e commissioni e partecipano alle attività di 
progettazione didattica, alla loro attuazione e ad una continua rivisitazione. Gli spazi 
laboratoriali sono numerosi, efficienti e usati con pari opportunità di accesso, e in maniera 
frequente da tutte le classi. La scuola incentiva l'utilizzo di modalità didattiche innovative. Il 
piano di inclusione è efficace e monitorato, promuovendo il rispetto delle differenze, della 
diversità culturale e delle pari opportunità. La scuola favorisce attività significative per la 
continuità e per l'orientamento informativo. - Area Processi – Pratiche Gestionali e 
Organizzative: L’organizzazione dell’Istituto è efficiente e la partecipazione delle famiglie è 
attiva. La scuola promuove e realizza iniziative formative per i docenti; formazione per 
migliorare le competenze digitali (Formazione per le ICT), disciplinari (Formazione 
Linguistica) e metodologico-didattiche. La Scuola ha attivato collaborazioni e reti con scuole 
del territorio, Università, Enti e Associazioni al fine di migliorare l’Offerta Formativa.

Allegato:
link al curricolo.pdf
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Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali (non riferibili direttamente ad una specifica disciplina) afferiscono 
alla comunicazione, al pensiero critico, alla creatività, alla motivazione, all'iniziativa, alla 
capacità di risolvere problemi, alla valutazione del rischio, all'assunzione di decisioni, al 
lavoro di gruppo e soprattutto al concetto di “apprendere ad apprendere”. Esse 
rappresentano la base per lo sviluppo di qualsiasi altra competenza e discendono 
direttamente dalle Competenze chiave europee. In effetti la proposta di programmazione 
dovrebbe creare contesti di apprendimento e di esperienza che stimolino il bambino a: - 
Sviluppare le capacità attentive. - Acquisire consapevolezza dei propri processi mentali. - 
“Esercitare” l’autocorrezione e l’autocontrollo. - Innescare e potenziare progressivamente un 
atteggiamento riflessivo. - Accrescere una flessibilità cognitiva e di risoluzione di problemi. - 
Saggiare le prime strategie di apprendimento personali. - Ampliare la competenza 
collaborativa e interculturale.

Allegato:
griglia competenze.pdf

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

link allegato

Allegato:
link al curricolo.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

L'utilizzo della quota di autonomia prevede un primo approccio alla L2 (Inglese), laboratori 
di musica e creatività.

Altro

curricolo verticale
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Dettaglio Curricolo plesso: T.GRECO IC GIAMPIETRO 
ROMANO

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

Il curricolo di scuola, declinazione didattica del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, risponde 
ad una precisa sollecitazione normativa. Esso è impegno di trasparenza verso le famiglie e 
rappresenta una cornice che incanala ed orienta l'attività didattica ed educativa dei docenti, 
fornendo valori e linguaggi condivisi e assume, come, orizzonte verso cui tendere, il quadro di 
riferimento delle otto competenze chiave per l'apprendimento permanente definite dal 
Parlamento Europeo e dal Consiglio dell'Unione Europea (Raccomandazione del 22 maggio 
2018): competenze - disciplinari e trasversali - utili per la vita di ogni cittadino europeo, in una 
prospettiva di educazione per tutto l'arco della vita. Esso viene elaborato in relazione al "Profilo 
delle competenze al termine del I ciclo di istruzione", delineato nelle Indicazioni nazionali per il 
curricolo.

CURRICOLO D'ISTITUTO 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: PROGETTO 
SALVI-AMO IL PIANETA
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Il presente documento si inserisce nel quadro istituzionale definito dalla Legge 107/2015 e 
rientra nel Piano Triennale Dell’Offerta Formativa del nostro Istituto e ha valenza triennale.. 
La scuola non può eludere il problema di un'educazione rigorosa all'uso corretto 
dell'ambiente per cui l’educazione allo sviluppo sostenibile diventa oggi un obiettivo 
strategico per il presente e per il futuro del mondo. La sfida ambientale, legata alla 
conservazione delle risorse del pianeta, rappresenta una sfida da cui le future generazioni 
non possono più sottrarsi. L’educazione ambientale quindi, si candida a diventare impegno 
educativo nell’ambito del quale promuovere le competenze necessarie per mettere in 
discussione i modelli esistenti, per migliorarli e per costruirne insieme di nuovi. Educare alla 
sostenibilità significa attivare processi virtuosi di cambiamento complessivo dei 
comportamenti e degli stili di vita. Un nuovo approccio all’ambiente fondato sulla sfera 
valoriale prima che su quella cognitiva è incentrato, altresì, sulla conoscenza e la 
valorizzazione del territorio e della persona, per dare continuità ai progetti didattici già 
intrapresi negli anni precedenti. Alla base del percorso ci sono i 17 obiettivi sottoscritti 
dall’ONU nell’Agenda 2030 (in modo particolare alimentazione sostenibile, acqua pulita, 
energie rinnovabili, città sostenibili, utilizzo responsabile delle risorse, lotta al cambiamento 
climatico, utilizzo sostenibile del mare e della terra).In maniera prioritaria e trasversale si 
pone, per tutti coloro che lavorano in ambito educativo, l’obiettivo n°4: garantire a tutti 
un'istruzione inclusiva e promuovere opportunità di apprendimento permanente eque e di 
qualità.

 

 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria
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33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il curricolo della nostra scuola si prefigge la realizzazione personale di ciascun allievo - nella 
dimensione individuale e sociale - con la conquista dei saperi di cittadinanza e l'esercizio 
della responsabilità: lo scopo è preservare i ragazzi dalla passività, fornendo strumenti 
culturali per analizzare e decodificare la realtà, in "un orizzonte di valori che consenta di 
interpretarla e di comprenderla, ma anche di assumersi le necessarie responsabilità in 
ordine alle scelte personali, ai comportamenti culturali, ai rapporti sociali" (Cerini). Gli 
strumenti usati sono le discipline di studio: l'esperienza scolastica si realizza in modo 
strutturato, sistematico e graduale essenzialmente attraverso l'incontro con le discipline, di 
cui la scuola esalta il valore formativo. Il curricolo organizza dunque l’incontro intenzionale 
con i "saperi", deposito culturale accumulato da ogni società. "È l’incontro con le scienze, la 
matematica, la lingua, l’arte, la musica..., che consente ad un soggetto di crescere, di 
pensare, di comunicare, di immaginare, di rappresentare, di agire. Perché ogni sapere offre 
all’intelligenza una forma, un linguaggio, degli strumenti, dei metodi, insomma degli 
amplificatori che la potenziano sfruttando la sua naturale plasticità ad espandersi". In tale 
contesto riteniamo quanto mai produttivo costruire esperienze didattiche interdisciplinari 
capaci di andare al di là delle tradizionali compartimentazioni, garantendo questo come 
valore aggiunto. Per dare ordine e sistematicità a tali esperienze d'apprendimento, 
indichiamo alla progettualità docente percorsi prioritari, che costituiscono le strutture 
portanti del curricolo e danno alle discipline la nostra connotazione educativa. La gestione 
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dei saperi essenziali va coniugata con un processo di insegnamento/apprendimento 
efficace: è necessario praticare il più possibile didattiche laboratoriali, e compiti di realtà, 
cioè metodologie esperenziali capaci di motivare gli studenti, rendendoli attivi nella 
costruzione della propria conoscenza e fornendoli di occasioni per sviluppare competenze. 
Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

Allegato:
link al curricolo.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

Allegato:
link al curricolo.pdf

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

Allegato:
link al curricolo.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

Attività Linguistico-espressive, matematica e di L2 (Inglese).
 

Dettaglio Curricolo plesso: I.C.S. GIAMPIETRO - ROMANO
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SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo di scuola, declinazione didattica del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, risponde 
ad una precisa sollecitazione normativa. Esso è impegno di trasparenza verso le famiglie e 
rappresenta una cornice che guida ed orienta l'attività didattica ed educativa dei docenti, 
fornendo valori e linguaggi condivisi e assume, come, orizzonte verso cui tendere, il quadro di 
riferimento delle otto competenze chiave per l'apprendimento permanente definite dal 
Parlamento Europeo e dal Consiglio dell'Unione Europea (Raccomandazione del 22 Maggio 
2018): competenze - disciplinari e trasversali - utili per la vita di ogni cittadino europeo, in una 
prospettiva di educazione per tutto l'arco della vita. Esso viene elaborato in relazione al "Profilo 
delle competenze al termine del I ciclo di istruzione", delineato nelle Indicazioni nazionali per il 
curricolo. • Le nostre scelte Il curricolo della nostra scuola si prefigge la realizzazione personale 
di ciascun allievo - nella dimensione individuale e sociale - con la conquista dei saperi di 
cittadinanza e l'esercizio della responsabilità: lo scopo è preservare i ragazzi dalla passività, 
fornendo strumenti culturali per analizzare e decodificare la realtà, in "un orizzonte di valori che 
consenta di interpretarla e di comprenderla, ma anche di assumersi le necessarie responsabilità 
in ordine alle scelte personali, ai comportamenti culturali, ai rapporti sociali" (Cerini). Gli 
strumenti usati sono le discipline di studio: l'esperienza scolastica si realizza in modo strutturato, 
sistematico e graduale essenzialmente attraverso l'incontro con le discipline, di cui la scuola 
esalta il valore formativo. Il curricolo organizza dunque l’incontro intenzionale con i "saperi", 
deposito culturale accumulato da ogni società. "È l’incontro con le scienze, la matematica, la 
lingua, l’arte, la musica..., che consente ad un soggetto di crescere, di pensare, di comunicare, di 
immaginare, di rappresentare, di agire. Perché ogni sapere offre all’intelligenza una forma, un 
linguaggio, degli strumenti, dei metodi, insomma degli amplificatori che la potenziano sfruttando 
la sua naturale plasticità ad espandersi". In tale contesto riteniamo quanto mai produttivo 
costruire esperienze didattiche interdisciplinari capaci di andare al di là delle tradizionali 
compartimentazioni, garantendo questo come valore aggiunto. Per dare ordine e sistematicità a 
tali esperienze d'apprendimento, indichiamo alla progettualità docente percorsi prioritari, che 
costituiscono le strutture portanti del curricolo e danno alle discipline la nostra connotazione 
educativa. La gestione dei saperi essenziali va coniugata con un processo di 
insegnamento/apprendimento efficace: è necessario praticare il più possibile didattiche 
laboratoriali, compiti di realtà, cioè metodologie esperienziali capaci di motivare gli studenti, 
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rendendoli attivi nella costruzione della propria conoscenza e fornendoli di occasioni per 
sviluppare competenze. Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

CURRICOLO D'ISTITUTO 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: PROGETTO 
SALVI-AMO IL PIANETA

IL PROGETTO SALVI-AMO IL PIANETA

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

· CITTADINANZA DIGITALE

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III
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Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

Allegato:
link al curricolo.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

Allegato:
link al curricolo.pdf

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Per il suddetto nello specifico si fa riferimento all’allegato.

Allegato:
link al curricolo.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

Attività linguistiche -artistiche - espressive.

Allegato:
PROGETTO VILLA DELLE GINESTRE.pdf
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Moduli di orientamento formativo

Dettaglio plesso: I.C.S. GIAMPIETRO - ROMANO

SCUOLA SECONDARIA I GRADO  

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativa 
per la classe III

Il titolo del percorso: Conoscere per saper fare.

Descrizione:

Agevolare il passaggio degli alunni al successivo ordine di scuola attraverso la realizzazione 
di un “vero” ponte costruito su esperienze condivise, che accompagni l’alunno e lo renda 
protagonista nel passaggio dalla scuola secondaria di primo grado a quella di secondo 
grado.

Attività: 

Le attività porteranno gli alunni a saper leggere ed interpretare, attraverso una didattica 
semplice ed inclusiva, l'importanza della Costituzione Italiana nella loro vita e nelle proprie 
scelte. Al fine di conoscere e saper fare, i discenti, saranno guidati in esperienze 
laboratoriali corredate da visite didattiche sul territorio e conoscenza ed approfondimento 
delle strutture e dell'offerta formativa delle Scuole Secondarie di Secondo Grado.

 

Allegato:
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PROGETTO 30 ORE SECONDARIA DI PRIMO GRADO.pdf

Numero di ore

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30

 
 

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativa 
per la classe I

Titolo del modulo: Imparare ad imparare il metodo di studio 

L'alunno imparerà a riconoscere i suoi punti di forza e debolezza per comprendere se 
stesso e le sue attitudini. Attività laboratoriali: STEAM, coding, laboratorio di scrittura 
creativa, tecniche di lettura, recitazione. 

Numero di ore

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30

 
 

 Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativa 
per la classe II

I valori...dare un senso a futuro. Il percorso prevede che ogni alunno possa sviluppare al 
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meglio le proprie inclinazioni nel rispetto delle norme giuridiche e sociali ed una 
comprensione consapevole dei diritti e dei doveri che caratterizzano il loro essere 
cittadini. 

Attività:

Attività di laboratorio: STEAM, coding, scrittura creativa, sviluppo delle competenze civiche.

Numero di ore

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Cambridge is Calling

Nell’Europa della mobilità, bisogna prevedere che qualsiasi credito acquisito durante la scolarità 
sia spendibile in tutto il percorso di formazione e trasportabile in qualsiasi ambito 
professionale. L’asse portante di questo progetto è, pertanto, il potenziamento della lingua 
straniera inglese attraverso la spinta motivazionale ad apprenderla e a stimolare il processo di 
autovalutazione in un'ottica di apprendimento continuo. Tale percorso prevede il 
conseguimento della certificazione degli esiti di apprendimento secondo il QCER, riconosciuta 
dalla University of Cambridge (LEVEL A1, A2, B1)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO DA POTENZIARE E/O RECUPERARE - Apprendere 
attraverso lo scambio e il confronto - Interagire in ambienti e situazioni diverse - Potenziare la 
capacità di ascolto, di attenzione, di comprensione e memorizzazione - Essere in grado di 
comprendere persone che conversano in situazioni quotidiane/familiari - Essere in grado di 
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comprendere le informazioni esplicite fornite da un interlocutore - Conoscere 
strutture/funzioni/lessico affrontati mostrando un adeguato controllo nel loro riutilizzo a livello 
orale e scritto

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Teatro

Aula generica

 La Gamification apprendere giocando

Il progetto si propone di offrire opportunità di successo formativo e di apprendimento per tutti 
gli alunni che evidenziano particolari carenze di tipo linguistico, logico, emotivo e che hanno 
bisogno di tempi di apprendimento più lunghi e/o di condizioni più favorevoli per sviluppare di 
più l’ attenzione e la concentrazione. Saranno coinvolti alunni delle classi seconde di scuola 
primaria e alunni con Bisogni Educativi Speciali che necessitano di interventi personalizzati, che 
spesso, nelle classi sono di difficile attuazione in quanto occorrono momenti e spazi più 
adeguati rispetto al gruppo-classe. Attraverso il recupero si offre agli alunni la possibilità di “ 
Imparare giocando” attraverso una serie di proposte didattiche specifiche sul modello Invalsi 
per l’acquisizione e il consolidamento delle diverse abilità di base. Le docenti elaboreranno 
percorsi individualizzati con interventi calibrati, per rispondere alle effettive esigenze di ciascun 
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alunno, in modo da poter colmare le lacune esistenti, superare le difficoltà e favorire lo sviluppo 
della autostima e dell’autonomia individuale e operativa. L’analisi della situazione di partenza e 
l’individuazione, da parte dei docenti, dei reali bisogni educativi degli alunni, consentirà di 
attuare forme d’intervento sia individualizzate che per piccoli gruppi di lavoro in modo da 
rispondere, in maniera adeguata, ad ogni esigenza formativa. Il progetto mira anche a favorire e 
facilitare processi di apprendimento attraverso : la valorizzazione e lo sviluppo di attitudini, 
interessi e curiosità, la promozione di un positivo rapporto con la scuola, la sollecitazione a 
forme di collaborazione e di responsabilizzazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Risultati attesi

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO • Potenziare le abilità logiche induttive • Stimolare la curiosità, il 
gusto per la ricerca e l’abitudine a riflettere • Incentivare l’interesse, l’impegno, la partecipazione, 
il senso di responsabilità e l’organizzazione del lavoro. • Accrescere la creatività e la capacità di 
risoluzione dei problemi • Sviluppare l’apprendimento cooperativo. • Apprendere e consolidare 
il linguaggio logico-matematico • Consolidare e potenziare l’apprendimento della lingua e della 
matematica attraverso percorsi alternativi ed accattivanti. • Utilizzare strategie, ragionamenti, 
percorsi mentali in una situazioni nuove. • Incrementare la capacità di analisi e di sintesi.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Informatica

Multimediale

Musica

Scienze

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Let's flayers

Potenziamento della L2 attraverso le CLIL

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

vv

Destinatari Gruppi classe 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

 I Sentieri dell'Arte

Il progetto “I SENTIERI DELL’ARTE2” è un percorso di didattica laboratoriale finanziato dal 
Comune di Torre del Greco per l’anno scolastico 2022/2023, finalizzato agli alunni in condizione 
di svantaggio socio-economico e culturale. L’osservazione acuta induce a focalizzare l’attenzione 
sul fenomeno dei NEET – acronimo inglese dal significato Not in Education, Employment or 
Training – giovani a rischio di esclusione e/o devianza che negli ultimi anni sono notevolmente 
incrementati. Tale disagio risulta sempre più ricorrente nelle scuole e se non prevenuto rischia 
di sfociare nella dispersione scolastica, soprattutto a partire dalla fascia d’età che va dagli undici 
ai quattordici anni. Si tratta di alunni che vivono quotidianamente situazioni di difficoltà e 
pertanto demotivati allo studio, che diventerebbero, grazie a questo progetto, i protagonisti di 
esperienze che non rientrano nelle opportunità economiche, sociali e culturali delle loro famiglie 
e che rappresentano possibilità di crescita, di fiducia, di costruzione, di cambiamento.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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definizione di un sistema di orientamento•
Risultati attesi

Favorire l'inclusione e il successo scolastico.. I laboratori saranno da ausilio nel favorire 
l’integrazione e l’inclusione, l’uso di linguaggi differenti, quali la la pratica dello strumento 
musicale, il canto, la body percussion, la lingua LIS, il teatro, la danza agevoleranno la fruibilità 
della comunicazione, che diventerà nel percorso formativo, sempre più efficace, partendo dal 
recupero della conoscenza del sé e dall’appropriazione di un modello comunicativo basato sulla 
consapevolezza e la gestione delle proprie emozioni. Gli alunni partecipanti impareranno ad 
osservare il fluire dinamico delle relazioni interpersonali e le attività artistiche saranno un valido 
supporto per sostenere il processo di crescita dei giovani in difficoltà ed in situazioni 
problematiche. Il metodo principale che fa da cornice alle varie metodologie e strumenti sarà 
quello della ricerca-azione che, sempre più, diventa lo strumento elettivo in quanto coniuga le 
esigenze di conoscenza con quelle di intervento. L’esperienza diventerà al contempo anche 
strumento di osservazione e monitoraggio, le nuove acquisizioni o difficoltà dei partecipanti 
permetteranno di dar vita a un elenco di ‘buone pratiche’ da condividere e sperimentare con gli 
alunni di anno in anno.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Musica

Aule Teatro
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 Sport Kids

Il Ministero dell’istruzione e Sport e salute S.p.A. promuovono per l’anno scolastico 2022/2023 il 
progetto nazionale “Scuola Attiva Kids”,che prevede la collaborazione con le Federazioni Sportive 
Nazionali e con il Comitato Italiano Paralimpico. Rivolto a tutte le classi della scuola primaria 
delle istituzioni scolastiche statali, il progetto ha l’obiettivo di valorizzare l’educazione fisica nella 
scuola primaria per le sue valenze educativo/formative, per favorire l’inclusione e per la 
promozione di corretti e sani stili di vita. Il progetto coinvolge le classi terze, quarte e quinte di 
scuola primaria.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

L’alunno acquisisce consapevolezza di sé attraverso la percezione del proprio corpo la 
padronanza degli schemi motori e posturale nel continuo adattamento alle variabili spaziali 
temporali contingenti. Utilizza il linguaggio corporeo e motorio per comunicare ed esprimere i 
propri stati d’animo anche attraverso la drammatizzazione e le esperienze ritmico musicali e 
coreutiche. Sperimenta una pluralità di esperienze che permettono di maturare competenze di 
giocosport anche come orientamento alla futura pratica sportiva.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

73T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 Sport Junior

link al progetto: https://www.sportesalute.eu/progettoscuolattiva/secondaria.html

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

Educare le giovani generazione ad una sana competizione valorizzando il rispetto per l'altro.

Destinatari Gruppi classe 

74T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 Linguaggio dell'anima

Migliorare le competenze linguistiche ed espressive. Attività teatrale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•

75T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risultati attesi

Favorire la collaborazione e il rispetto dell'altro.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Proiezioni

Teatro

 Hour code

Il pensiero computazionale, il coding e la robotica educativa costituiscono una priorità per 
l’aggiornamento del curricolo nel primo ciclo di istruzione. Il laboratorio sarà dedicato 
all’apprendimento dei principi di base della programmazione con l’utilizzo di strumenti e kit 
robotici.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
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Risultati attesi

Acquisizione delle conoscenze base della programmazione a blocchi.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Scienze

 Liberi di leggere

La lingua italiana è caratterizzata da una trasversalità intrinseca in quanto veicolo per lo studio 
delle altre discipline e condizione indispensabile per l’accesso critico a tutti gli ambiti culturali. 
L’apprendimento mnemonico di regole, tipico dell’insegnamento della grammatica tradizionale 
e normativa, può essere superato a favore di pratiche in classe di riflessione e confronto sul 
meccanismo di funzionamento della lingua. In questo senso l’attività didattica prevede 
l’adozione di un modello esplicativo della struttura e del funzionamento del sistema della lingua 
come quello della “grammatica valenziale” e lo svolgimento di giochi linguistici, che possono 
rendere l’apprendimento dinamico e stimolante.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 

77T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Sviluppo e accrescimento della fantasia del bambino. Incremento di interesse, curiosità e gusto 
nei confronti della lettura e del libro. Sviluppo del pensiero logico-creativo, delle abilità spaziali e 
di tipo cognitivo: memoria, concentrazione, attenzione.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Biblioteche Classica

 Liberensemble

Il coro è una realtà oramai consolidata in molte scuole italiane, che favorisce preziose 
esperienze di scambio, arricchimento e stimolo delle potenzialità di ciascun partecipante, 
riconoscendone e sviluppandone le eccellenze, attraverso un canale comunicativo universale 
come quello musicale. Il laboratorio corale ha lo scopo precipuo di migliorare se stessi e le 
proprie capacità attraverso la voce, lo studio dell'intonazione, delle note e del ritmo. Il 
laboratorio sarà gestito avendo cura di adottare tutte le misure in materia di sicurezza anti-
Covid-19 e assicurando il necessario distanziamento.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza delle proprie capacità espressive ed interpretative. Creazione di un 
clima positivo all'interno del gruppo. Presa di coscienza di positive modalità di interazione. 
Potenziamento di capacità quali attenzione e concentrazione funzionali anche ad altre 
dimensioni.

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Teatro

 AVVIO ALLA PRATICA STRUMENTALE

Il progetto permetterà a ogni alunno di apprendere le prime nozioni musicali e acquisire le basi 
tecniche di uno strumento come il clarinetto, il violoncello, l’arpa e gli strumenti a percussione, 
offrendo la possibilità di studiarlo nei successivi tre anni della Scuola secondaria di I grado. 
Destinatari :Il progetto è rivolto agli alunni della classi quinte della Scuola Primaria dell’ IC 
“Giampietro-Romano”. Obiettivi: Promuovere la diffusione di un apprendimento musicale inteso 
in modo globale, ossia basato sull’organica integrazione dell’aspetto “produttivo” con quello 
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propriamente “conoscitivo” della disciplina strumentale, mediante la combinazione dei suoi 
aspetti tecnico-pratici con quelli teorici, lessicali, storici e culturali; In particolare questo progetto 
si ripropone di realizzare con gli alunni delle classi quinte della Scuola Primaria, alcuni video 
relativi a produzioni musicali in forma di concerto, da proiettare durante le manifestazioni più 
importanti dell’anno come il Natale, integrando le esibizioni orchestrali degli alunni della 
Secondaria di I° grado, giunti al termine del loro percorso formativo triennale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

L’esperienza vuole valorizzare i percorsi in un’ottica di VERTICALITA’ e di CONTINUITA’, 
costruendo espeienze-ponte tra la scuola primaria e la secondaria di I° grado. L’intento è di 
seguire lo sviluppo dell’ATTIVITA’ STRUMENTALE, rintracciando in ogni ordine di scuola le 
modalità più consone a potenziare tali competenze.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Musica

Aule Concerti

Teatro
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 Adotta un monumento

da aggiungere

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

Il progetto intende educare il ragazzo all’importante rapporto con l’Arte , con la Natura, con 
L’Architettura, con il proprio Luogo di appartenenza ,attraverso una prospettiva 
interdisciplinare, in cui siano stimolate le capacità logiche, critiche, di osservazione, di 
organizzazione, di collaborazione , di sostegno reciproco, la conoscenza del territorio e delle 
tradizioni. In sintesi l’obiettivo del progetto è “educare alle emozioni con l’Arte” passando dalle 
conoscenze alle competenze.

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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 OPEN WEEK

Al fine di favorire l’integrazione dei discenti e di mostrare ai genitori la scuola di ordine 
successivo, nel periodo natalizio ci sarà l’Open Day con la realizzazione di laboratori scientifici, 
plastici e rappresentazioni .L’ OPEN DAY sarà finalizzato alla presentazione dell'Offerta 
Formativa, ad illustrare l'organizzazione dei diversi ordini di scuola e a fornire tutte le 
informazioni relative alle iscrizioni alle sezioni dell'Infanzia, alle classi prime della Primaria e 
Secondaria di Primo Grado. Organizzare un open day a scuola significa infondere fiducia e 
stimolare curiosità ed interesse nelle famiglie e, soprattutto, nei futuri scolari, anche quelli più 
piccoli. Far capire cosa si fa ed illustrare le metodologie alle quali si ricorre è un aspetto 
fondamentale per trasmettere agli altri la convinzione che si ha in merito alla propria offerta 
formativa ed al metodo applicato, considerando entrambi di livello e qualità. L’open day è 
un’occasione unica, un biglietto da visita attraverso il quale presentarsi e lasciare ai genitori e ai 
futuri iscritti un messaggio importante, dal quale non si può prescindere. Qual è questo 
messaggio? È quello dal quale traspare la garanzia di una eccezionale accoglienza e di una 
comunità di cui ognuno si sente parte integrante, privilegiando l’inclusione sociale, sposando 
una serie di valori importantissimi che includono l’educazione e l’orientamento, come fattori 
basilari per determinare la formazione della personalità. Questi sono i motivi principali per i 
quali organizziamo l’open day a scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi
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Incrementare le attivita' laboratoriali per favorire lo sviluppo delle capacita' logiche e di problem 
solving. Valorizzare il curricolo a partire dalle competenze chiave e di cittadinanza, giungendo ai 
traguardi disciplinari attraverso una didattica efficace. Promuovere attivita' laboratoriali che 
favoriscano condivisione e rispetto degli spazi comuni (educazione all'ambiente, alla salute e alla 
legalita').

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Proiezioni

Teatro

Strutture sportive Calcetto

Palestra

 ACCOGLIENZA

Progetto accoglienza rivolto a tutti gli ordini di Scuola: Infanzia, Primaria e Secondaria. I bambini 
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dell’ultimo anno della scuola dell’infanzia, parteciperanno ad attività laboratoriali insieme agli 
alunni e ai docenti della primaria in orario curricolare. Accoglienza Infanzia La scuola 
dell’infanzia ogni anno propone il progetto accoglienza che non rappresenta solo l’inizio delle 
attività didattiche, ma è sicuramente il momento più delicato e importante di tutta l’esperienza 
educativa. Il progetto è stato pensato per garantire un inserimento il meno traumatico possibile 
nella realtà scolastica dei bambini che si affacciano per la prima volta a questa esperienza e una 
ripresa naturale e tranquilla per i bambini che negli anni precedenti hanno iniziato il percorso. 
Importantissima l’alleanza educativa tra scuola e famiglia che comincia a formarsi già durante 
l’incontro che si tiene nei primi giorni di settembre, dove viene illustrato dalle maestre il 
regolamento scolastico e vengono dati alcuni consigli pratici per render meno traumatico il 
distacco. Il primo giorno viene riservato solo ai bambini che hanno già frequentato negli anni 
precedenti, così da dare anche a loro il giusto spazio e un ritrovarsi sereno. Per i nuovi iscritti è 
previsto un ingresso scaglionato in gruppi di sei bambini ogni tre giorni per garantire una 
maggiore attenzione e cura da parte delle docenti nei confronti dei piccoli. Tutti gli spazi della 
scuola, interni ed esterni, sono allestiti e organizzati per rendere l’ambiente accogliente e 
festoso. Accoglienza Primaria Il progetto Accoglienza del nostro IC ha la finalità di sostenere 
l’avvio del percorso formativo degli alunni, partendo dai bisogni di ciascuno e creando le 
condizioni favorevoli per aiutare i bambini e le famiglie a vivere il momento del passaggio, 
denso di attese ed emozioni, come un momento di crescita e di successo. Durante la prima 
settimana, verranno promosse la socializzazione, l’espressione della propria emotività e la 
conoscenza dei nuovi spazi formativi. Le attività prenderanno spunto da un tema che ci 
accompagnerà per tutto l’anno attraverso i libri di testo adottati. L’obiettivo primario del 
progetto è quello di accogliere ed inserire gradualmente i nuovi alunni in un ambiente scolastico 
sereno, creando un contesto ambientale emotivo e sociale coinvolgente dal quale scaturisca la 
motivazione ad apprendere. Il primo giorno di scuola i bambini di prima e i genitori verranno 
accolti dai docenti della primaria e quelli dell’infanzia che hanno lasciato. Questo momento di 
accoglienza avverrà all’ingresso della scuola dopodiché i genitori saluteranno i bambini che 
saranno accompagnati dalle docenti nell’atrio per un momento di gioco condiviso e 
successivamente si recheranno nelle rispettive classi. Gli ambienti si renderanno accoglienti e 
festosi e saranno messe in atto strategie operative che privilegino le attività espressive (grafiche, 
ludiche,...), mirate a promuovere la socializzazione e la conoscenza reciproca tra gli alunni. Si 
utilizzeranno modalità interattive, simulazioni-esercitazioni, role-playing, attività laboratoriali. I 
bambini dell’ultimo anno della scuola dell’infanzia, parteciperanno ad attività laboratoriali 
insieme agli alunni e ai docenti della primaria in orario curricolare. Accoglienza Infanzia La 
scuola dell’infanzia ogni anno propone il progetto accoglienza che non rappresenta solo l’inizio 
delle attività didattiche, ma è sicuramente il momento più delicato e importante di tutta 
l’esperienza educativa. Il progetto è stato pensato per garantire un inserimento il meno 
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traumatico possibile nella realtà scolastica dei bambini che si affacciano per la prima volta a 
questa esperienza e una ripresa naturale e tranquilla per i bambini che negli anni precedenti 
hanno iniziato il percorso. Importantissima l’alleanza educativa tra scuola e famiglia che 
comincia a formarsi già durante l’incontro che si tiene nei primi giorni di settembre, dove viene 
illustrato dalle maestre il regolamento scolastico e vengono dati alcuni consigli pratici per 
render meno traumatico il distacco. Il primo giorno viene riservato solo ai bambini che hanno 
già frequentato negli anni precedenti, così da dare anche a loro il giusto spazio e un ritrovarsi 
sereno. Per i nuovi iscritti è previsto un ingresso scaglionato in gruppi di sei bambini ogni tre 
giorni per garantire una maggiore attenzione e cura da parte delle docenti nei confronti dei 
piccoli. Tutti gli spazi della scuola, interni ed esterni, sono allestiti e organizzati per rendere 
l’ambiente accogliente e festoso. Accoglienza Primaria Il progetto Accoglienza del nostro IC ha la 
finalità di sostenere l’avvio del percorso formativo degli alunni, partendo dai bisogni di ciascuno 
e creando le condizioni favorevoli per aiutare i bambini e le famiglie a vivere il momento del 
passaggio, denso di attese ed emozioni, come un momento di crescita e di successo. Durante la 
prima settimana, verranno promosse la socializzazione, l’espressione della propria emotività e la 
conoscenza dei nuovi spazi formativi. Le attività prenderanno spunto da un tema che ci 
accompagnerà per tutto l’anno attraverso i libri di testo adottati. L’obiettivo primario del 
progetto è quello di accogliere ed inserire gradualmente i nuovi alunni in un ambiente scolastico 
sereno, creando un contesto ambientale emotivo e sociale coinvolgente dal quale scaturisca la 
motivazione ad apprendere. Il primo giorno di scuola i bambini di prima e i genitori verranno 
accolti dai docenti della primaria e quelli dell’infanzia che hanno lasciato. Questo momento di 
accoglienza avverrà all’ingresso della scuola dopodiché i genitori saluteranno i bambini che 
saranno accompagnati dalle docenti nell’atrio per un momento di gioco condiviso e 
successivamente si recheranno nelle rispettive classi. Gli ambienti si renderanno accoglienti e 
festosi e saranno messe in atto strategie operative che privilegino le attività espressive (grafiche, 
ludiche,...), mirate a promuovere la socializzazione e la conoscenza reciproca tra gli alunni. Si 
utilizzeranno modalità interattive, simulazioni-esercitazioni, role-playing, attività laboratoriali. 
Accoglienza Secondaria di Secondo Grado Al fine di favorire un ingresso sereno ai discenti 
provenienti dalla scuola primaria, il dipartimento orizzontale organizza l’accoglienza delle classi 
prime con particolare attenzione alla musica ed all’allegria al fine di rendere l’incontro con i 
nuovi docenti fruttuoso e gioioso. I piccoli sono accolti dai docenti delle rispettive classi sulle 
note di bellissime canzoni moderne e gioiose. I docenti di percussioni, arpa, violoncello e 
clarinetto inondano l’atrio di soavi note, mostrando una scuola che insegna l’educazione, la 
serieta’, la bellezza della musica come compagna dell’anima e la felicita’ della socialita’. Scuola 
con la “s” maiuscola, vera, senza fronzoli e felice. “Il modo migliore per apprendere è amare.”
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

Promozione di attivita' laboratoriali che favoriscano condivisione e rispetto degli spazi comuni 
(educazione all'ambiente, alla salute e alla legalita').

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Proiezioni

Teatro

Strutture sportive Calcetto

Palestra

 ORIENTAMENTO

L’azione della scuola secondaria di primo grado, nell’orientare i ragazzi ad una scelta 
consapevole, deve avere sia una valenza informativa e che formativa. I nostri alunni, terminato il 
percorso presso la SSI°, continueranno ad essere seguiti con un monitoraggio a breve e lungo 
termine. La continuità nasce dall’esigenza primaria di garantire il diritto dell’alunno ad un 
percorso formativo organico e completo che mira a promuovere uno sviluppo articolato e 
multidimensionale del soggetto nel tempo, il quale, pur nei cambiamenti evolutivi e nelle diverse 
istituzioni scolastiche, costruisce così la sua particolare identità. Apprendere è un processo di 
integrazione più che di acquisizione di conoscenze: apprendere significa integrare elementi 
nuovi (conoscenze, abilità, atteggiamenti) nel tessuto di esperienze e di conoscenze già 
posseduto dal soggetto, ed è proprio questo processo di integrazione che assicura la continuità.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Risultati attesi

Ambiente di apprendimento Promozione di attivita' laboratoriali che favoriscano condivisione e 
rispetto degli spazi comuni (educazione all'ambiente, alla salute e alla legalita').

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Biblioteche Classica
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Aule Proiezioni

Teatro

Strutture sportive Calcetto

Palestra

 Il viaggio... tra le bellezze del territorio

OBIETTIVI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

da aggiungere

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Biblioteche Classica
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 Sono...L'immagine fotografica come scoperta ed 
accettazione del sé

Il progetto mira alla conoscenza di sé stessi e al dialogo con l’altro attraverso il linguaggio 
dell’arte utilizzando il mezzo fotografico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Risultati attesi

Migliorare l'autostima e l'accettazione del sè.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica
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Lingue

Biblioteche Classica

 Recupero e potenziamento della Lingua Italiana

l progetto nasce con l'obiettivo di costruire ambienti e percorsi di apprendimento sia di 
riflessione linguistica che di grammatica di situazione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Migliorare i risultati delle prove INVALSI
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 Latino per tutti

Ampliare, sulla base dell'esperienze scolastica, la pratica e l'apprendimento della lingua latina.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Consolidamento delle competenze linguistiche

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Biblioteche Classica

 Cheerdance

L’idea della “Cheerdance” consiste nell’esibizione di gruppi di giovani di età compresa tra 10 e 13 
anni su coreografie da loro proposte e montate, utilizzando brani scelti tra le hit preferite dai 
giovani della nostra società, che abbia come tema l’accoglienza dell’altro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Conoscere meglio se stessi, migliorando progressivamente la conoscenza e la consapevolezza 
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della propria identità corporea (e quindi della propria immagine corporea nel suo complesso) e 
la cura della propria persona (star bene) - Comunicare e relazionarsi positivamente con gli altri - 
Consolidare gli schemi motori di base utilizzando la musica

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Musica

Aule Teatro

Strutture sportive Palestra

 Play together

Il progetto “Play together” è pensato per avvicinare i bambini in età prescolare alla lingua 
inglese. Essi avranno la possibilità di sperimentare il diverso codice linguistico in modo ludico, 
spontaneo e naturale. Verranno coinvolti come attori protagonisti del proprio apprendimento, 
in riferimento esclusivamente alla dimensione orale della lingua.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

Favorire la curiosità verso un’altra lingua.  Ascoltare e saper riprodurre suoni e vocaboli.  
Comprendere il significato di vocaboli e brevi espressioni in contesti diversi.  Intuire il 
significato di parole tramite il T.P.R.  Condividere un’esperienza con i compagni.  Memorizzare 
filastrocche e canzoncine.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Spazi esterni attrezzati

 Recupero di matematica...migliorarsi con successo !
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Il progetto di recupero coinvolge gli studenti delle classi seconde della scuola secondaria di 
primo grado che hanno riportato, al termine del primo quadrimestre, insufficienze medio gravi 
(4-5) in matematica, al fine di recuperare e consolidare le conoscenze di base in aritmetica e 
geometria e colmare lacune pregresse e/o emerse nel corso della prima fase dell’anno 
scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Risultati attesi

Migliorare i risultati INVALSI

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Scienze

 Magiche...menti

Da Circolare n 77 del 6 settembre 2010: “... Per valorizzare le eccellenze è indispensabile che le 
scuole sappiano coinvolgere i propri studenti in percorsi di studio di elevata qualità ed offrire 
loro occasioni per approfondire la preparazione individuale e il loro confronto con altre realtà 
scolastiche, nazionali e internazionali.. Si tratta, quindi, di un progetto volto a favorire la 
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valorizzazione delle eccellenze.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Migliorare gli esiti INVALSI

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Scienze

 Pronti, partenza, via ! Insieme sfidiamo le prove INVALSI

97T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Il progetto è finalizzato al recupero / consolidamento/ potenziamento delle competenze di base 
di Italiano e Matematica in vista della preparazione alle Prove Invalsi degli alunni delle classi 
seconde di Scuola Primaria , secondo quanto stabilito dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
del nostro Istituto

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•

Risultati attesi

• Fornire agli studenti strumenti cognitivi e capacità di valutazione sufficienti per essere in grado 
di distinguere, tra le varie risposte fornite, quella più adeguata e probabile in piena autonomia. • 
Migliorare le capacità di attenzione e concentrazione. • Potenziare lo sviluppo delle abilità di 
ascoltare, comunicare, leggere, comprendere, decodificare, operare. • Rafforzare le capacità 
logiche. • Programmare in modo corretto le fasi di un lavoro.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue
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Musica

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Teatro
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Progetto PON EDUGREEN

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione delle infrastrutture

· La rigenerazione dei comportamenti

· La rigenerazione delle opportunita'

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

· Recuperare la socialità

·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura
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Obiettivi economici
·

Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche 
un problema economico

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

Maturare atteggiamenti di tutela e rispetto dell'ambiente. Diminuire l'impronta ecologica 
assumendo comportamenti corretti (Utilizzare i mezzi pubblici per raggiungere la scuola 
oppure raggiungerla a piedi). Utilizzare correttamente la risorsa acqua attraverso la raccolta 
e la conservazione dell'acqua piovana per innaffiare l'orto scolastico. Prendersi cura del 
verde delle aiuole.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

· Piano di formazione del personale docente
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PTOF 2022 - 2025

Informazioni

Descrizione attività

L’azione intende favorire la realizzazione o la risistemazione di giardini e orti didattici, in uno 
o più plessi della scuola, attraverso la fornitura e la posa in opera di letti e cassoni, anche 
rialzati o verticali, per aiuole e relativi accessori, l’acquisto di strumenti e kit per il 
giardinaggio didattico adeguati alle studentesse e agli studenti delle scuole del primo ciclo di 
istruzione, di misuratori per il monitoraggio del terreno, di attrezzature per la coltivazione 
idroponica, per l’irrigazione e il pompaggio dell’acqua, per la realizzazione di piccole serre, di 
compostiere domestiche da giardino, di prodotti e strumenti per l’agricoltura, anche di tipo 
4.0, adeguati al giardino scolastico, di sistemi di produzione di energia da fonti rinnovabili 
per il funzionamento delle attrezzature dell’orto, compresi anche di posa in opera, nonché 
l’effettuazione di eventuali piccoli lavori per adattamento edilizio e/o per la preparazione del 
terreno e le eventuali attività di formazione breve sull’utilizzo dei beni acquistati a fini 
didattici. 

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento
· Fondi PON

 Progetto SALVI-AMO il PIANETA

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività
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· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'

Obiettivi economici ·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

Risultati attesi

La scuola non può eludere il problema di un'educazione rigorosa all'uso corretto 
dell'ambiente per cui l’educazione allo sviluppo sostenibile diventa oggi un obiettivo 
strategico per il presente e per il futuro del mondo. La sfida ambientale, legata alla 
conservazione delle risorse del pianeta, rappresenta una sfida da cui le future generazioni 
non possono più sottrarsi. Ci troviamo in un’epoca che impone al mondo intero, scelte 
radicalmente diverse da quelle compiute in passato: lontane dal modello produttivo 
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tradizionale, dirette verso un nuovo modello di economia che rispetti l'ambiente, orientate 
ad una società che non produca rifiuti ma sappia creare ricchezza e benessere con il 
riutilizzo e la rigenerazione delle risorse. E questa nuova consapevolezza non può che 
iniziare dalle scuole e dagli studenti, di tutte le età: una generazione che nella quotidianità 
dei comportamenti trova già come prospettiva naturale il rispetto dell'ambiente in cui vive. 
L’educazione ambientale quindi, si candida a diventare impegno educativo nell’ambito del 
quale promuovere le competenze necessarie per mettere in discussione i modelli esistenti, 
per migliorarli e per costruirne insieme di nuovi. Educare alla sostenibilità significa attivare 
processi virtuosi di cambiamento complessivo dei comportamenti e degli stili di vita. Un 
nuovo approccio all’ambiente fondato sulla sfera valoriale prima che su quella cognitiva è 
incentrato, altresì, sulla conoscenza e la valorizzazione del territorio e della persona, per 
dare continuità ai progetti didattici già intrapresi negli anni precedenti. 

 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

· Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole le risorse marine

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

· Piano di formazione del personale docente

· Piano di formazione del personale ATA
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Informazioni

Descrizione attività

Il percorso progettuale si pone come obiettivi l’acquisizione di competenze fondamentali per 
lo sviluppo globale della persona: 

Consapevolezza di sé;1. 
Gestione delle emozioni;2. 
Gestione dello stress;3. 
Empatia;4. 
Capacità di relazione interpersonali;5. 
Comunicazione efficace;6. 
Pensiero creativo;7. 
Pensiero Critico;8. 
Capacità di risolvere problemi (Problem solving);9. 
Capacità di prendere decisioni (Decision making);10. 

Le UDA trasversali e verticali si propongono, altresì, l’acquisizione delle competenze chiave: 

• competenza alfabetica funzionale; 

• competenza multilinguistica; 
• competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria; 
• competenza digitale; 
• competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare; 
• competenza in materia di cittadinanza; 
• competenza imprenditoriale; 
• competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

 

Destinatari
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· Studenti

Tempistica
· Triennale

Tipologia finanziamento

·
Fondo per il funzionamento 
dell'istituzione scolastica
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA INFANZIA - NAAA8BK01P

Criteri di osservazione/valutazione del team docente
La quotidiana osservazione intenzionale e sistematica dei bambini e la documentazione della loro 
attività consentirà di verificare e di valutare la loro maturazione, le competenze acquisite, le loro 
particolari inclinazioni ed esigenze e, di conseguenza, di autovalutare il lavoro dei docenti. Le attività 
programmate potranno essere rimodulate in itinere per consentire a tutti i bambini di raggiungere i 
Traguardi per lo sviluppo delle competenze relativi ai cinque Campi di Esperienza.  
La valutazione degli alunni viene effettuata in ex ante, in itinere ed ex post. In ex ante si prevedono 
momenti di osservazione durante il gioco libero, nelle attività strutturate e nella routine della 
giornata scolastica. In itinere si terrà conto dell’interesse con cui ogni bambino ha accolto le varie 
proposte educative, degli elaborati prodotti, sia individualmente che in gruppo e della capacità di 
verbalizzazione delle esperienze vissute. Per la valutazione in ex post si verificherà la maturazione 
globale dei bambini. Per gli alunni dell’ultimo anno della Scuola dell’Infanzia il tutto verrà 
documentato con una“scheda”utilizzata come documento di passaggio alla Scuola Primaria.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Nella Scuola dell’infanzia saranno implementate iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile con il coinvolgimento dei cinque campi di esperienza; la valutazione prevederà la 
descrizione dei livelli di padronanza, non solo del comportamento ma anche di abilità e conoscenze 
degli argomenti trattati e competenze sviluppate.  
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Criteri di valutazione delle capacità relazionali
Si allega griglia di valutazione

Allegato:
griglie infanzia aggiornate.pdf
 
 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO

I.C.S. GIAMPIETRO - ROMANO - NAMM8BK01V

Criteri di valutazione comuni
Il processo di valutazione attuato dagli insegnanti è strettamente connesso con quello di 
programmazione. L’analisi della situazione di ogni alunno si attua sulla base di obiettivi educativi e 
didattici concordati per classi parallele nella programmazione di inizio anno. La finalità è quella di 
sondare le preconoscenze ed il possesso di prerequisiti all’inizio delle attività didattiche . 
Successivamente saranno verificate le acquisizioni al termine del percorso didattico o al termine di 
un determinato periodo di lavoro, ad esempio per la valutazione quadrimestrale.  
La valutazione ha sempre una finalità formativa, essendo finalizzata a conoscere il livello di 
apprendimento raggiunto da ciascun allievo e dalla classe nel suo insieme, allo scopo di organizzare 
la fase successiva che sarà di prosecuzione e sviluppo o di studio ed attuazione di strategie di 
recupero delle difficoltà emerse.  
Per verificare il raggiungimento degli obiettivi e di conseguenza l’acquisizione delle competenze 
fissate a livello collegiale saranno utilizzati:  
• Test d’ingresso;  
• Osservazioni sistematiche e non, raccolte durante lo svolgimento delle attività, in relazione agli 
atteggiamenti, ai comportamenti ed alle modalità di apprendimento;  
• Prove oggettive (questionari a risposta aperta, scelta multipla, test del tipo vero/falso, prove 
strutturate e semistrutturate, prova grafico pratica);  
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• Prove soggettive;  
• Compiti in classe;  
• Compiti autentici;  
• Colloqui e/o Verifiche orali con richiesta di esposizione di determinati argomenti;  
• Prove interdisciplinari;  
• Test per il recupero e/o per il potenziamento;  
• Verifiche scritte, talvolta concordate tra gli insegnanti di classi parallele, per rilevare in modo 
oggettivo i nodi più significativi di un percorso di apprendimento.  
Tali prove hanno anche lo scopo di monitorare l’andamento delle classi parallele rispetto alla 
programmazione concordata e di rilanciare la programmazione stessa.  
La valutazione quadrimestrale risulta pertanto essere la rielaborazione tra la sommatoria delle 
informazioni acquisite con le prove di verifica concordate e le osservazioni raccolte in relazione a 
ciascun allievo. La valutazione quadrimestrale, redatta sul documento ministeriale viene presentata 
dagli insegnanti ai genitori in un apposito colloquio che ha lo scopo di illustrare i risultati raggiunti, 
confrontare le opinioni sul percorso educativo e cognitivo effettuato da ogni allievo e delinearne la 
prosecuzione.  
Al termine del quadrimestre gli insegnanti dei consigli di classe, sulla base dei dati ottenuti, rivedono 
gli obiettivi programmati, le modalità di conduzione della classe, l’impostazione generale data 
all'inizio dell’anno scolastico e, tenendo conto delle esigenze emerse, apportano i necessari 
adeguamenti alla programmazione educativa e didattica. In tal senso la valutazione diventa 
autovalutazione e quindi uno strumento per monitorare la propria azione educativa.  
Affinché la valutazione dell’apprendimento risulti efficace, trasparente e tempestiva (comma 2 art.1 
DPR 122/09), il Collegio Docenti si impegna a utilizzare criteri di valutazione comuni, secondo al 
tabella allegata.

Allegato:
CRITERI DI VALUTAZIONE DISCIPLINARE SS1°G PDF.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Cfr : Progetto Triennale di Educazione civica
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Allegato:
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE ED.CIVICA INFANZIA - PRIMARIA - .pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione del comportamento sarà espressa con un giudizio da formulare secondo la normativa 
vigente D.M. n.62 del 13 aprile 2017, tenendo presente le seguenti aree:  
1. Convivenza Civile;  
2. Rispetto delle Regole;  
3. Partecipazione;  
4. Responsabilità;  
5. Relazionalità.

Allegato:
Valutazione del comportamento considerando anche la DaD.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Il Collegio dei docenti stabilisce i criteri per l’ammissione alla classe successiva. L’alunno viene 
ammesso anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita una valutazione inferiore a 6/10 in una 
o più discipline e verificate le seguenti condizioni previste dal DL 62/2017: frequenza di almeno tre 
quarti del monte ore annuale e assenza di sanzioni disciplinari gravi che prevedono l’esclusione dallo 
scrutinio (DPR 249/98. Il Collegio docenti stabilisce che la non ammissione è subordinata ad almeno 
due dei seguenti criteri:  
- Presenza di tre gravi insufficienze (voto 4) di cui due nelle discipline che prevedono prove scritte e 
una nelle discipline orali-pratiche;  
- Giudizio di comportamento compreso tra “non sempre corretto” e “scorretto”;  
- Assenza di miglioramenti negli apprendimenti tra il primo e secondo quadrimestre e nei precedenti 
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anni scolastici.

Allegato:
CRITERI DI VALUTAZIONE SCRITTI E ORALE ESAME.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Il Collegio dei docenti stabilisce i criteri per l’ammissione all’Esame di Stato per la scuola secondaria 
di primo grado. L’alunno viene ammesso all’Esame di Stato anche se in sede di scrutinio finale viene 
attribuita una valutazione inferiore a 6/10 in una o più discipline e verificate le seguenti condizioni 
previste dal DL 62/2017: frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale e assenza di sanzioni 
disciplinari gravi che prevedono l’esclusione dallo scrutinio (DPR 249/98. Per l’esame di Stato è 
necessaria la partecipazione alle prove invalsi di italiano, matematica e inglese. Il Collegio docenti 
stabilisce che la non ammissione è subordinata ad almeno due dei seguenti criteri:  
Presenza di tre gravi insufficienze (voto 4) di cui due nelle discipline che prevedono prove scritte e 
una nelle discipline orali-pratiche;  
Giudizio di comportamento compreso tra “non sempre corretto” e “scorretto”;  
Assenza di miglioramenti negli apprendimenti tra il primo e secondo quadrimestre e nei precedenti 
anni scolastici.

Allegato:
CRITERI DI VALUTAZIONE SCRITTI E ORALE ESAME.pdf
 
 

Rubriche di Valutazione
In allegato le Rubriche di valutazione adottate. 
https://drive.google.com/open?id=1KrCnCk7pJLuajk9NFH0EtT3SwPvUKybu  
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Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

T.GRECO IC GIAMPIETRO ROMANO - NAEE8BK01X

Criteri di valutazione comuni
Per i docenti del nostro istituto la valutazione è parte integrante della programmazione, non solo 
come controllo degli apprendimenti, ma come verifica dell’intervento didattico al fine di operare con 
flessibilità sul processo educativo.  
La valutazione così intesa non è mai giudizio sulla persona e sul suo valore, ma la certificazione di 
cosa sa fare un alunno in un determinato momento della sua crescita.  
La valutazione accompagna i processi di insegnamento/apprendimento e permette agli insegnanti 
di:  
• Personalizzare il percorso formativo di ciascun alunno;  
• Predisporre collegialmente percorsi individualizzati per alunni in difficoltà. Permette agli alunni di:  
• Essere consapevoli del proprio modo di apprendere;  
• Riconoscere le difficoltà incontrate e le strategie utilizzate per superarle;  
• Conoscere i propri punti di forza e di debolezza.  
• La valutazione è un monitoraggio degli apprendimenti che passa attraverso:  
• La valutazione della situazione di partenza;  
• Le osservazioni sistematiche dei processi di apprendimento;  
• Le osservazioni dei comportamenti;  
• I risultati delle verifiche.  
La valutazione è un'operazione che va oltre la misurazione di una media matematica, perché tiene 
conto anche della continuità, dell'impegno e dell'interesse.  
Si valuta con i seguenti strumenti:  
• Prove oggettive;  
• Interrogazioni e discussioni guidate;  
• Prove strutturate e non, funzionali ai diversi linguaggi;  
• Osservazioni sistematiche e non su aspetti non quantificabili, come la partecipazione e la 
socializzazione.  
A tal proposito i docenti del nostro Istituto da anni sono impegnati nella definizione di prove di 
verifica, con l’obbiettivo di una valutazione condivisa nelle strategie, nei contenuti e nelle modalità di 
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presentazione delle prove stesse, nell’ottica di una effettiva continuità tra i diversi ordini di scuola. 
Tale valutazione avviene:  
• All’inizio dell’anno (prove d’ingresso);  
• Durante e al termine delle unità di apprendimento;  
• A fine quadrimestre.  
In DDI la valutazione ha tenuto conto del Regolamento in DDI. La griglia è reperibile al seguente link 
https://drive.google.com/file/d/1p2MWtfQzxRwV2R13VBvmShI4xEuHrU-0/view?usp=sharing  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L’insegnamento dell’Educazione civica è oggetto di valutazioni periodiche e finali secondo i criteri di 
valutazione inseriti nel PTOF. Il docente coordinatore dell’insegnamento formula la proposta di 
valutazione, dopo aver acquisito elementi conoscitivi dai docenti del team o del Consiglio di Classe 
cui è affidato.  
l’insegnamento dell’educazione civica.  
 

Criteri di valutazione del comportamento
Il comportamento sarà valutato secondo criteri condivisi ed allegati alla seguente tabella.

Allegato:
Valutazione del comportamento considerando anche la DaD.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Gli allievi saranno ammessi alla classe successiva se conseguono almeno gli obiettivi minimi 
esplicitati nel Piano di lavoro. La valutazione degli apprendimenti sarà effettuata secondo la tabella 
allegata  
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Rubriche di valutazione
Si allegano rubriche di valutazione in riferimento alla normativa vigente.(Ordinanza Ministeriale n. 
172 del 4 Dicembre 2020 )

Allegato:
RUBRICHE DI VALUTAZIONE -2.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione

Punti di forza

L ‘Istituto è attento all'inclusione di tutti gli studenti nel gruppo dei pari tenendo conto delle 
problematiche di ciascun alunno. L'inserimento degli alunni con disabilità nelle sezioni/classi è 
finalizzato alla piena integrazione/inclusione di ognuno; offrendo loro quante più opportunità 
formative. L’ Istituto si propone l'obiettivo di consentire a ciascuno il pieno sviluppo delle proprie 
potenzialità.  Per ogni alunno con disabilità, la Scuola, in collaborazione con la famiglia e con gli 
specialisti predispone un apposito PEI. L’Istituto adotta i tre modelli PEI ministeriali, uno per ciascun 
ordine di scuola, pubblicati con il D.M n-153 del 1 agosto 2023 e sono redatti seguendo le linee guida 
ad esso allegato. L'Istituto realizza attivita' educativo-didattiche e formative per favorire l'inclusione, 
il potenziamento e lo sviluppo degli alunni con disabilita', DSA e BES. Gli insegnanti curricolari e di 
sostegno utilizzano metodologie che favoriscono una didattica inclusiva attraverso i seguenti 
strumenti: - mediatori didattici - compensativi e misure dispensative - apprendimento cooperativo - 
tutoring fra pari e a coppie - didattica laboratoriale - didattica multisensoriale - tecnologie 
multimediali e software specifici . Gli interventi dei docenti risultano efficaci in quanto: - favoriscono 
la strutturazione del senso di appartenenza - realizzano relazioni socio-affettive positive, - adottano 
strategie e metodologie di ricerca-azione - agevolano l'apprendimento per scoperta, - utilizzano 
mediatori didattici,attrezzature, ausili informatici,software e sussidi specifici. Il raggiungimento degli 
obiettivi definiti nei PEI sono monitorati ogni quadrimestre. Il GLI elabora ogni anno il PAI, che 
contiene indicazioni specifiche per la realizzazione di una didattica inclusiva e sviluppa un curricolo 
attento ai bisogni educativi speciali e alla promozione di percorsi formativi inclusivi. Per quanto 
riguarda gli alunni stranieri l'Istituto ha predisposto percorsi efficaci atti ad implementare 
un'educazione interculturale basata sull' accoglienza, sulla socializzazione e sull'alfabetizzazione 
culturale.

Punti di debolezza
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Minima condivisione nella formulazione dei Piani Educativi Individualizzati da parte degli insegnanti 
curriculari.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

I principali interventi di recupero posti in essere dall'Istituto mirano a: recuperare le lacune 
pregresse; riorientare gli alunni rendendoli consapevoli delle loro difficolta' e delle loro potenzialita'; 
motivare gli alunni allo studio; far acquisire un piu' efficace metodo di studio; potenziare l'autostima; 
prendere coscienza dello stile cognitivo personale.  Gli interventi di recupero sono realizzati in orario 
curriculare ed  extracurricolare. Le attivita' sono monitorate e i risultati raggiunti sono valutati dai 
team/CdC . Gli alunni piu' motivati partecipano a gare o competizioni esterne alla scuola ottenendo 
risultati mediamente buoni ; questi alunni vengono coinvolti anche in specifiche attivita' curriculari 
ed extracurricolari .

Punti di debolezza

I gruppi di alunni che presentano maggiori difficolta' di apprendimento sono quelli appartenenti alla 
fascia socio/economica medio/bassa. Gli interventi di recupero finora attuati hanno avuto 
un'efficacia limitata a causa della scarsa frequenza.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Acquisizione della diagnosi e delle altre certificazioni sanitarie, osservazioni sistematiche, contatti 
con i genitori, con gli specialisti NPI dell’ASL Na3 SUD, con i terapisti e con tutti gli altri operatori 
coinvolti.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Docenti di classe, docente di sostegno, genitori, NPI dell’ASL Na3 SUD, terapisti e gli altri operatori 
coinvolti.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La famiglia è corresponsabile nell’individuazione del percorso di apprendimento/ insegnamento 
efficace da attuare all’interno dell’istituto; perciò viene coinvolta attivamente nelle pratiche inerenti 
l’inclusività. Essa, infatti, fornisce informazioni e supporta le attività didattiche. Le famiglie sono 
coinvolte, sia in fase di progettazione che di realizzazione degli interventi inclusivi, attraverso: • la 
condivisione delle scelte effettuate; • le riunioni periodiche programmate per individuare i bisogni e 
le aspettative; • la pianificazione e la calendarizzazione di incontri per monitorare i processi e 
individuare azioni di miglioramento.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
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•• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti di sostegno Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
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Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Assistente specialistico

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità
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Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Per gli alunni con PEI la valutazione sarà individualizzata e calibrata sulle effettive capacità 
dell’allievo. I criteri di valutazione saranno i progressi ottenuti rispetto alla situazione di partenza, 
l’impegno e l’interesse dimostrati. La valutazione sarà centrata sulle conoscenze e sulle 
competenze.Inoltre è stata elaborata una griglia per uniformare i criteri della valutazione. Per la 
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modalità si tiene conto del raggiungimento degli obiettivi proposti secondo il percorso educativo, le 
reali capacità e la maturazione.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Per l'ingresso si analizzano i documenti consegnati dalla famiglia e i contesti classi ove inserire gli 
alunni. Per i passaggi di grado si mantiene una comunicazione tra tutte le figure coinvolte per 
ottimizzare il processo d'inclusione. Per il passaggio alla scuola secondaria di secondo grado si 
considera il percorso fatto e si predispone un primo incontro formativo con la scuola che accoglierà 
l'alunno.

 

Approfondimento

Si allega rubrica di valutazione BES

Allegato:
RUBRICHE VALUTATIVE ALUNNI BES 2.pdf
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Organizzazione

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE 

Collaboratore del DS 1. Rappresentare e sostituire il D.S., svolgendo 
tutte le sue funzioni, in caso di assenza del D.S.; 2. 
Individuare iniziative rilevanti da segnalare al D.S. 
e alle FF.SS. per la pubblicizzazione; 3. Collaborare 
con i coordinatori di plesso e/o fiduciari; 4. 
Accogliere i nuovi docenti; 5. Organizzazione 
dell'orario, adattamento dello stesso e altre forme 
di servizio; 6. Curare i rapporti con le famiglie degli 
alunni; 7. Vigilare sull'orario di servizio e sul 
puntuale svolgimento delle mansioni del 
personale; 8. Organizzare le attività collegiali in 
intesa con il D.S.; 9. Calendarizzare, in intesa con il 
DS, le attività funzionali; 10. Collaborare alla 
diffusioni delle comunicazioni. 11. Controllare il 
Rispetto del Regolamento d'Istituto. 

2

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15) 

Collaborare col DS nell'organizzazione delle 
attività funzionali Fare da intermediari tra DS e 
Personale Docente Favorire la comunicazione tra 
figure interne ed esterne alla scuola Collaborare 
con il DS al monitoraggio di tutte le attività 
presenti nella scuola 

17

1. Verifica e revisione del PTOF; 2. Monitoraggio 
esiti iniziali, in itinere e finali; 3. Sostegno ai 
docenti; 4. Coordinare visite guidate e viaggi di 
istruzione; 5. Individuazione e pubblicizzazione di 
concorsi e/o eventi; 4. Continuità e Orientamento; 
5. Coordinamento e rapporti Enti Esterni; 6. 
Coordinare e gestire il Piano annuale di 
formazione e aggiornamento; 7. Raccogliere e 
organizzare materiale didattici prodotti; 8. 
Sostegno alunni BES; 9. Dispersione Scolastica; 10. 

Funzione strumentale  9
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Progettazione e Candidatura di progetti Europei; 
11. Supporto Registro Elettronico docenti; 12. 
Coordinamento laboratori della scuola. 

Capodipartimento 1. Coordinare le attività disciplinari e 
interdisciplinari; 2. Curare rapporti tra docenti, DS 
e DSGA; 3. Redigere verbali delle riunioni 
dipartimentali; 4. Coordinare la stesura e la 
somministrazione delle prove oggettive.

 

Responsabile di plesso 1. Essere punto di riferimento organizzativo; 2. 
Riferire comunicazioni, informazioni e/o 
chiarimenti avuti dalla Direzione o altri Referenti; 
3. Mediare rapporti tra colleghi e altro personale 
della scuola; 4. Coordinare la messa a punto 
dell'orario di plesso; 5. Disporre che i genitori 
accedano ai locali scolastici nelle modalità e nei 
tempi previsti dai regolamenti interni all'Istituto e 
dall'organizzazione dei docenti in caso di 
convocazioni.

3

1. Controllare e verificare in avvio di anno 
scolastico, utilizzando l’elenco descrittivo fornito 
dal DSGA, i beni contenuti in laboratori, avendo 
cura durante l’anno del materiale didattico, 
tecnico e scientifico presente in essi; 2. Indicare 
all’inizio dell’anno scolastico il fabbisogno annuo 
di materiali di consumo del laboratorio di cui ha la 
responsabilità; 3. Formulare un orario di utilizzo 
del laboratorio di cui è responsabile, sentiti i 
colleghi che ne fruiranno, specificando criteri 
adottati e priorità; 4. Controllare periodicamente 
durante l’anno il funzionamento dei beni 
contenuti nel laboratorio, segnalando guasti e 
anomalie al DSGA; 5. Controllare e verificare, al 
termine dell’anno scolastico, il corretto 
funzionamento delle macchine contenute nel 
laboratorio affidato, restituendo l’elenco 
descrittivo al DSGA e fornendo contestualmente 
suggerimenti per un miglioramento degli 
standard di qualità e di fruizione di quanto di sua 

Responsabile di 
laboratorio

5
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competenza.

Animatore digitale 1. Affiancare il DS e DSGA nella progettazione e 
nella realizzazione dei progetti di Innovazione 
Digitale contenuti nel PNSD; 2. Coordinare le 
attività del Team Digitale; 3. Coordinare, 
promuovere e diffondere progetti di innovazione 
digitale contenuti nel PNSD; 4. Coordinare e 
sviluppare un Piano di Formazione della scuola 
all'uso appropriato e significativo delle risorse 
digitali; 5. Favorire la partecipazione dei docenti, 
degli studenti e delle famiglie ai progetti del PNSD

1

Team digitale 1. Coordinare le attività digitali dell'Istituto 
(coding, progetti multimediali, classe 2.0, classi 
virtuali). 2. Organizzazione settimana del coding 3. 
Collaborare con l'animatore digitale alla 
promozione e alla diffusione delle azioni previste 
dal PNSD

7

COMMISSIONE PTOF-RAV-
PDM

1. Revisione, integrazione e stesura del RAV-PTOF-
PDM; 2. Lettura dei risultati delle prove oggettive 
di Istituto; 3. rilevazione dei Bisogni Formativi 
dell'Istituto.

16

Il Comitato di valutazione, ai sensi del comma 129 
dell’art.1 della L. 107/2015, individua i criteri per la 
valorizzazione dei docenti sulla base: a) della 
qualità dell’insegnamento e del contributo al 
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché 
del successo formativo e scolastico degli studenti; 
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di 
docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni e dell’innovazione 
didattica e metodologica, nonché della 
collaborazione alla ricerca didattica,alla 
documentazione e alla diffusione di buone 
pratiche didattiche; c) delle responsabilità assunte 
nel coordinamento organizzativo e didattico e 
nella formazione del personale. Il comitato 
esprime, altresì, il proprio parere sul superamento 

Comitato di Valutazione 5
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del periodo di formazione e di prova per il 
personale docente neo-immesso in ruolo.

Referenti INVALSI Cura le comunicazioni con l’INVALSI e aggiornare i 
docenti su tutte le informazioni relative al SNV 
Coadiuva il D. S. nell’organizzazione delle prove - 
Coordina lo smistamento, alle classi interessate, 
dei fascicoli con le prove e delle schede - alunni 
Fornisce le informazioni ai docenti sulla corretta 
somministrazione e correzione delle prove 
Analizza i dati restituiti dall’INVALSI e li confronta 
con gli esiti della valutazione interna, in 
collaborazione con la Funzione Strumentale Area 
1, al fine di leggere ed interpretare correttamente 
i risultati, individuando i punti di forza e di 
criticità, per favorire un’autoanalisi di sistema e il 
processo di miglioramento Comunica e informa il 
Collegio dei Docenti su: risultati, confronto in 
percentuale dei risultati della scuola con quelli 
dell’Italia, del Sud, della Regione; Cura la 
pubblicazione dei materiali prodotti e 
l’archiviazione dei dati rilevati.

2

Aggiorna e revisiona il RAV; - Aggiorna il Piano di 
Miglioramento in collaborazione con le FFSS; - 
Provvede alla stesura della documentazione di 
supporto, di verifica e monitoraggio delle attività; 
- Avvia, in collaborazione con gli altri componenti, 
procedure di comunicazione interna ed esterna; - 
Raccoglie tutte le informazioni sui processi, sui 
risultati ecc. che possano essere utili per la 
stesura del piano; - Elabora strumenti per 
l’autovalutazione e la rilevazione dell’opinione 
degli stakeholder (questionari, focus group, ecc.) - 
Monitora annualmente i processi e il 
raggiungimento dei risultati intermedi e finali. -
Aggiorna il PTOF annuale progettando attività di 
ampliamento dell’Offerta Formativa curriculare ed 
extracurriculare; - Individua gli obiettivi prioritari 
per il potenziamento dell’Offerta Formativa(come 
previsto dall’art. 1, comma 7 della L. 107/2015) 
coerenti con il RAV e il PdM; - Collabora con le FFSS 

Nucleo Interno di 
Valutazione

15
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e i coordinatori dei Dipartimenti nella 
realizzazione delle attività previste dal PTOF; - 
Promuove attività di diffusione in ambito 
scolastico ed extrascolastico.

RSPP: Figura Esterna Collabora con il datore di lavoro, il medico 
competente ed il rappresentante dei lavoratori 
per la sicurezza alla realizzazione del Documento 
di valutazione dei rischi; Partecipa assieme al 
medico competente ed al rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza alla riunione periodica 
indetta annualmente dal datore di lavoro. 
Definisce , con il datore di lavoro, piani, 
programmi e procedure per salvaguardare la 
salute e la sicurezza degli utenti e dei lavoratori. 
Organizza, in collaborazione con il DS, simulazioni 
e prove di evacuazione. Presenta i piani formativi 
ed informativi per l’addestramento del personale; 
Collabora con il datore di lavoro nella 
elaborazione dei dati riguardanti la descrizione 
degli impianti, i rischi presenti negli ambienti di 
lavoro, la presenza delle misure preventive e 
protettive e le relazioni provenienti dal medico 
competente, allo scopo di effettuare la 
valutazione dei rischi aziendali.

1

RLS Compiti: Viene consultato dal DS in ordine alla 
valutazione dei rischi e alla designazione di tutti 
gli addetti alla sicurezza e all'emergenza, nonché 
alla applicazione delle misure di prevenzione e 
protezione; Ha accesso a tutti i documenti legati 
alla gestione della sicurezza scolastica; Si fa 
promotore di proposte e portavoce delle istanze 
avanzate dagli altri lavoratori in merito ai 
problemi connessi alla salute ed alla sicurezza sul 
lavoro; Interagisce con gli altri addetti alla 
sicurezza scolastica e con le autorità e gli enti 
competenti; Partecipa alle riunioni periodiche di 
prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 35 del 
D.Lgs. 81/08.

 

126T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Responsabile Privacy Compiti: Fornisce le “garanzie sufficienti” per 
mettere in atto le misure tecniche ed 
organizzative adeguate per la tutela dei diritti 
degli interessati. Valuta il rischio del trattamento 
che pone in essere tramite i responsabili.

1

Responsabili primo 
soccorso

Compiti: Vigilanza e verifica delle cassette 
mediche; Verifica delle procedure sugli infortuni e 
incidenti; presta soccorso in caso di necessità; 
segue le indicazioni del coordinatore.

9

Responsabili antincendio Compiti: Controllo mensile degli estintori 
segnalando le anomalie relativamente all'area 
assegnata; Presta soccorso in caso di principio 
d'incendio; Segue le indicazioni del coordinatore.

8

Responsabili evacuazione Controllo quotidiano della praticabilità delle vie 
d'uscita e funzionalità delle porte prima dell'inizio 
delle lezioni; diffusione dell'ordine di evacuazione 
classe per classe, apertura delle porte di 
emergenza, controllo dei flussi di esodo, controllo 
che non vi sia più nessuno nell'area assegnata 
dopo lo sfollamento; controlla che gli 
amministrativi collaborino all'evacuazione ed 
aiutino i disabili.

5

Preposti Controllo dei cartelli di sicurezza; controllo 
dell'uso dei D.P.I.; gestione delle emergenze; 
redazione di inventari e regolamenti.

5

Addetto all'osservanza del 
divieto di fumo

Compiti: Vigila sull'osservanza del divieto; 
Contesta le infrazioni: Verbalizza usando la 
modulistica predisposta.

4

Organigramma Organigramma al seguente link  4

Coordinatori delle 
emergenze

Collabora con il DS e il DSGA per la gestione della 
Sicurezza Antincendio, mettendo a disposizione le 

1
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informazioni di sua competenza utili per la 
corretta gestione delle emergenze. Collabora e 
supporta il DS e il DSGA nella predisposizione del 
piano di Emergenza ed Evacuazione Aziendale. 
Svolge un ruolo direttivo, nella fase di gestione 
dell'evento incidentale, e rappresentativo nel caso 
di rapporti con le autorità ed i mezzi di 
informazione sino all'arrivo del Datore di Lavoro.

   

   

 
 
 

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

 

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA 

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI 

1. Redige e aggiorna la scheda finanziaria dei progetti; 2. Predispone 
la tabella dimostrativa dell’avanzo di amministrazione ; 3. elabora il 
prospetto recante l’indicazione di utilizzo dell’avanzo di 
amministrazione ; 4. predispone la relazione sulle entrate accertate 
sulla consistenza degli impegni assunti e dei pagamenti eseguiti 
finalizzata alla verifica del programma annuale;5. firma gli ordini 
contabili (riversali e mandati) congiuntamente al Dirigente; 6. 
provvede alla liquidazione delle spese; 7. ha la gestione del fondo 
per le minute spese; 8. predispone il conto consuntivo; 9. tiene le 
scritture contabili con il metodo della partita doppia dell’azienda ; 
10. elabora la scheda finanziaria riferita alle attività per conto terzi 
recante le entrate e le spese dello specifico progetto iscritto a 
bilancio; 11. tiene le scritture contabili relative alle “attività per conto 
terzi” ; 12 tiene e cura l’inventario e ne assume la responsabilità 
quale consegnatario ; 13. effettua il passaggio di consegne in caso 
di cessazione dall’ufficio di Direttore con la redazione di apposito 
verbale; 14. affida la custodia del materiale didattico, tecnico e 

Direttore dei 
servizi generali e 
amministrativi 
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scientifico dei laboratori; 15. sigla i documenti contabili ed a fine 
esercizio attesta il numero delle pagine di cui i documenti sono 
composti; 16. è responsabile della tenuta della contabilità e degli 
adempimenti fiscali; 17. cura e tiene i verbali dei revisori dei conti . 

 

 

Ufficio protocollo 1. Tenuta e gestione del protocollo informatizzato 2. Stampa 
registro protocollo e Archivio 3. Smistamento della corrispondenza 
in arrivo, raccolta degli atti da sottoporre alla firma; 4. Affissione e 
tenuta all’albo di documenti e delle circolari, invio posta ordinaria 
che telematica; viaggi d’istruzione; 5. Scarico posta elettronica – mail 
box istituzionale - sito MIUR ecc. – PEC istituzionale; 6. 
Collaborazione e supporto al D.S.documenti. INVENTARIO: Tenuta 
registri inventario generale e verbalizzazione sub consegnatari 
laboratori - Redazione verbali di collaudo; Gestione carico e scarico 
beni mobili inventariati; Controllo scorte magazzino pulizie e 
consegna. 

 

Ufficio acquisti  Albo fornitori - Acquisti (richiesta preventivi, comparazione 
preventivi, ordinazione,verifica della rispondenza fra materiale 
ordinato e consegnato); Consegna del materiale - Controllo scorte 
segreteria - Gestione magazzino: carico e scarico beni di facile 
consumo; Fotocopiatrici (Contatti per manutenzione e acquisti) - 
Gestione contratti annuali Gare: Collaborazione con DSGA per 
stesura e richiesta 

- Gestione iscrizione informatica alunni, frequenze, esami, 
comunicazione assenze alunni, documentazioni varie ed alunni 
stranieri, - gestione esami stato, gestione canditati privatisti, 
gestione statistiche e monitoraggi, inserimento libri di testo, 
certificazioni alunni, visite guidate, scambi culturali, pratiche legate 
all’attività sportiva ed esoneri, stampa pagellini/pagelle ediplomi, 
gestione Registro Elettronico. Registro valutazione esami di stato a 
Sidi, attività extracurriculari per i servizi di assistenza agli alunni e 
famiglie, pratiche infortuni inail (SIDI) , gestione assicurazione 
personale scuola, gestione elezioni (nomine, spoglio, verbali), 
gestione pratiche relative ai corsi di recupero – DSA - BES – PDP -
,PFP. - autocertificazioni; adeguamento modulistica qualità per la 
didattica e agenzia formativa, Scrutinio on- line, Supporto 
informatico alla segreteria. Archivio storico. INVALSI. TIROCINIO. 

Ufficio per la 
didattica 
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Ufficio per il 
personale A.T.D. 

- Accesso alle graduatorie 1 - 2 e 3 fascia; - Aggiornamento 
graduatorie e gestione MAD; - Convocazione aventi diritto; - Stesura 
del Contratto a.t.d. 

 

 

 
Servizi attivati per la dematerializzazione 
dell'attività amministrativa: 

Registro online https://nuvola.madisoft.it/login 

Pagelle on line https://nuvola.madisoft.it/login 

Modulistica da sito scolastico 
http://www.icsgiampietroromano.edu.it/area- 
istituto/giampietro-romano/chi-siamo/ 

Workspace Google for Education 

 

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

RETE IN...FORM (RETE DI SCOPO DI TORRE DEL GRECO) 

Azioni realizzate/da realizzare  • Formazione del personale 

Risorse condivise  Risorse professionali/strutturali/materiali•

Soggetti coinvolti Altre scuole •
Enti di Formazione accreditati al MIUR•
Soggetti privati•
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Ruolo assunto dalla scuola
Membro della rete

  

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

CURRICOLO VERTICALE

Azioni realizzate/da realizzare  Formazione del personale •
Attività didattiche•

Risorse condivise  Risorse professionali/strutturali/materiali•

Soggetti coinvolti Altre scuole •
Enti di Formazione accreditati al MIUR•
Soggetti privati•

Ruolo assunto dalla scuola
Partner della rete

  

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO (CENTRI DI 
RIABILITAZIONE/ASSISTENZA SPECIALISTICA ALUNNI BES

Azioni realizzate/da realizzare  Attività didattiche•

Risorse condivise  Risorse professionali/strutturali/materiali•

Soggetti coinvolti Altre Associazioni o cooperative culturali di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose…)

•

ASL•
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Ruolo assunto dalla scuola
Partner

  

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

SCUOLA DI COMUNITA’

Azioni realizzate/da realizzare  Attività didattiche•

Risorse condivise  Risorse professionali•

Soggetti coinvolti Altre Associazioni o cooperative culturali di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose…)

•

 

Ruolo assunto dalla scuola
Partner

  

 

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI

 

PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI

Ambito territoriale 21

Unità formative organizzate dalla scuola Polo:

MINDFULNESS•

2 Edizioni

VALUTAZIONE INTEGRATA SCUOLA PRIMARIA•

1 Edizione
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VALUTAZIONE INTEGRATA•

2 Edizioni Secondaria primo Grado

1 Edizione Secondaria secondo Grado

NUOVA ORGANIZZAZIONE DIDATTICA PROFESSIONALI•

2 Edizioni

DEBATE•

1 Edizione Primo Ciclo

1 Edizione Secondo Ciclo

CITTADINANZA DIGITALE DIGICOMP 2.1 Sicuri in rete•

1 Edizione Primo Ciclo

1 Edizione Secondo Ciclo

A SCUOLA CON GOOGLE WORKSPACE•

1 Edizione Primo Ciclo

1 Edizione Secondo Ciclo

BILANCIO SOCIALE•

1 Edizione Primo Ciclo

1 Edizione Secondo Ciclo

 

Il Ministero dell’Istruzione, con nota AOODGPER prot. 37467 del 24.11.2020, ha fornito 
indicazioni in materia di formazione dei docenti in servizio nell’a.s. 2020-2021-2022; 
progettazione delle iniziative formative; assegnazione delle risorse finanziarie. Il quadro 
di riferimento, entro cui realizzare le attività di formazione in servizio rivolte al personale 
scolastico, negli anni 2020/2021 e 2021/2022, è delineato dagli elementi di governance 
previsti dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in via definitiva il 
23.10.2020. La formazione in servizio, concepita come strumento strategico per lo 
sviluppo dell’intero sistema educativo, si realizza al fine di: far fronte ai bisogni formativi 
specifici del personale della scuola e promuovere opportunità di crescita per l’intera 
comunità scolastica; promuovere il miglioramento degli esiti di apprendimento degli 
allievi e la loro piena educazione ad una cittadinanza responsabile. I percorsi formativi 
assumeranno un carattere di sistema per agevolare una più capillare azione formativa 
all’interno delle scuole e, pertanto, potranno essere rivolti a gruppi delimitati di 
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insegnanti individuati come figure di facilitatori della formazione (tutor, coordinatori, 
referenti). La nostra Istituzione scolastica, sulla base dei fondi assegnati direttamente 
dalle Scuole polo, ha adottato un Piano di formazione d'Istituto, in coerenza con gli 
obiettivi del PTOF e con i processi di ricerca didattica, educativa e di sviluppo L’assetto 
organizzativo gestionale ha affidato alle 28 Scuole polo per la formazione della 
Campania il compito di realizzare le azioni formative di sistema La scuola Polo ha creato 
sul proprio sito uno spazio nel quale sono presenti tutti i materiali riguardanti il Piano 
Nazionale Formazione Docenti.

Le unità formative hanno una durata di 25 ore, 10 ore in modalità sincrona online e 15 
ore in modalità asincrona offline.

L’iscrizione ai corsi avviene attraverso la Piattaforma SOFIA, mentre la frequenza avviene 
attraverso l’iscrizione alla classe virtuale (Classroom) predisposta dalla scuola Polo, le 
videolezioni per la formazione on line sono tenute utilizzando l’App Meet, è il Tutor del 
corso che comunica il link della riunione.

La Formazione asincrona offline avviene attraverso l’utilizzo della Piattaforma (Flat) di 
Pearson, nella quale i docenti trovano dei moduli con materiale didattico, al termine di 
ogni modulo è previsto un test che certifica le ore di formazione svolte.

Al termine del percorso formativo, la suola Polo procede alla vidimazione delle 
presenze ed i corsisti scaricano l’attestato di partecipazione attraverso la Piattaforma 
SOFIA. 

Autonomia organizzativa e didattica

 

L’autonomia organizzativa e didattica, consente di dare alle Istituzioni scolastiche 
flessibilità, diversificazione, efficienza ed efficacia e di realizzare l’integrazione e il 
miglior utilizzo delle risorse e delle strutture, anche attraverso l’introduzione e la 

diffusione di tecnologie innovative. Difatti metodologie e attività diverse e non 
consuete, possono entrare nella scuola e modificare la qualità dei processi di 

apprendimento e insegnamento, Ma perché ciò avvenga occorre creare le giuste 
condizioni, partendo da una rilettura del ruolo e dei compiti dei docenti e tenendo 
conto delle nuove necessità educative in una società sempre più complessa che, 
direttamente o indirettamente, influenza il cambiamento culturale della scuola. 

C’è, infatti, un crescente bisogno di dare a tutti gli studenti metodi, strumenti e abilità 
che li mettano in grado di rapportarsi efficacemente alla realtà in cui le tecnologie 

digitali ma anche la globalizzazione delle relazioni, lo sviluppo scientifico, il crescere 
dei flussi migratori, le trasformazioni delle strutture familiari e dei comportamenti 

sociali, per citare solo alcuni dei fattori principali, pongono nuove sfide e necessità.
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Alla scuola si richiede, di conseguenza, di dare risposte di qualità senza perdere la sua 
vocazione di scuola per tutti. Occorre, quindi, far fronte a nuove necessità educative  

sviluppando competenze che permettano agli studenti di affrontare con strumenti 
adeguati e nuove strategie la vita.

Preso atto di tali esigenze emerse, l’autonomia organizzativa e didattica del nostro 
Istituto, si prefigura il raggiungimento degli obiettivi di seguito elencati:

L’ innovazione delle metodologie didattiche è un processo che ha bisogno di 
tempo per essere metabolizzato ed efficacemente attuato.

•

Le modalità didattiche innovative non devono necessariamente sostituire le 
altre modalità tradizionali ma devono essere progressivamente presenti nel 

percorso educativo, anche attraverso una introduzione per gradi.

•

Gli insegnanti devono appropriarsi di tali modalità e non vederle come forme 
“episodiche” di didattica.

•

L’innovazione didattica si deve porre idealmente come scelta condivisa fra 
insegnanti di una stessa scuola o rete di scuole e non prerogativa del singolo 

insegnante.

•

La formazione degli insegnanti riveste un ruolo chiave a tal proposito e deve 
essere attuata anch’essa mettendo in atto metodologie innovative, quindi, in 
generale, deve avere una forte valenza di auto-efficacia, di soddisfazione, di 

motivazione e di coinvolgimento.

•

Modello formativo su progettazione, svolgimento e valutazione nella 
DDI

La  Didattica Digitale Integrata  è una  metodologia innovativa di 
insegnamento-apprendimento  complementare a quella tradizionale della 
scuola in presenza .Dallo scorso anno , è divenuta parte integrante dell’offerta 
formativa di ogni Istituzione Scolastica, pertanto nelPNFD, risulta prioritario 
individuare i criteri e le modalità per riprogettare l’intera attività didattica in 
DDI, considerando le esigenze di tutti gli alunni, in particolar modo di quelli 
più fragili. La didattica a distanza e integrata necessita di un nuovo 
approccio didattico. Il problema che si pone oggi non è, però, più solo 
quello di saper utilizzare gli strumenti digitali, ma soprattutto quello di 
capire come cambia l’approccio didattico con le tecnologie, come si evolve il 
processo di apprendimento-insegnamento, come cambiano le modalità di 
progettazione organizzativa, didattica e valutativa. A tal proposito il corso 
propone diverse tecnologie per la progettazione e per potenziare la DDI, 
attraverso app come:LearningApps.org, Wordwall, Mindomo, Socrative, 
Quizizz, Book Creator.com ecc..e si compone di 15 ore in modalità sincrona 
e 10 asincrona con attività laboratoriali, su Piattaforma Seitech. 
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OBIETTIVI

- Imparare ad utilizzare le principali funzionalità degli ambienti di 
apprendimento online. - Essere in grado di produrre e reperire online 
risorse didattiche. -   Conoscere gli strumenti necessari per lavorare 
all’interno di comunità di apprendimento online. - Acquisire conoscenze 
essenziali sulle principali metodologie didattiche e sulla loro applicazione in 
una possibile situazione di didattica a distanza o di didattica digitale 
integrata. - Essere in grado di utilizzare i principali strumenti per la 
valutazione a distanza. - Mettere in atto concrete strategie inclusive nella 
gestione integrata del gruppo classe. - Collegare le metodologie didattiche 
proposte alla classe agli obiettivi di progressiva autoregolazione e 
autovalutazione degli allievi.

 

Corso di Formazione generale sulla Sicurezza dei Lavoratori (artt.36 e 
37 D.lgs 81/08)

 

Il corso di sicurezza sul lavoro è un percorso didattico con il quale somministrare ai 
lavoratori, ai loro rappresentanti e ai soggetti partecipi della sicurezza, la formazione 
obbligatoria prevista dall'articolo 37 del D.lgs 81/08. La struttura del corso è normata 
dall'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 che ha stabilito programmi con contenuti, 
argomenti e durate diverse in funzione dei destinatari a cui è rivolta. Il successivo 
Accordo Stato Regioni del 7/7/2016 ha invece stabilito le modalità in cui esso può 
essere erogato.

Ogni scuola è un luogo di lavoro, frequentare un corso di sicurezza sul lavoro serve in 
primo luogo a conseguire l'attestato di certificazione che testimonia l'adempimento 
dell'obbligo formativo previsto, ma più nello specifico, il corso è finalizzato 
all'acquisizione delle conoscenze e delle competenze necessarie per svolgere la 
propria mansione evitando i danni perla salute derivabili dai rischi presenti in azienda 
e connessi ai processi lavorativi. Oltre all'acquisizione, la legge impone il 
mantenimento di tali competenze, per tale motivo esistono degli appositi corsi di 
aggiornamento che servono a rinnovare periodicamente la preparazione in materia.

Le conoscenze e competenze acquisibili tramite il corso sono quelle necessarie per 
gestire e risolvere le situazioni lavorative, comprese quelle di emergenza, nella 
maniera più sicura ed efficace. Le conoscenze riguardano per lo più gli aspetti 
normativi della materia, e trattano elementi come:

L'evoluzione normativa in materia di sicurezza;•
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I principi del D.lgs 81;•
Le definizioni e i soggetti del sistema di protezione e prevenzione;•
Le responsabilità civili, penali e amministrative;•

Le competenze acquisite, invece, riguardano aspetti che potremmo definire più 
tecnici, ovvero:

le tecniche di individuazione, analisi e valutazione dei rischi presenti;•
le procedure di programmazione e gestione degli interventi di sicurezza;•
l'utilizzo dei DPI;•
le procedure per la corretta gestione delle emergenze;•

Destinatari del corso, tutti i docenti a Tempo Determinato, Indeterminato, il personale 
ATA, il DS e il DSGA.

 

 

Formazione del personale docente ai fini dell’inclusione scolastica 
degli alunni con disabilità, ai sensi del comma 961, art.1 della legge 30 

dicembre 2020, n.178

 

Come previsto dal DM 188 del 21.6.2021 alle scuole Polo Formazione è stato 
demandato il compito di organizzare una formazione che garantisca una conoscenza 
di base relativa alle tematiche inclusive per il personale docente non specializzato e 
impegnato nelle classi con alunni con disabilità.

Una preparazione di questo tipo è auspicata sin dai primi anni dei percorsi di 
inclusione e costituisce uno strumento di lavoro per rispondere a tutti gli alunni, in 
un’ottica di piena inclusione e a garanzia del principio di contitolarità nella presa 
incarico dell’alunno stesso.

Il corso si compone di 8 ore di formazione sincrona a distanza (su 
piattaforma Zoom Erickson) con formatori Erickson su:

Prospettiva e linguaggio ICF e profilo di funzionamento;  •

Riferimenti normativi in ambito inclusione e BES; •

Criteri di base per una progettazione educativo-didattica inclusiva•

Sono previste 16 ore di formazione online asincrona su temi specifici 
dell’inclusione e metodologie didattiche (alunni con autismo, DSA, ADHD, 

137T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



Organizzazione
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

gestione della classe, metacognizione), con dispense e testi di 

approfondimento. - 1 ora di test finale di verifica/valutazione. 

OBIETTIVI

Saper programmare intervento educativo/didattico efficace con i 
DSA. 

•

Saper programmare un intervento efficace a scuola con alunni con 
autismo

•

Saper gestire in modo efficace la classe•

Sviluppare la didattica metacognitiva e strategie di studio•

Saper programmare un intervento educativo/didattico – ADHD•

Il corso è rivolto a 64 Docenti a Tempo Indeterminato e 8 Docenti a Tempo 
Determinato.

 

 

 

 

Periodo formazione e prova docenti neoassunti e con passaggio di 

ruolo Nota 30345 del 4 ottobre 2021

L’immissione in ruolo dei docenti neoassunti, rappresenta un momento importante 
per il nostro sistema educativo, che potrà avvalersi, in questo particolare momento di 
emergenza, di nuove professionalità, che dovranno essere pronte ad affrontare un 
contesto particolarmente complesso. Infatti, nel nuovo anno scolastico, il diritto allo 
studio sarà assicurato secondo ciò che prevedono le misure di sicurezza per il Sars-
Cov-2. Ciò significa che i docenti neoassunti dovranno essere in grado, da subito, di 
avere piena conoscenza  delle misure previste nonché degli strumenti e delle 
metodologie per la Didattica Digitale Integrata (DDI), in modo da garantire la 
continuità didattica e il diritto allo studio in qualsiasi condizione. Nel richiamare 
l’architettura del percorso formativo riservato ai docenti neoassunti, delineata dalla 
nota ministeriale prot. AOODGPER n. 30354 del 4 ottobre 2021 e dalla circolare 
dell’URS Campania prot. AOODRCA n. 38008 dell’11 ottobre 2021, sono state fornite 
indicazioni relative all’offerta formativa regionale e alle modalità di iscrizione alle 
attività laboratoriali previste. Negli ultimi anni scolastici il modello di formazione per i 
docenti neoassunti ha subito un profondo cambiamento, in relazione a quanto 
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previsto dal D.M. 850/2015. Il percorso si è meglio articolato, nelle sue diverse fasi, in 
incontri in presenza, laboratori formativi, osservazione in classe (peer review), attività  
sulla piattaforma on line. Il modello di governance del Piano di formazione dei docenti 
neoassunti affida la gestione amministrativo contabile ai 28 Poli formativi della 
Campania. Ogni Scuola Polo ha definito la propria offerta formativa, proponendo le 
aree tematiche dei laboratori da realizzare, al fine di garantire la fruizione di 18 ore 
complessive di informazione, formazione e restituzione finale. Determinante è il ruolo 
del docente tutor, che affianca il docente nel percorso del primo anno con compiti di 
supervisione professionale. Significative, inoltre, appaiono le azioni che i neoassunti 
devono compiere sulla piattaforma INDIRE, come l’elaborazione di un proprio bilancio 
di competenze e la costruzione di un portfolio di documentazione e riflessione 
sull’attività didattica. I docenti neoassunti si iscriveranno ai laboratori formativi 
attraverso la piattaforma docensnet adottata dal polo regionale, 
www.campania.docensnet.it .Il "quadro di sintesi del percorso formativo per i docenti 
neoassunti" prevede 7 step per il periodo di formazione con la relativa descrizione 
delle attività formative, degli obiettivi, della quantificazione delle ore da destinare ai 
diversi momenti, ecc... Il modello del percorso formativo è indicato nella Nota Miur AU 
0040511 del 02-11-2021 e prevede le seguenti fasi: 

1.Redazione di un Bilancio delle competenze iniziale, da parte del docente 
neoassunto con la collaborazione del docente tutor;

 2. Incontro formativo propedeutico, con i docenti a cura della scuola polo individuata;

 3. Laboratori formativi in presenza e online

 4. Peer to peer con il coinvolgimento del docente tutor; 

5. Formazione on-line (Piattaforma INDIRE);

 6. Bilancio delle competenze finale;

 7. Ultimo incontro a livello territoriale per valutare complessivamente l'attività di 
formazione.

 

 

 

 

PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA

FORMAZIONE PERSONALE ATA E DSGA
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Descrizione dell’attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli 

 

Destinatari DSGA/ Pers. ATA

 

Modalità di lavoro E-Blended

Formazione della Scuola Organizzata dalla scuola
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore
del DS

1. Rappresentare e sostituire il D.S., svolgendo tutte le sue funzioni, in 
caso di assenza del D.S.; 2. Individuare iniziative rilevanti da segnalare al 
D.S. e alle FF.SS. per la pubblicizzazione; 3. Collaborare con i coordinatori 
di plesso e/o fiduciari; 4. Accogliere i nuovi docenti; 5. Organizzazione 
dell'orario, adattamento dello stesso e altre forme di servizio; 6. Curare i 
rapporti con le famiglie degli alunni; 7. Vigilare sull'orario di servizio e sul 
puntuale svolgimento delle mansioni del personale; 8. Organizzare le 
attività collegiali in intesa con il D.S.; 9. Calendarizzare, in intesa con il DS, 
le attività funzionali; 10. Collaborare alla diffusioni delle comunicazioni. 
11. Controllare il Rispetto del Regolamento d'Istituto.

2

Staff del DS 
(comma 83 
Legge 
107/15)

Collaborare col DS nell'organizzazione delle attività funzionali Fare da 
intermediari tra DS e Personale Docente Favorire la comunicazione tra 
figure interne ed esterne alla scuola Collaborare con il DS al 
monitoraggio di tutte le attività presenti nella scuola

17

Funzione 
strumentale

1. Verifica e revisione del PTOF; 2. Monitoraggio esiti iniziali, in itinere e 
finali; 3. Sostegno ai docenti; 4. Coordinare visite guidate e viaggi di 
istruzione; 5. Individuazione e pubblicizzazione di concorsi e/o eventi; 4. 
Continuità e Orientamento; 5. Coordinamento e rapporti Enti Esterni; 6. 
Coordinare e gestire il Piano annuale di formazione e aggiornamento; 7. 
Raccogliere e organizzare materiale didattici prodotti; 8. Sostegno alunni 
BES; 9. Dispersione Scolastica; 10. Progettazione e Candidatura di 
progetti Europei; 11. Supporto Registro Elettronico docenti; 12. 
Coordinamento laboratori della scuola.

9
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Capodipartimento
1. Coordinare le attività disciplinari e interdisciplinari; 2. Curare rapporti 
tra docenti, DS e DSGA; 3. Redigere verbali delle riunioni dipartimentali; 
4. Coordinare la stesura e la somministrazione delle prove oggettive.

5

Responsabile
di plesso

1. Essere punto di riferimento organizzativo; 2. Riferire comunicazioni, 
informazioni e/o chiarimenti avuti dalla Direzione o altri Referenti; 3. 
Mediare rapporti tra colleghi e altro personale della scuola; 4. 
Coordinare la messa a punto dell'orario di plesso; 5. Disporre che i 
genitori accedano ai locali scolastici nelle modalità e nei tempi previsti 
dai regolamenti interni all'Istituto e dall'organizzazione dei docenti in 
caso di convocazioni.

3

Responsabile
di 
laboratorio

1. Controllare e verificare in avvio di anno scolastico, utilizzando l’elenco 
descrittivo fornito dal DSGA, i beni contenuti in laboratori, avendo cura 
durante l’anno del materiale didattico, tecnico e scientifico presente in 
essi; 2. Indicare all’inizio dell’anno scolastico il fabbisogno annuo di 
materiali di consumo del laboratorio di cui ha la responsabilità; 3. 
Formulare un orario di utilizzo del laboratorio di cui è responsabile, 
sentiti i colleghi che ne fruiranno, specificando criteri adottati e priorità; 
4. Controllare periodicamente durante l’anno il funzionamento dei beni 
contenuti nel laboratorio, segnalando guasti e anomalie al DSGA; 5. 
Controllare e verificare, al termine dell’anno scolastico, il corretto 
funzionamento delle macchine contenute nel laboratorio affidato, 
restituendo l’elenco descrittivo al DSGA e fornendo contestualmente 
suggerimenti per un miglioramento degli standard di qualità e di 
fruizione di quanto di sua competenza.

5

Animatore 
digitale

1. Affiancare il DS e DSGA nella progettazione e nella realizzazione dei 
progetti di Innovazione Digitale contenuti nel PNSD; 2. Coordinare le 
attività del Team Digitale; 3. Coordinare, promuovere e diffondere 
progetti di innovazione digitale contenuti nel PNSD; 4. Coordinare e 
sviluppare un Piano di Formazione della scuola all'uso appropriato e 
significativo delle risorse digitali; 5. Favorire la partecipazione dei 
docenti, degli studenti e delle famiglie ai progetti del PNSD:

1

1. Coordinare le attività digitali dell'Istituto (coding, progetti multimediali, 
classe 2.0, classi virtuali). 2. Organizzazione settimana del coding 3. 

Team 
digitale

7
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Collaborare con l'animatore digitale alla promozione e alla diffusione 
delle azioni previste dal PNSD

COMMISSIONE
PTOF-RAV-
PDM

1. Revisione, integrazione e stesura del RAV-PTOF-PDM; 2. Lettura dei 
risultati delle prove oggettive di Istituto; 3. rilevazione dei Bisogni 
Formativi dell'Istituto.

16

Comitato di 
Valutazione

Il Comitato di valutazione, ai sensi del comma 129 dell’art.1 della L. 
107/2015, individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: 
a) della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento 
dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico 
degli studenti; b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di 
docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 
alla ricerca didattica,alla documentazione e alla diffusione di buone 
pratiche didattiche; c) delle responsabilità assunte nel coordinamento 
organizzativo e didattico e nella formazione del personale. Il comitato 
esprime, altresì, il proprio parere sul superamento del periodo di 
formazione e di prova per il personale docente neo-immesso in ruolo.

5

Referenti 
INVALSI

Cura le comunicazioni con l’INVALSI e aggiornare i docenti su tutte le 
informazioni relative al SNV Coadiuva il D. S. nell’organizzazione delle 
prove - Coordina lo smistamento, alle classi interessate, dei fascicoli con 
le prove e delle schede - alunni Fornisce le informazioni ai docenti sulla 
corretta somministrazione e correzione delle prove Analizza i dati 
restituiti dall’INVALSI e li confronta con gli esiti della valutazione interna, 
in collaborazione con la Funzione Strumentale Area 1, al fine di leggere 
ed interpretare correttamente i risultati, individuando i punti di forza e di 
criticità, per favorire un’autoanalisi di sistema e il processo di 
miglioramento Comunica e informa il Collegio dei Docenti su: risultati, 
confronto in percentuale dei risultati della scuola con quelli dell’Italia, del 
Sud, della Regione; Cura la pubblicazione dei materiali prodotti e 
l’archiviazione dei dati rilevati.

2

-Aggiorna e revisiona il RAV; - Aggiorna il Piano di Miglioramento in 
collaborazione con le FFSS; - Provvede alla stesura della documentazione 
di supporto, di verifica e monitoraggio delle attività; - Avvia, in 

Nucleo 
Interno di 
Valutazione

15
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collaborazione con gli altri componenti, procedure di comunicazione 
interna ed esterna; - Raccoglie tutte le informazioni sui processi, sui 
risultati ecc. che possano essere utili per la stesura del piano; - Elabora 
strumenti per l’autovalutazione e la rilevazione dell’opinione degli 
stakeholder (questionari, focus group, ecc.) - Monitora annualmente i 
processi e il raggiungimento dei risultati intermedi e finali. -Aggiorna il 
PTOF annuale progettando attività di ampliamento dell’Offerta 
Formativa curriculare ed extracurriculare; - Individua gli obiettivi 
prioritari per il potenziamento dell’Offerta Formativa(come previsto 
dall’art. 1, comma 7 della L. 107/2015) coerenti con il RAV e il PdM; - 
Collabora con le FFSS e i coordinatori dei Dipartimenti nella realizzazione 
delle attività previste dal PTOF; - Promuove attività di diffusione in 
ambito scolastico ed extrascolastico.

RSPP: Figura 
Esterna

Collabora con il datore di lavoro, il medico competente ed il 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza alla realizzazione del 
Documento di valutazione dei rischi; Partecipa assieme al medico 
competente ed al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza alla 
riunione periodica indetta annualmente dal datore di lavoro. Definisce , 
con il datore di lavoro, piani, programmi e procedure per salvaguardare 
la salute e la sicurezza degli utenti e dei lavoratori. Organizza, in 
collaborazione con il DS, simulazioni e prove di evacuazione. Presenta i 
piani formativi ed informativi per l’addestramento del personale; 
Collabora con il datore di lavoro nella elaborazione dei dati riguardanti la 
descrizione degli impianti, i rischi presenti negli ambienti di lavoro, la 
presenza delle misure preventive e protettive e le relazioni provenienti 
dal medico competente, allo scopo di effettuare la valutazione dei rischi 
aziendali.

1

Compiti: Viene consultato dal DS in ordine alla valutazione dei rischi e 
alla designazione di tutti gli addetti alla sicurezza e all'emergenza, 
nonché alla applicazione delle misure di prevenzione e protezione; Ha 
accesso a tutti i documenti legati alla gestione della sicurezza scolastica; 
Si fa promotore di proposte e portavoce delle istanze avanzate dagli altri 
lavoratori in merito ai problemi connessi alla salute ed alla sicurezza sul 
lavoro; Interagisce con gli altri addetti alla sicurezza scolastica e con le 

RLS 1
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autorità e gli enti competenti; Partecipa alle riunioni periodiche di 
prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08.

Responsabile
Privacy

Compiti: Fornisce le “garanzie sufficienti” per mettere in atto le misure 
tecniche ed organizzative adeguate per la tutela dei diritti degli 
interessati. Valuta il rischio del trattamento che pone in essere tramite i 
responsabili.

1

Responsabili 
primo 
soccorso

Compiti: Vigilanza e verifica delle cassette mediche; Verifica delle 
procedure sugli infortuni e incidenti; presta soccorso in caso di 
necessità; segue le indicazioni del coordinatore.

9

Responsabili 
antincendio

Compiti: Controllo mensile degli estintori segnalando le anomalie 
relativamente all'area assegnata; Presta soccorso in caso di principio 
d'incendio; Segue le indicazioni del coordinatore.

8

Responsabili 
evacuazione

Controllo quotidiano della praticabilità delle vie d'uscita e funzionalità 
delle porte prima dell'inizio delle lezioni; diffusione dell'ordine di 
evacuazione classe per classe, apertura delle porte di emergenza, 
controllo dei flussi di esodo, controllo che non vi sia più nessuno 
nell'area assegnata dopo lo sfollamento; controlla che gli amministrativi 
collaborino all'evacuazione ed aiutino i disabili.

5

Preposti
Controllo dei cartelli di sicurezza; controllo dell'uso dei D.P.I.; gestione 
delle emergenze; redazione di inventari e regolamenti.

5

Addetto 
all'osservanza
del divieto di 
fumo

Compiti: Vigila sull'osservanza del divieto; Contesta le infrazioni: 
Verbalizza usando la modulistica predisposta.

4

Coordinatori 
delle 
emergenze

Collabora con il DS e il DSGA per la gestione della Sicurezza Antincendio, 
mettendo a disposizione le informazioni di sua competenza utili per la 
corretta gestione delle emergenze. Collabora e supporta il DS e il DSGA 
nella predisposizione del piano di Emergenza ed Evacuazione Aziendale. 
Svolge un ruolo direttivo, nella fase di gestione dell'evento incidentale, e 
rappresentativo nel caso di rapporti con le autorità ed i mezzi di 
informazione sino all'arrivo del Datore di Lavoro.

4
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Organigramma
Organigramma al seguente link : 
https://drive.google.com/open?id=1L6HI7wcec7FEAk0zsmCCgjh85JqEutdI

1

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docente primaria

Attività di docenza; Potenziamento lingua 
Inglese.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
sostituzione docente vicario•

3

Scuola secondaria di primo 
grado - Classe di concorso

Attività realizzata N. unità attive

A001 - ARTE E IMMAGINE 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO

Attività di recupero e laboratorio arte e 
immagine
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

1. Redige e aggiorna la scheda finanziaria dei progetti; 2. 
Predispone la tabella dimostrativa dell’avanzo di 
amministrazione ; 3. elabora il prospetto recante l’indicazione di 
utilizzo dell’avanzo di amministrazione ; 4. predispone la 
relazione sulle entrate accertate sulla consistenza degli impegni 
assunti e dei pagamenti eseguiti finalizzata alla verifica del 
programma annuale; 5. firma gli ordini contabili (riversali e 
mandati) congiuntamente al Dirigente; 6. provvede alla 
liquidazione delle spese; 7. ha la gestione del fondo per le 
minute spese; 8. predispone il conto consuntivo; 9. tiene le 
scritture contabili con il metodo della partita doppia dell’azienda 
; 10. elabora la scheda finanziaria riferita alle attività per conto 
terzi recante le entrate e le spese dello specifico progetto iscritto 
a bilancio; 11. tiene le scritture contabili relative alle “attività per 
conto terzi” ; 12 tiene e cura l’inventario e ne assume la 
responsabilità quale consegnatario ; 13. effettua il passaggio di 
consegne in caso di cessazione dall’ufficio di Direttore con la 
redazione di apposito verbale; 14. affida la custodia del 
materiale didattico, tecnico e scientifico dei laboratori; 15. sigla i 
documenti contabili ed a fine esercizio attesta il numero delle 
pagine di cui i documenti sono composti; 16. è responsabile 
della tenuta della contabilità e degli adempimenti fiscali; 17. cura 
e tiene i verbali dei revisori dei conti .

1. Tenuta e gestione del protocollo informatizzato 2. Stampa 
registro protocollo e Archivio 3. Smistamento della 

Ufficio protocollo
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corrispondenza in arrivo, raccolta degli atti da sottoporre alla 
firma; 4. Affissione e tenuta all’albo di documenti e delle 
circolari, invio posta ordinaria che telematica; viaggi d’istruzione; 
5. Scarico posta elettronica – mail box istituzionale - sito MIUR 
ecc. – PEC istituzionale; 6. Collaborazione e supporto al D.S.

Ufficio acquisti

Albo fornitori - Acquisti (richiesta preventivi, comparazione 
preventivi, ordinazione,verifica della rispondenza fra materiale 
ordinato e consegnato); Consegna del materiale - Controllo 
scorte segreteria - Gestione magazzino: carico e scarico beni di 
facile consumo; Fotocopiatrici (Contatti per manutenzione e 
acquisti) - Gestione contratti annuali Gare: Collaborazione con 
DSGA per stesura e richiesta documenti. INVENTARIO: Tenuta 
registri inventario generale e verbalizzazione sub consegnatari 
laboratori - Redazione verbali di collaudo; Gestione carico e 
scarico beni mobili inventariati; Controllo scorte magazzino 
pulizie e consegna.

Ufficio per la didattica

- Gestione iscrizione informatica alunni, frequenze, esami, 
comunicazione assenze alunni, documentazioni varie ed alunni 
stranieri, - gestione esami stato, gestione canditati privatisti, 
gestione statistiche e monitoraggi, inserimento libri di testo, 
certificazioni alunni, visite guidate, scambi culturali, pratiche 
legate all’attività sportiva ed esoneri, stampa pagellini/pagelle 
ediplomi, gestione Registro Elettronico. Registro valutazione 
esami di stato a Sidi, attività extracurriculari per i servizi di 
assistenza agli alunni e famiglie, pratiche infortuni inail (SIDI) , 
gestione assicurazione personale scuola, gestione elezioni 
(nomine, spoglio, verbali), gestione pratiche relative ai corsi di 
recupero – DSA - BES – PDP -,PFP. - autocertificazioni; 
adeguamento modulistica qualità per la didattica e agenzia 
formativa, Scrutinio on- line, Supporto informatico alla 
segreteria. Archivio storico. INVALSI. TIROCINIO.

- Accesso alle graduatorie 1 - 2 e 3 fascia; - Aggiornamento Ufficio per il personale A.T.D.
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graduatorie e gestione MAD; - Convocazione aventi diritto; - 
Stesura del Contratto a.t.d.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://nuvola.madisoft.it/login  
Pagelle on line https://nuvola.madisoft.it/login  
Modulistica da sito scolastico http://www.icsgiampietroromano.gov.it/area-istituto/giampietro-
romano/chi-siamo/  
G-Suite for Education piattaforma  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete In...Form (Rete di scopo 
di Torre del Greco)

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

ggg

Denominazione della rete: "EDUCATIONAL ECOSYSTEM 
4.0 ” (Curricolo verticale)
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Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

È istituito il collegamento in rete tra le istituzioni scolastiche firmatarie del presente accordo, che 
assume la denominazione di " EDUCATIONAL ECOSYSTEM 4.0", con capofila della rete l‘ I.I.S.S.S. “E. 
Pantaleo” di Torre del Greco. 

 

Denominazione della rete: Convenzione con Associazioni 
del Territorio (Centri di riabilitazione/assistenza 
specialistica alunni BES)

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

Denominazione della rete: Le giornate del benessere 
psicologico

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner della rete

Approfondimento:
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Organizzazione della SETTIMANA DEL BENESSERE PSICOLOGICO con Associazione EXAEQUO APS del 
Terzo Settore (Politiche sociali).

link all'iniziativa:https://www.icsgiampietroromano.edu.it/settimana-del-benessere/

 

Denominazione della rete: Rete Kairos Scuole Secondarie 
di Primo Grado ad Indirizzo Musicale proposta dall'USR 
Campania

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

 

Le principali finalità della Rete sono le seguenti:•
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Diffusione di tutti i linguaggi della cultura musicale coordinate dal polo regionale 
campania Condivisione di buone pratiche
Definizione del curricolo musicale verticale con i licei musicali della Campania
  Piano di formazione per i dirigenti scolastici e per i docenti che operano nel comparto 
scolastico ad indirizzo musicale
Programmazione di eventi per la valorizzazione delle orchestre territoriali junior 
Presentazione di progettualità in rete per accesso a Fondi delle istituzioni regionali, 
nazionali ed europei
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Percorsi metodologici

Il corso vuole rappresentare un'occasione di confronto e di condivisione di buone pratiche nei 
diversi ambiti di apprendimento. In particolare, saranno progettati e monitorati percorsi didattici di 
educazione scientifica, espressiva, linguistica, matematica. Proprio la condivisione di modalità di 
progettazione, realizzazione, verifica e documentazione costituisce la base di riflessione attraverso la 
quale superare le difficoltà specifiche di cui ciascuna scuola è portatrice. Lo scambio di materiali e 
strumenti operativi arricchisce l'esperienza professionale di ciascuno e aiuta a superare quella 
sensazione di isolamento che rappresenta una condizione lavorativa quotidiana per tanti docenti 
Sviluppare competenze professionali in merito a: ricerca didattica, progettazione, sperimentazione, 
monitoraggio, valutazione e documentazione Padroneggiare con chiarezza i concetti fondamentali 
degli ambienti di apprendimento; Promuovere la pratica della progettazione per competenze; 
Favorire la conoscenze e la progettazione di ambienti di apprendimento attraverso la presentazione 
di esperienze reali; Promuovere la conoscenza teorica ed applicativa in merito alla creazione di 
atelier creativi; Fornire elementi di supporto ai docenti; Favorire l'interazione fra docenti attraverso 
la condivisione di procedure. Implementare e trasferire ai docenti delle scuole dell'infanzia 
conoscenze specifiche a valorizzare una metodologia maggiormente laboratoriale senza perdere di 
vista le competenze fondanti e trasversali del curricolo.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Formazione Service 
Learning

Il rapporto tra scuola e mondo del lavoro, quest'ultimo inteso nelle sue diverse articolazioni 
(imprese, enti pubblici e privati, musei e soggetti operanti nel campo del Terzo Settore, ma anche 
della cultura, dell'arte e del patrimonio ambientale, ecc.), risponde all'esigenza di consentire agli 
studenti di prendere contatto con una realtà produttiva, sociale, artistica e culturale in rapida 
trasformazione, di esplorare vocazioni, opportunità, tensioni innovative, ma soprattutto di 
modificare il tradizionale rapporto tra il conoscere, il fare e lo sperimentare. La normativa 
riguardante l’integrazione dell’offerta formativa e la complementarietà del sistema formativo 
integrato con il mercato e il mondo del lavoro mira a rendere il sistema scolastico più aperto e 
flessibile al fine di migliorare la risposta formativa all'evoluzione della società. L'alternanza scuola-
lavoro intende fornire ai giovani, oltre alle conoscenze di base, le competenze necessarie a inserirsi 
nel mercato del lavoro, alternando le ore di studio a ore di formazione in aula e sul campo al fine di 
superare il gap formativo tra mondo del lavoro e mondo dell’istruzione. Aprire il mondo della scuola 
al mondo esterno consente di trasformare il concetto di apprendimento in attività permanente 
(lifelong learning, opportunità di crescita e lavoro lungo tutto l’arco della vita), consegnando pari 
dignità alla formazione scolastica e all’esperienza di lavoro.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Innovazione Digitale

Corso organizzato dalla Scuola Polo

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Curricolo Verticale primo e 
Secondo ciclo di Istruzione

Descrizione: La proposta formativa si colloca innanzitutto nell’orizzonte del PNFD come percorso di 
ricerca-azione per la promozione di un piano di crescita e di miglioramento dei docenti in ordine alla 
progettazione di un curricolo verticale. Ci si muove nella prospettiva di un approccio “per 
competenze” progettando il curricolo in un’ottica verticale e di integrazione degli apprendimenti 
disciplinari. Al termine del percorso formativo il docente: Sa progettare il curricolo per competenze, 
in ottica verticale e di integrazione degli apprendimenti disciplinari; Sposta l’attenzione dalla 
programmazione dei contenuti alla didattica “per competenze”; Promuove la connessione tra 
progettazione dei curricoli, azioni didattica in classe, valutazione formativa e certificazione degli 
apprendimenti; Utilizza la mappatura e certificazione delle competenze come strumento per una 
progettazione “a ritroso”; Sa individuare gli elementi che caratterizzano la didattica per competenze 
e consolidare in termini operativi i concetti acquisiti con attività di formazione specifiche; È in grado 
di produrre Unità di Apprendimento per promuovere, rilevare e valutare competenze, con 
riferimento a un organico curricolo verticale. Promuove la diffusione di strumenti idonei 
all'osservazione, documentazione e valutazione delle competenze.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Laboratori•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•

Modalità di lavoro
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Contrasto alla dispersione

Favorire l’inclusione attraverso l'uso del digitale incrementando le competenze e la fruizione di 
informazioni e servizi tra studenti di contesti sociali svantaggiati o studenti BES, DSA e disabili

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Formazione Attività 
matematiche competence oriented: verso nuovi orizzonti

Formazione in rete con le scuole di Torre del Greco.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Rete Scuole del Territorio

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Rete Scuole del Territorio

Titolo attività di formazione: Discipline scientifico-

160T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

tecnologiche ( STEM) e competenze metalinguistiche

Formazione docenti attraverso Scuola Futura e attraverso le scuole Polo individuate dagli Uffici 
Scolastici Regionali.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti area logico-matematica e tecnologica

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Formazione 
sull'Orientamento

Attività realizzata dalla Scuola Polo per il PNFD

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Formazione Neoassunti

l modello del percorso formativo prevede le seguenti attività da svolgere, la documentazione da 
produrre e le modalità di valutazione riguardanti il nuovo percorso di formazione e prova: Bilancio di 
competenze iniziale; Patto per lo sviluppo professionale; Attività formative (per un totale di 50 ore): 
incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore); laboratori formativi (12 ore); “peer to peer” e 
osservazione in classe (12 ore); formazione on-line (20 ore) Portfolio professionale; Bilancio di 
competenze finale; Colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti; 
Espressione parere da parte del Comitato; Valutazione finale del dirigente scolastico. Il superamento 
del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio è subordinato allo svolgimento di 
180 giorni di effettivo servizio, di cui almeno 120 per le attività didattiche.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Docenti neo-assunti
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Sostenibilità e cittadinanza 
globale

Formazione attraverso il polo formativo PNFD

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

163T.GRECO I.C.S.GIAMPIETRO-ROMANO - NAIC8BK00T



Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

Formazione Personale ATA - DSGA

Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

Destinatari DSGA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

Formazione assistenti amministrativi

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione con l’ufficio tecnico e l’area amministrativa

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Formazione collaboratori scolastici

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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